
 

 

 (WSH) اهمیت مدیریت دانش برای ایمنی و سلامت محیط کار

هرگز  (WSH) التحصیل شدم، ایمنی و بهداشت محیط کاروقتی در رشته مهندسی مکانیک فارغسال پیش   11

  شد،   تبدیل  من  کاری  حرفه  به  رشته  این  2017  سال  در به عنوان یک شغل به ذهنم خطور نکرد. تا زمانی که  

 ترسناک  که  اندازه  همان  به  کند،می  تعیین  را  کارگران  مرگ  و  زندگی  که  شرایطی  مدیریت  کردم  نمی  فکر  هرگز

  اهمیت  مختلف  جوانب  بررسی  به  خود  تجربیات  ارائه  ضمن  مقاله  این  در.  باشد  نیز  دهنده   پاداش  تواندمی  است
 .پردازیممی مدیریت دانش برای ایمنی و سلامت محیط کار

 کار محیط سلامت  و ایمنی به لزوم پرداختن 

هر کارگری شایسته کار کردن در یک محیط کاری امن است. همه باید بتوانند به سر کار بروند و در عین حال از 

  محل   یک های خود را  وظیفه ما این است که سازمانآسیب نیز دور مانده و در کمال سلامتی به خانه بازگردند.  

مولد  WSH فرهنگ ایجاد  ایمن،  کار  های  روش  صنعتی،  های  شیوه  بهترین  جستجوی  با  نمائیم و  سالم  و  ایمن  کار

                                                                                                      .و اطمینان از انطباق با مقررات راهنمایی کنیم

به خصوص وقتی که بر موارد  افرادی که اهمیت حرفه ما را درک نمی کنند ممکن است برای ما آزاردهنده باشند.

آن  به  پافشاری می کنیم و  یاداوری میاصلاحی  را رعایت نکردهها  این حال ما    .اندکنیم که هنوز توصیه ها  با 

  وقوع   صورت  رد  که  دانیممی  زیرا   اصول  و کنیم  همچنان برای رعایت اصول ایمنی و سلامت محیط با فشاری می

کارگران برای همیشه تغییر کند و دیگر برای پشیمانی    از  یکی   زندگی   است  ممکن  کار   محل   در   ناگوار  یک واقعه

خیلی دیر است. به طور کلی مردم تنها زمانی می توانند به وظایف خود عمل کنند که بدانند چه کاری را، چرا و 

 چگونه و در چه زمانی انجام بدهند. 

اهمیت مدیریت دانش  به همین دلیل باید مدیریت دانش را به عنوان یک متحد سازمان خود در نظر بگیرید و 

 .را دست کم نگیرید برای ایمنی و سلامت محیط کار

 ثانیه 11مرگ در هر  1مرگ در روز یا  800

 برای ایمنی و سلامت محیط کار مدیریت دانش دلیل اهمیت 
WSH   کلیدی موفقیت سازمانی به ویژه در صنایع پرخطر است. دانش پایه و اساسی این حوزه، مدیریت ریسک است.   جزء

کارگران باید بتوانند خطرات محیط کار را شناسایی و ارزیابی کنند تا بتوانند این خطرات را کاهش داده و با این روش احتمال  

 .حوادث و صدمات در محل کار را کاهش دهند

 

 

 

 خبرنامه مدیریت دانش 
97شماره    

1403مردادماه   

 در این خبرنامه: 

یمنی ااهمیت مدیریت دانش برای *  

 (WSH) و سلامت محیط کار
 * حکایت

 * دانستنی های کوتاه و جالب

 * بسته دانشی

 
 حاکم نیشابور و کشاورز بیچاره: 

 
روزی حاکم نیشااابور برای گردش به بیرون از شااهر رفته  

مرد میاانسااااالی را در حاال کاار بر روی زمین  بود کاه  

 .کشاورزی دید

مقادمه به کا  برگشااات و حاکم پس از دیدن آن مرد بی

نوا با دسااتور داد کشاااورز را به کا  بیاورند. روسااتایی بی

ترس و لرز در مقابل تخت حاکم ایساتاد. به دساتور حاکم  

بهاایی بر او پوشاااانادناد. حااکم گفات یاک قااطر لبااس گران

 .راهوار به همراه افسار و پالان خوب به او بدهید

زد به مرد  حاکم که از تخت پایین آمده بود و آرام قدم می

توانی بر سار کارت برگردی. ولی همین کشااورز گفت  می

ای  که دهقان بینوا خواسااات حرکت کند حاکم کشااایده 

 .محکم پس گردن او نواخت

منتظر توضاای  همه حیران از آن عطا و حکمت این جفا،  

 حاکم بودند

 شناسی؟حاکم از کشاورز پرسید  مرا می

کشاااورز بیچاره گفت  شااما تا  ساار رعایا و حاکم شااهر 

 .هستید

 شناسی؟حاکم گفت  آیا بیش از این مرا می

 .سکوت مرد حاکی از استیصال و درماندگی او بود

حاکم گفت  بخاطر داری بیسات ساال قبل که من و تو با 

خدا   هم دوسات بودیم در یک شاب بارانی که در رحمت

باز بود، من رو با آساامان کردم و گفتم خدایا به حا این 

محکم بر   بااران و رحمتات مرا حااکم نیشاااابور کن و تو

هاسات  گردن من زدی و گفتی که ای سااده دل  من ساال

خواهم  می  ،امکشاورزی  از خدا یک قاطر با پالان برای کار

هنوز اجاابات نشاااده آن وقات تو حکومات نیشاااابور را 

 خواهی؟می

 .یک باره خاطرات گذشته در ذهن دهقان مرور شد

خواساااتی، این حااکم گفات  این قااطر و پاالانی کاه می

  ای که به من زدی. فقطکشایده هم تلافی همان کشایده
خواستم بدانی که برای خدا حکومت نیشابور یا قاطر و می

پاالان فرق نادارد. فقط ایماان و اعتقااد من و توسااات کاه 

 .فرق دارد

نهاایات  از خادا بخواه فقط بخواه و زیااد هم بخواه خادا بی

انتهاست ولی به بخشنده و مهربان است و در بخشیدن بی

 .ات ایمان داشته باشخواسته

 اداره کل پژوهش و توسعه منابع انسانی



 
ها به صورت روزانه با فرایندهای کاری در تماس  ارزیابی ریسک داشته باشند، زیرا آنکارگران باتجربه نقش موثری در  

دانند که چه خطراتی در حین کار ممکن است ر  بدهد. با به کارگیری استراتژی های مناسب  هستند و بهتر می

مدیریت دانش، سازمان ها می توانند دانش پنهان کارگران را به دانش آشکار تبدیل کرده و با مدون سازی این دانش،  

 .آن را با سهولت بیشتری به دیگران منتقل کرده و به اشتراک بگذارند

سازی مؤثر مدیریت دانش در سازمان با بهبود مستمر رفاه کارکنان و ارتقای استانداردهای ایمنی و بهداشت،  پیاده

به عنوان مثال در شرکت من به ازای استخدام هر کارمند  ) .داشته باشد WSH تواند تأثیر عمیقی بر موفقیت کلیمی

 به   رویکرد  این جدید، یک دوره منتورینگ برای انتقال دانش کارکنان باتجربه به این فرد در نظر گرفته شده است.  

ای کاری ایمن را درک کنند و بتواند با راهنمایی یک کارمند باتجربه،  ه   روش  تا  دهد  می  اجازه  الورود  جدید   کارمندان

 (.وظایف خود را با خیال راحت و بدون استرس انجام دهند

کنند کارگران کار خود را در شرایط ایمن انجام دهند،  اگرچه عوامل تعیین کننده دیگری نیز وجود دارد که تضمین می

کند تا هرگونه انحراف از هنجار مانند خطراتی را شود، به کارگر کمک میمنتورینگ و دانشی که از این راه منتقل می

 .که ممکن است به او آسیب برساند را تشخیص بدهد

 مدیریت دانش   سازیهای پیادهچالش
سازی مدیریت دانش ممکن است به دلایل زیادی شکست بخورد، اما شکست اصلی معمولاً با موانع  تلاش برای پیاده

  آگاهی،    از  عبارتند  شود شوند. بزرگترین موانعی که می تواند مانع اجرای مدیریت دانش در سازمان  انسانی شروع می

 .فرهنگ و زمان

 آگاهی •

است. سهامداران باید از برنامه مدیریت دانش آگاه باشند و از آن حمایت کنند. دریافت  حمایت سهامداران همیشه مهم  

نفعان حیاتی است. در برخی موارد، اقدامات مدیریت دانش ممکن است بر کارایی کارکنان  حمایت از سطوح مختلف ذی 

های  نفعان ضرورتا باید در جریان مزایا و ریسکتأثیر بگذارد یا با تغییر فرآیندهای کاری، حجم کار را افزایش دهد. ذی

 .پروژه قرار بگیرند تا بتوانند جوانب امر را سنجیده و دست به انتخاب بزنند

 زمان •

سازی مدیریت  وقتی حجم کاری کارکنان بیش از اندازه باشد و زمان کافی برای ثبت دانش را نداشته باشند، پیاده

 .دانش در سازمان با چالش های جدی روبرو خواهد شد

سازی مدیریت دانش اتخاذ شده است، باید به راحتی قابل پیگیری و ارزیابی باشد. دانش باید  هر روشی که برای پیاده

های کار ایمن  در زمان، مکان و شکل مناسبی در دسترس کارکنان قرار بگیرد. به عنوان مثال، ارزیابی ریسک و رویه

 درک باشند ای به کارکنان ارائه شود و ضمن اینکه به دسترسی آسان باید برای کارکنان قابلباید در قالب دانش رویه

 فرهنگ •

های  های مختلف و اعتقادات متفاوت برخوردار باشند و حتی به زبانهای مختلف، ملیتکارگران ممکن است از پیشینه 

ارتباطات بین تیم های متقابل، انتشار  مختلفی صحبت کنند. تعهد مدیریت ارشد و استراتژی ارتباط مؤثر )تقویت  

 .اطلاعات( کلید غلبه بر موانع فرهنگی است

 هادر سازمان WSH مدیریت دانش؛ کلید تقویت عملکرد

عملکردسازمان دارند، WSH هایی که  برای خود   (OHS) فرهنگ ایمنی و بهداشت شغلی خوبی  به خوبی  را 

 به   که  دانشی  فرآیندهای  مؤثرترین  و  پرکاربردترین کند.  تعریف کرده اند. این کار به پیشگیری از حوادث کمک می

 .های آموزشی استکمک می کند، کسب دانش از طریا برنامه OHS فرهنگ توسعه

 

 

 

       
 

 سفرهای فضایی چگونه آغاز شدند؟ 

 2001سال سفرهای فضایی از گذشته تا 

میلادی اولین    1942سااال    میلادی 1-1942

که سااخت آلمان و طراح آلمانی    V2راکت با نام

ناام   براون  "باه  بود، باه عنوان اولین    "ورنر فون 

راکت پرتابی از سااط  کره زمین شااناخته شااد و  

کیلومتری برسااد که    100ارتفاع موفا شااد تا به 

 .بعدها این طراح با ناسا همکاری را شروع نمود

میلادی    1947در ساااال    میلادی:  2-1947

اولین حیواناات باه فضاااا پرتااب شااادناد کاه اولین  

حیواناتی که به فضااا فرسااتاده شاادند، مگس ها 

 .بودند که در آن سال مورد مطالعه قرار گرفت

ناام میمونی از آلبرت دوم    میلادی:  3-1949

گونه رزوس می باشد که برای اولین بار به فضا در  

میلادی در یاک موشاااک    1949ژوئن    14تااری   

ارتفااع   کیلومتری کره زمین    133آمریکاایی تاا 

 .ارسال شد

 1957اکتبر    4در تااری     میلادی:  1957  -4

 میلادی اویلن ماهواره فضایی توسط روسیه با نام

Sputnik 1 "  "  به فضااا ارسااال شااد و اولین

ماهواره ای بود که توساط انساان به فضاا ارساال  

شاد. همچنین در نوامبر همان ساال، لایکا که یک  

به فضاا   "  " Sputnik 2ساگ روسای بود توساط

فرساتاده شاد تا بر روی دوام و زنده ماندن انساان  

 !در فضا مطالعه نمایند

مایالادی   1959سااااال  میییلادی:    5-1959

دانسااامندان دو کشاااور روسااایه و آمریکا رقابت 

تنگاتنگی در ارساااال اولین فضااااپیما به کره ماه  

داشاتند که در نهایت کشاور روسایه برنده شاد و با  

بر روی مااه با   Luna 2  ارساااال فضااااپیماای

 !موفقیت فرود آمد

  1961آوریال    12در تااری     میلادی:  6-1961

نخسااتین انسااانی  میلادی یوری گاگارین روساای  

به فضاا پرتاب شاد و   "  " Vostok 1بود که با

سااااعات    2یاک دور باه دور کره زمین چرخیاد و  

 !دیگر به کره زمین فرود آمد

مارد    میییلادی:  1962  -7 اولایان  گالان  جااان 

آمریکاایی بود کاه موفا باه چرخیادن در جو کره 

 .زمین شد

والنتینا ترشااکوفا   "خانم   میلادی: 1963 -8

 .روسیه، اولین فضانورد زن در فضا شداز   "

زمانیکه تمام کشااورها در   میلادی: 1965  -9

حال فکر کردن نحوه ارسال فضانوردان به کره ماه  

بودند، ناساا موفا به ارساال اولین فضااپیما خود با  

 .به مری  شد "  " Mariner 4نام

میلادی    1963در ساااال   میلادی: 1966 -10

آقاای جاان اف کنادی وعاده داده بود کاه تاا ساااال  

فضااانوردانی را به کره ماه ارسااال خواهد    1970

نااام بااه  رباااتی  آن  طی  در  ناااسااااا  کااه   نمود 

Surveyor 1 "  " را به کره ماه فرساتاد و این

ربات بصاورت موفا آمیزی فرود آمد. این ربات در  

 اداره کل پژوهش و توسعه منابع انسانی .به کره ماه ارسال شد 1966مه   30تاری  

 



 

کارگیری سایر فرآیندهای مدیریت دانش مانند  مورد انتظار با بهعلاوه بر این، مهمترین رویکرد، دستیابی به کارایی 

 OHS انتقال و اشتراک دانش است. اینها از توسعه ارزش های خاص )به عنوان دارایی های نامشهود( که فرهنگ

 .را پرورش می دهند، حمایت می کند

نگاهی    2024در سال   «های آمریکاشرکتایمن ترین  » با این اوصاف، اجازه دهید به برخی از برندگان جایزه

ها در چندین زمینه زیر برتری خود را نشان دادند، جایی که نیاز مداوم و ثابت به دور نگه بیندازیم. این شرکت

 :دار استداشتن هر فرد از آسیب در فرهنگ آنها ریشه

1 Ballard Marine Construction, LLC      

ها و آموزش های یادگیری بزرگسالان، بازیهای جدید برای ارائه آموزش، مانند تئوری روشآزمودن   :انتشار دانش

 .واقعیت مجازی

برگزاری برنامه ای با عنوان »روزهای ایمنی« برای همه کارکنان، ازجمله مدیریت که به آموزش  :کسب دانش

 .ایمنی سازماندهی شده اختصاص دارد

 .کنفرانس ارائه دهند WSH از کارشناسان موضوع دعوت می کند تا در مورد موضوعات :ایجاد دانش

 لیندبلاد ساخت و ساز •

ارزیابی توسط ارزیاب شخص ثالث برای ارزیابی سیستم ایمنی سازمان، فرهنگ و عملکرد ایمنی   :پالایش دانش

 .محل کار

 نتیجه 

 در ایمنی فرهنگ تقویت در آن  اسااسای  نقش و   اهمیت مدیریت دانش برای ایمنی و سالامت محیط کار حتی اگر

به ذهن خطور   WSH یک ساازمان دسات کم گرفته شاود و اولین چیزی نباشاد که هنگام فکر کردن به اساتراتژی

کنند تا حد زیادی از بهبود مساتمری که اساتانداردهای هایی که از مدیریت دانش اساتقبال میمی کند. ساازمان

همچنان در حال تکامل هسااتند، مدیریت   WSH هایبرند. همانطور که چالشمیدهد سااود ایمنی را افزایش می

 .ها برای دست یابی به برتری در این حوزه استدانش کلید اصلی سازمان

 

https://www.danakm.com / 

 

 دانشی )مستندسازی تجربیات( جناب آقای مهندس بساق زاده از سری بسته های 

 

 سازی و اثرات آن بر تولیدتغییر استراتژی شرکت ملی صنایع پتروشیمی پس از خصوصی: عنوان

 صورت مساله

 سازی و اثرات آن بر تولید در صنعت پتروشیمی ایرانخصوصی 

المللی حضاوری فعال و رقابت  های اقتصاادی، ملی، بینعرصاهتواند در صانعت پتروشایمی کشاور در صاورتی می

گذاری، مدیریت و نظارت بهینه و کارا و موثر آمیز داشااته و از منافع ملی دفاع نماید که قادر باشااد ساایاساات

زنجیره ارزش خود را محقا ساااخته و اجرایی نماید.این مهم بدون جریان اطلاعاتی صااحی ، دقیا، امن و به 

  باشد.گیری بر مبنای اطلاعات ممکن نمیتر تصمیمموقع و از آن مهم

 
 

 

 

 
 

 
 

میلادی    1970آوریل   13در  13آپولو   میلادی:  1970 -11

در دومین روز مساافرت خود به ماه دچار اختلال برقی شاد 

 !و منفجر شد

وساایله الکتریکی با حداکثر ساارعت  میلادی:  1971 -12

در طی ماموریت   "لونار رور   "کیلومتر بر ساااعت با نام    12

ارساال آپولو برای بررسای و گشات و گذار به ماه    6و    5، 4

شاد و نهایتا در همین ساال اولین ایساتگاه فضاایی از طریا 

توساااط یاک راکات بی  "  " Salyut 1روسااایاه باه ناام

 .سرنشین ارسال شد

، کااوشاااگر دو  1973در دوم ماارس   میلادی: 1973  -13

تکه روسای به مری  ارساال شاد که یک بخش آن بصاورت 

معلا به دور کره مری  قرار گرفت تا روزانه تعداد تصااویر را 

به کره زمین بفرسااتد و دیگری نیز بر روی مری  فرود آمد  

 .تا شروع به کاوش بر روی این سیاره نماید

ایالات متحده آمریکا کاوشاگر فضاایی  میلادی:  1977 -14

به فضاا ارساال نمود که  "  " Voyager 1خود را با نام

میلادی این کاوشاااگر به عنوان دورترین   1988در ساااال  

 .وسیله ساخت دست انسان در فضا نامیده شد

میلادی،    1986ژانویاه    28در تااری     میلادی:  1986  -15

شااتل فضاایی چلنجر به علت مشاکل در سایساتم ساوخت،  

سار نشاین آن کشاته   7دقایقی بعد از فرود منفجر شاد و 

شادند که این تلنگر بسایار زیادی به شارکت های مختلفی  

بود. از این لازم اساات بدانید که اولین ایسااتگاه بین المللی 

 .در این سال شروع به ساخت و طراحی شد  ISSفضایی

تلساکو  فضاایی هابل که یکی از مهم  میلادی:  1990 -16

ترین اختراعات فضااایی بشاار می باشااد، توسااط شاااتل 

دیسااکاوری در مدار گردش درآمد. این تلسااکو  قادر به 

فعالیت  قفل شادن در یک نقطه می باشاد و حتی در هنگام  

به اندازه یک تار مو نیز جا به جا نمی شاود و از دقت بالایی 

 .برخوردار می باشد

میلادی خاانم هلن    1989در ساااال    میلادی: 1991  -17

شاارمن بریتانیایی در طی رقابتی سانگین موفا شاد تا به 

مااه تمرین   18عنوان اولین فضاااانورد بریتاانیاایی بعاد از  

میلادی عضاو یکی از ماموریت های    1991ساخت در ساال 

 .شود  MIRروسی در ایستگاه فضایی

بعد از تمام مشاااکلات ایجاد شاااده،  میلادی:  1995 -18

ایاالات متحاده و روسااایاه در نهاایات شاااروع باه همکااری باا 

 .یکدیگر نمودند

 "  Sojourner, A U.Sربااتمیلادی:    1997  -19

rover "  که یکی از مهم ترین و اصاالی ترین ربات ها در

طول این مادت بود، برای نموناه برداری از خااک مری  باه 

 .مری  ارسال شد

میلادی اولین خدمه    2000در ساااال  میلادی:  2000 -20

به فضااا ارسااال   ISSدائمی ایسااتگاه فضااایی بین المللی

 .شدند

روز    میییلادی:  2001  -21 مایالادی    2001آوریاال    28در 

حدودا  دنیس تیتو که یک فرد میلیونر آمریکایی می باشاد،  

هزیناه خودش باه تاا باا  میلیون دلار هزیناه کرد  20باه میزان  

ساااعت  900فضااا پرتاب شااود و در کنار هزنیه به میزان 

آموزش دید و توانساات اولین توریسااتی باشااد که با هزینه 

 خودش به فضا سفر کرد.

 https://namnak.com  / 

 

 اداره کل پژوهش و توسعه منابع انسانی
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  ارزش  زنجیره ای شارکت ملی صانایع پتروشایمی و کنترل و نظارت بهینه، کارا و موثرتوساعه-اجرای نقش نظارتی

  فعالیت  تاثیر  و هامجتمع وضعیت تحلیل  و  زنجیره این  اطلاعاتی  یکپارچه  مدیریت درگرو  پتروشیمی، و نفت صنعت

بینانه و ریزی پیشباشاد. جهت برنامهمی  درصاادرات  وحتی داخلی صانعت کل پتروشایمی، صانعت در  آنها از هریک

های بالادسات و پائین دسات حیاتی و الزامی اسات. به عبارت ها و تولید و ... اطلاع از برنامهبلندمدت احداث طرح

روز  دیگر مدیریت و پایش جریان اطلاعات در زنجیره ارزش صنعت نفت و پتروشیمی باعث هماهنگی و ارتباطات به

دسات صانعت خواهد شاد. که در این میان شارکت دسات و پایینو صاحی  و موثر مابین واحدهای بالادسات، میان

های پتروشیمی از آن سعی دارد با ایفای نقش سازی و منفک شدن مجتمعملی صنایع پتروشیمی پس از خصوصی

زاده در رابطه با رویکرد شارکت   های مطرح شاده را برطرف نماید. در پرساش از آقای مهندس بسااق نظارتی دغدغه

های ساازی ایشاان نیز به نقش این شارکت در نظارت عالیه بر شارکتملی صانایع پتروشایمی پس از خصاوصای

ها اشااااره نمودند. که در قسااامت شااارح تجربه  پتروشااایمی و تلاش برای در اختیار قرار دادن اطلاعات لازم آن

 رویکردهای این شرکت مورد بررسی قرار خواهد گرفت.
های خصاوصای  ها دشاوار شاده و شارکتها، دساترسای به اطلاعات دقیا مجتمعساازی شارکتدر حال حاضار به دلیل خصاوصای

کنند. بنابراین شارکت ملی صانایع پتروشایمی با تجربه ارزشامندی که در این صانعت دارد  شاده از ارائه اطلاعات خودداری می

 نماید.ها کمک میهای پتروشیمی را دارد و با اتخاذ رویکردهای مختلف به این شرکتسعی در یاری نمودن مجتمع

 توضیحات تجربه  

 سازیرویکردهای شرکت ملی صنایع پتروشیمی پس از خصوصی

ساازی شارکت ملی صانایع پتروشایمی و مدیریت کنترل تولید در مجموعه ساهامداران بودند اما پیش از خصاوصای

های پتروشایمی وارتباطات شارکت ملی صانایع پتروشایمی و مجتمعساازی ارتباط قانونی میان  بعد از خصاوصای

ساازی، هدف شارکت ملی صانایع پتروشایمی اساتفاده از  ساهامداری نیز ضاعیف شاد. بنابراین پس از خصاوصای

باشاد و در این راساتا اقدامات مختلفی را به انجام های پتروشایمی میبرنده مابین مجتمع  -ارتباطات ضاروری برنده  

 اند رسانده

 سازیرویکردهای مدیریت کنترل تولید پس از خصوصی

از آنجائیکه    یپتروشیم  صنایع  ملی   شرکت  بخشی  درون(  اطلاعات  منظور)  امکانات  پیگیری  طریا  از   شناسایی نیازها و رفع آنان

طریا این ها تنها از  شرکت ملی صنایع پتروشیمی به هاب اطلاعاتی در صنعت پتروشیمی تبدیل شده بود و مجتمع

توانستند به اطلاعات درمورد همدیگر دست یابند در این میان شرکت ملی صنایع پتروشیمی به عنوان شرکت می

 نماید. ها ارتباطات لازم را برقرار میتسهیلگر در بین مجتمع 

 هاها در رابطه با تامین خوراک و نیازهای یوتیلیتیتعامل بین شرکت

ها وجود ندارد، در این  خوراک خاصی نیاز دارد و چون ارتباطات زیادی ما بین مجتمعبرخی اوقات مجتمعی به  

های لازم جهت رفع  ها دسترسی دارد، هماهنگیمواقع شرکت ملی صنایع پتروشیمی که به اطلاعات همه مجتمع

انجام مینیازهای مجتمع را  با هماهنگیدهد. به طور مثال زمانیها  اتیلن وجود دارد،  های  که در عسلویه کمبود 

گردد. یا در خط مهاباد به اتیلن لازم دارد صورت گرفته از سوی شرکت ملی صنایع پتروشیمی از ماهشهر تأمین می

 تواند مشکل را حل نماید. چون مدیریت کنترل تولید اطلاعات لازم را دارد می

های  سازی صنعت پتروشیمی، شرکت ملی صنایع پتروشیمی نقشی راهبری در میان مجتمع در واقع پس از خصوصی

های پتروشیمی در کشور  پتروشیمی پیدا نمود و همین نقش منجر به گستردگی تعاملات و ارتباطات ما بین مجتمع

 گردید. 

 

 

 

         

قالَ الحُسیَنُ علیه السلام لرَِسولِ اللّهِ صلى الله علیه 

و آله یا أبتَاه ، ما لِمَن زارَکَ ؟ فَقالَ رَسیولُ اللّهِ صیلى 

بنَُیَّ ، مَن زارَنی حیَیّا أو میَتتیا ، أو  الله علییه و آلیه : ییا  

زارَ أبیاکَ ، أو زارَ أخیاکَ ، أو زارَکَ ؛ کیانَ حَقیّا عَلَیَّ أن  

 {6}أزورَهُ یَومَ القیِامَةِ ، واُخلَتصَهُ مِن ذنُوبِهِ

امام حسااین علیه الساالام به پیامبر خدا گفت   ار پدر   

 چه چیزر است برار کسى که تو را زیارت کند ؟

پیاامبر خادا فرمود   »پسااار عزیزم   هر کس مرا زناده یاا  

مرده ، زیاارت کناد ، یاا پادرت را، یاا برادرت و یاا خودت را 

زیارت کند ، بر من اسات که او را روز قیامت ، دیدار کنم  

 «و از گناهانش بِرهَانم

https://www.hadith.net/ 

 

 :آیا میدانید
های توسعه دستگاهی که آلاینده

خطرناک اتمسفری را از آب مه جدا  

 کند می

 

زوری   ETH دانشاااگاه  پژوهشاااگران به گزارش دیجیااتو،

آوری  اند که آب مه را جمعتکنولوژی جدید را توسااعه داده

کند. این تکنولوژی شاامل یک شابکه و همزمان تصافیه می

اکساید و های فلزی با پوشاش تیتانیم دیشاده از سایمبافته

 است.پلیمرهای خاص 

 اداره کل پژوهش و توسعه منابع انسانی
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 اضطراری و مورد نیازهای رویکرد مبتنی بر ورود در زمان

دهد یا شرایط خاصی در واحدهای پتروشیمی ای ر  میهایی که حادثهمدیریت کنترل تولید در نظر دارد در زمان

های پتروشیمی در سراسر کشور دارد، در تلاش برای رفع نیازهای  آید، با استفاده از ارتباطاتی که با شرکتپدید می

 باشد. آنان می

 هماهنگی در بورس و تامین نیازهای بورس 

های بالادستی این صنعت این است که در وهله اول نیاز داخلی کشور تأمین اولویت در صنعت پتروشیمی و شرکت

های دیگر در نظر گرفته شوند. در رابطه با بورس، مدیریت کنترل تولید به بررسی نیاز  گردد و سپس سیاست

پردازد و در تلاش است با حداقل نوسان مالی و حداکثر تأمین  ها و نوسات بورس میداخلی بورس و بررسی قیمت

های پتروشیمی را وارد بورس نماید. در واقع مدیریت کنترل مقدار با اولویت تأمین داخلی و حداکثر کنترل شرکت 

 سازی آن و تأمین نیاز داخلی کشور را دارد.تولید با نظارت بر نوسانات بورس سعی در حداقل

 ایجاد زمینه مناسب برای صادرات محصولات پتروشیمی 

اولویت برای شرکت ملی صنایع پتروشیمی این است که نیاز داخلی تأمین شود سپس  همانطور که گفته شد 

های پتروشیمی و بررسی نیاز داخلی کشور صادرات. بنابراین مدیریت کنترل تولید با مانیتور کردن وضعیت شرکت

 نماید. ها تعریف میبه محصولات پتروشیمی، مجوز صادرات محصولات پتروشیمی را برای مجتمع 

 نظارت عالیه برای راه اندازی واحدهای جدید 

از خصوصی بعد  پتروشیمی  صنایع  رویکردهای شرکت ملی  از  واحدهای  یکی  تأسیس  بر  نظارت  سازی، داشتن 

منظور رفع اشکالات فنی  ها و ارتباطات لازم بههای لازم، برقراری هماهنگیها، ارائه راهنماییجدید در مجتمع

رسد تاکنون مدیریت  باشد و به نظر میهایی از حوادث پیش آمده میایجاد شده در این فرآیند و تهیه گزارش 

 کنترل تولید با برقراری نظارت عالیه به خوبی این مهم را به انجام رسانیده باشد. 

 شواهد اثر بخش بودن تجربه 

 صنایع ملی  شرکت بخشی درون( اطلاعات منظور)  امکانات پیگیری طریا از  آنانشناسایی نیازها و رفع  •

 یپتروشیم

 ها ها در رابطه با تامین خوراک و نیازهای یوتیلیتیتعامل بین شرکت •

 های اضطراری و مورد نیازرویکرد مبتنی بر ورود در زمان •

 هماهنگی در بورس و تامین نیازهای بورس  •

 برای صادرات محصولات پتروشیمی ایجاد زمینه مناسب  •

 نظارت عالیه برای راه اندازی واحدهای جدید  •

 

 

         

تا پیش از این، آلودگی اتمسااافری بالا در نواحی شاااهری 

برابر جمعآلود یاک  ماه ماه بود.  ماانع بزرگ در  آوری آب 

عنوان  کااررفتاه در این باافات جادیاد باهاکسااایاد باهتیتاانیم دی

های  تواند بسااایاری از آلایندهیک کاتالیزور شااایمیایی می

 .ارگانیک داخل قطرات مه را تجزیه کند

طور  کنند که قطرات آب بهپلیمرهای این بافت تضامین می

علت طراحی  افتند. همچنین بهدام میکارآمد در شااابکه به

ها  هاا را از سااایمخااص این پلیمرهاا، پیش از این کاه بااد آن

 .ریزندجدا کند در یک مخزن می

گویند که مکانیساام تصاافیه این پژوهشااگران این پروژه می

های موجود در مه را تواند حتی آلودگیتکنولوژی جدید می

در نواحی بسایار متراکم و صانعتی شاهرها تصافیه کند. به  

باارش زنادگی  آلود اماا کماین ترتیاب مردمی کاه در نواحی ماه

  .توانند از آن بهره ببرندکنند میمی

 مکانیسم تصفیه مه
ای اکسااایاد موجود در این باافات فلزی باا پادیادهتیتاانیم دی

   Photocatalytic) ناام حاافظاه فوتوکااتاالیتیاکباه

memory)کاتالیزور  شود. این یک خصوصیت در  فعال می

شاود تنها اندکی تابش فرابنفش خورشاید  اسات که باعث می

 .آن را احیا کند

تواند کاتالیزور تصاافیه مه را تا نیم ساااعت تابش آفتاب می

سااااعات فعاال نگاه دارد. باا توجاه باه این کاه در نواحی    24

مدت  آلود آفتااب کمی وجود دارد، این نیااز به تابش کوتاهمه

 .تواند بسیار کارآمد باشدمی

ساااازی مجادد  جادا از نیااز باه تاابش فرابنفش برای فعاال

جماع تکاناولوژی  این  هیا  کاااتااالیازور،  بااه  نیاااز  آب  آوری 

 نگهداری و انرژی دیگری ندارد

خانه  پژوهشاگران در آزمایش بافت فلزی خود در یک تصفیه

درصاااد از آب موجود در یاک ماه    8اولیاه موفا شااادناد 

 94آوری کنند. همچنین این تکنولوژی سااااختگی را جمع

درصاد ترکیبات ارگانیک موجود در این مه را تجزیه کرد. از 

توان باه ذرات بسااایاار ریز گاازوئیال و مااده  هاا میاین آلایناده

 .بیسفونل آ، یک عامل فعال هورمونی، اشاره کرد

کننده  های خنکدیگر کاربرد این تکنولوژی، استفاده در بر 

شاود.  ها بخار آب با شادت وارد اتمسافر میاسات. در این بر 

پژوهشاگران ساازنده این بافت فلزی امیدوارند که بتوانند با  

استفاده از این تکنولوژی مقداری از این آب را پیش از ورود  

توان دوبااره برای باه اتمسااافر گرفتاار کنناد. این آب را می

 .زیست بازگرداندمقاصد صنعتی استفاده کرد یا به محیط
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