
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها  با   ب مانند آوزم  ما م  شننومب  انن از  از اننازما آیا واقعا هوش مصننعو م مع ب  ب  ودوم مریبید ما م مم

ها  مریبید ما م  ها، ت مها زا هرفمعرتب کعر.  با  مهبها  آ ر تلاشننننتوا کععر، اما هوش مصعو م ممتلاش مم

مام ر.  کبم ر و موزم تأی ر قباز مممعبض فبآیعرها  طولا م ویبایم ممفتعر و مقالات زا مز  ذیبپنن محتوا  طولا م زا

ها  مرز   ان از کعر شنرا ااند.  با   ودوم انب د  ذ ، حال، این زویکبم  با  هماهعگم  ا   ازها  شنبکداین   ا

اناز  هوش ها  مریبید ما م شنبو   ب پ اماها،  ان از  از ت مگذاز  ما م توان  انازما زوززانا م و  ب اشنتبا  ب

انناز  و  گوراز  ما م زا  توا عر فبآیعرها  ذخ باها  مریبید ما م مما ر.  ا هوش مصننعو م، ت ممصننعو م کبما

 .خومکاز کععر

 .ی مقالات تخصصی مدیریت دانش به پایگاه دانش مراجعه فرماییدبرای مطالعه 

 هوش مصنوعی چیست؟

ها  پ شبفتب یامگ ب  ماش عم ااد کب  با  یامگ ب  از مقامیب ا دوا ماما ااتفاما ا  از مرلهوش مصعو م م مو ب

 و  مقالات  ها،کتا   اطلا ات از  هایمتکب  –ازامتب ننننننها پ تبیل و ها زا  ب اانننا  مهعرگا  این مرلکعر. توانننعبمم

 ر هوش مصننعو م ما عرنننننمهعر. ا زازها  مولآموزش مم (LLM)  ززگ ز ا   ها مرل ای ام  با  –  هااننایدو 

ChatGPT   و Google Bard الا زا از  نننننتوا ر متن، محتوا  صننوتم و تصننویب   ا ک ف د  کعر و ممزا تقوید مم

 .ها  ز ا  طد عم تول ر کعرمزخوااد

 روش هوش مصنوعی برای بهبود مدیریت دانش 4

زوش هوش  4ا اطلا ات زا ای ام، پ را و مریبید کععر. مز امامب  ب نننننکعر تهوش مصنعو م  ب ما شنکازا  کمم مم

 .مصعو م  با   ودوم مریبید ما م اشازا شرا ااد

 مقاله می نویسد - (1

مهعر، زیبا کازکعا  هم شنب زما م  با   وشنتن  هایم زا  با   ب ماند آوزم  ما م از ماند ممفبصندها اغلب  انازما 

توا عر فبآیعر  وشنننتن زا تانننبی   حال، ا زازها  مولر هوش مصنننعو م مممقالب  با  پایگاا ما م خوم  راز ر.  ااین

 .ها  کامل تدریل کععرهایم از اطلا ات مو وم زا  ب مقالبتوا عر  خم خشعر، زیبا مم
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و او آ    اناخدم وم کب همانبش کبا م   ب مبم فق

ها آ  ز  کبا   فبوخد،مشوب م   هاماز  قال مکیزا  ب 

. مبم انناخدمم یملو ک  می  هابا یزا  ب صننوزت ما

و مز    فبوخندمشنننوب م   هناماز  قنال  مکیآ  زا  نب  

 .ریخبمخا ب زا م حتاجیما  ،مقا ل

  م  ها شننم کبم و تصننممبم  قال  ب ا رازا کبا    زوز

کنب آ ونا زا وز  کبم،  مگبفند آ ونا زا وز  کعنر. هعگنام

  م صننندا    ب گبم  وم. او از مبم فق  ۹۰۰ا رازا هب کبا  

از تو کبا    گبیگفند  م  ب شنننر و زوز  عنر  نب مبم فق

زا  ننب  نعنوا     خنبم،م نمن  کنبا  منن  لنو ن کن   مینن تنو                   ننب 

 .گبم ااد ۹۰۰ آ کب وز   ممز حال  مفبوخت مم

ا راخد و   نی انبش زا پا  ازاحد شنر ونننن    ب فق مبم

شکب از شما   لو ک میو   میب تبازو  رازنننن گفد  ما وز 

ب قباز نن شکب زا  ب  عوا  وز   لو ک  میو آ    میرنن یخب

 .میماممم
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توا ر  تکعان ن پشنت دا م فعاوز  اطلا ات یم مشنکل زا حل کبم، هوش مصنعو م ممازایعکب یم مثال، پس عوا  ب

ها  تکعا ن ای ام کعر. این اتوماا و   ب کازمعرا م ما عر خرمات  طوز خومکاز یم مقالب پایگاا ما م از یامماشد ب

ها  مشننتب  زا  کب تما مهر تا پایگاا ما م اننازما  خوم زا مزحالمها  پشننت دا م ا ازا مممشننتب  و  مایعرگم

تب  کامل  ها  ما مکععر، ای ام کععر. این فبآیعر مع ب  ب ای ام پایگااوفصننل ممکععر و مشننکلات زا حلمزیافد مم

 .کعر مشکلات زا  ا اب د   شتب  مز آیعرا حل کععرشوم کب  ب مشتبیا  و  مایعرگا  کمم مممم

 بخشدجستجو را بهبود می -(2

زاحتم پااخ اوالات خوم زا   ا عر.  یم پایگاا ما م  ایر یم  ملکبم  ات و   صب  ازائب مهر تا کاز با   توا عر  ب

توا ر هرف  اننت وگب زا  با   ها  پ شننبفتب پبمازش ز ا  طد عم مز یم ز ات  د  ا هوش مصننعو م ممقا ل د

 .ها  هوش مصعو م مطا قد مهرها  قدلم  د ز اتطوز مؤثبتب   ادد  ب  الپااخ مزاد  ب

تب و توا    انت و  با   ازگبما ر   تای  مق    ب مانتوزها  ان از خاصنم   از ماشنتعر.  بخلاف ها  قریمم ات د

ها  مختلف مز  کععر و شنرا زا  ب زوشتوا عر انؤالات  وشنتبها  با  هوش مصنعو م مم «LLM  »پ شن ع ا  خوم،

 .مهرها زا تحد تأث ب قباز ممآ رزت  ا  و غل  املایم  بز ا  محاوزا

ها   ها و  ملات خاص مز مقالبها، پازاگبافها زا از  خمتوا عر پاانخ لاوا  ب این، ا زازها  مولر هوش مصنعو م مم

توا ر  ب طوز کلم ممها زا  ب اننندم مکالمب  ب کاز با  ازائب مهعر. هوش مصنننعو م  بطولا م   بو   کشنننعر و آ 

 .گذاز  ما م کمم کعرها مز  ذ  و  ب اشتبا اازما 

 کندها و موارد تکراری دانش را شناسایی میشکاف  -(3

توا عر پاانخم  با  انؤالات موم  راشنتب  اشنعر. توا ایم هوش مصنعو م  با   ها  ما م  ززگ و  ام  ممحتم پایگاا

ها زا شننعااننایم کععر،  ها کمم کعر تا این شننکافتوا ر  ب اننازما وتحل ل اننبی  ح م زیام  از اطلا ات ممت زیب

 .ها زا  بطبف کععرتوا عر آ مم (SMEs)  عا باین کازشعااا  موضو م

مهعرا خرمات مشنتبیا  خوم زا  انت و  انبویس ازائبمثال،  عرین مشنتب  ممکن ااند مز پوزتال انلف عوا  ب

ها  انب د تمام مقالات ما م شنبکدتوا ر  بکععر تا  حوا حل یم مشنکل خاص زا   اموز ر. ا زاز هوش مصنعو م، مم

گذاز  کعر و  ب توا ر موضنو  زا  لامدر مطا قد زا پ را کعر، ممنننننوتحل ل کعر. اگب  توا زا  با  این پاانخ ت زیب

 .هشراز مهر SME تبینمعااب

تکباز  کب  ب موضو   ها مز شعااایم مقالات تکباز  کمم کعر. مقالات  توا ر  ب اازما هوش مصعو م همچع ن مم

ما عر کرام  اننخب  ها  ممتوا عر کاز با  زا گ   کععر، زیبا آ پبماز ر مز یم پایگاا ما م ممیا مشننکل مشننا وم مم

وتحل ل کعر و موازم  زا کب یم موضو  زا  توا ر مقالاتم زا ت زیبزوزتبین اطلا ات ااد. هوش مصعو م ممحاو   ب

 . عر  متفاوتم ااتفاما کععر عر  و قالبمهعر شعااایم کعر، حتم اگب موازم تکباز ، از  ملبپوشم مم

 کندفرآیندها را خودکار می  -(4

کععر تا مقالات ما م  صنوزت مانتم  بزانم ممهایم ماز ر کب مقالات ما م زا قدل از ا تشناز  بها معمولاً ت مانازما 

توا ر این فبآیعر زا خومکاز و انب د  دخشنر. کععر. همچع ن هوش مصنعو م ممزا از لحاظ محتوایم صنحب انع م 

کعر کب هب شنرا اانتفاما مم م کعر، خوم از یم فبما  موعرانم  زا  ا  ایعکب یم شنخ ]ا زاز هوش مصنعو م   ب

توا عر از فبآیعر  بزانم کععر ممکعر. مقالاتم کب از  بزانم خومکاز  دوز مم گاا ممزا   ز  کب مازا  اناختاز  اشنر  

 .تب مز ماتب  قباز مهعرکعر ما م زا ابی ها کمم مم ظب کععر کب  ب اازما ماتم صبف

 

 

 ست؟یچ ویک یو ا ویک یآ نیتفاوت ب

  مع طد  ل ن م  مین   م، کع  شنننبفند پ  م کنب  خواه  نیا

خومما  اول     ازتقا   همب ا انا  ها ااند اما  با   با

.  م خوم زا  شنعاان    ها  ل ها و پتا ان  دیمحروم  ری ا

ااند کب هوش مز ا انا   زم موم     امیز   انال ها

همب   ایشنوم اما آ ممحانو  م  مفاکتوز مز ز رگ نیتب

 ااد ب و ک  آ  ز  

ا را    ب از ا رازا گ م، مفووم زانم  2۰قب   لیمز اوا

 م یقدل    . اگب  ب مز انال هاو ک   ام آنننن شنر،  ب  

   و ک  ا  ب زونن مطبح شر ک  ز    گبیم  ری ر  تئوز

مز موزم زا طب،     امیز   کبم.  حث ها مافبام تمبکز م

ا  ام   و ک  و ا و ک  شنداهد ها، تفاوت ها و قرزت آ

 شر.

 یبهره هوش ای ویک یآ فیتعر

مز  عر مهب اول    و ک   مب وط  ب آ   تانند ها  ن اول

آغاز شننر و  مبا ها  ب ااننا  ااننتا رازم  اننتم قب   

هوش   ما ین ازز   شنننر نر کنب  با  ن  مختلف تع   هنا

معحصننب  ب فبم مز موزم تانند    ز   میا اننا   وم. 

 مبا  ب اانا  انن و     اانتا رازم اناز  و، ک   آ   ها

    وم کب آ  نیاوز  ب اننننن   دی ملکبم افبام  وم. مز  وا

مز طول    رین و  دنا بم گ  مهوش ا انننا  زا ا نرازا م  و ک

ااند کب از    مبا ا ،مهوشن  بیکعر. ضنب ب  تغ مز رگ

       کانننب    مآزمو  اانننتا رازم و مشنننخ  هوشننن  می

 م میهب فبم  ب ان تقو  مان  قل م شوم و  ا تقا مم

،  1۰۰مقنراز مز  نرم    نیاو و انننضس ضنننب  کبم  ا

و انن    15 مل ا انن  ق  شنوم. پس فبم محانا  م

 زا خواهر ماشد.  15۰ مهوش بی، ضب1۰ ممیتقو

  ب نننن ها مزاند  ب  ظ  ب ا رازا گ نیکب ا  یماز آ   ا

    مب وط  ب     تانند ها ل مل ن ب همننننن   ر، زانن  مم

 کبم. را پ  امیموزم ا تمام افبام  وم و زواج ز و ک  آ

 یجانیهوش ه ای ویک یا فیتعر

  و ک  ا   مق ماز افبام هعوز معع   از آ   ا کب  ا از

ما عر.  متفاوت آ  زا  م   ب زا متو ب  شنرا ا ر، مز  ت

و     ب امگین انننط      ب ا نرازا گ    نب مععنا  و ک   ا

 شنننا    م نا  فبم ااننند. هوش ه  ماطلا نات  ناطف

احاننناانننات    ر  ن قنرزت فبم مز فوم  زا  مهعنرا م

  ن   ر تفاوت قائل شن  گبا ،یخومش و احاناانات م

کبم   یمزاهعمنا   آ  هنا  نا اانننتفناما از اطلا نات  با

 ب شنننرت  مها و زفتازها ااننند. هوش  اطف  د فعال

و    م اطف   ما ا اننا  ها بای شننب موم اانند ز   با

 .م هات م ا  ه
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 ویک یو ا ویک یآ سهیمقا

تمام  و ک  کبم ر کب ا ا   ب طوز خلاصننب    محققا 

   ب   امگیمهر کب شنامل پبوانب    متعاملات زا شنکل م

مونازت ذهع  و ک   آ   زو  نیاانننند  عنا با  ز    م و 

اظواز ماشنتعر کب    گبیم مااند. اگب ب  ع ن   بگذاز تاث

افبام مز   مکل  د موفق  زو   محروم ب اثنننن ت و ک  ا

 .مازم مز رگ

شنما زا  ب   مممکن ااند از لحاظ شنغل  ز  الا    و ک   آ

کعر  مم  ن   الا تع و ک   باننا ر اما ا  ممعاانند    ا

  مگاه یمز  ب  ا  ممختلف ز رگ   شنما مز قانمد ها

 .ریا اتاما یا

https://namnak.com/ 

 

 آیا میدانید؟ 

 . پروتئین انرژی بخش است

شنننو نر و  نب   م نا  م   م مین هنا معمولا مز   ن پبوتئ

م  نین ا کننب  م  ر نن توا   ممععننا  مز  زا  هننا  هننا،   وا  آ  

 م  . اگب  خواه ر کع را غلات و گوشد پ ات،ننن  یادز

ها زا   ن  خم  وم  پبوتئ  موضننو  ا ب   م ب اننامگ

  ن کب پبوتئ می گو ب  گو نیا  م توا  مم م، مه   توض

    حنافظنب   نیحنافظنب ماز نر . ا منننننن ی هنا مز مزو  خوم

   کنب منا م ناز کمدوم ا ب   یمتوا نر مز زمنا  هنا  مم

مععا کب  ا   نیکعر و  ب ا ن امنننن ما زا ت  ، ا ب م هانت

ا نننن و توا  خوم زا ت  ا ب   ر توا  مم  ن مصنبف پبوتئ

ماما   نیا  ری، پس  دا ر کع ن ت ننم   امیمرت زما  ز

 . ریب  گ را ی ا اززش زا  ام

https://namnak.com/ 

 مدیریت دانش است؟آیا توهم هوش مصنوعی یک نگرانی در 

ها   ، کاز با  متو ب شنر ر کب این ا زاز  ع نا  ب انوالات پاانخ2۰22مز انال  «ChatGPT» ا راز   موممپس از زاا

توا عر معتدب  ب  ظب  بانعر ها ممشنوم. این پاانخ عوا  توهمات هوش مصنعو م   ز شنعاختب مممهر کب  ب امزانتم مم

 .ها  راز راما هعوز ه چ مدعا  واقعم  با  حماید از آ و شامل  زئ ات زیام   اشعر،  

توهم هوش مصنعو م،  ایر هب کانم زا کب قصنر اانتفاما از هوش مصنعو م زا مازم  گبا  کعر، اما این مشنکل اغلب  

مثنال، ینم  عوا کععنر تنا مز موزم ما م  مومم  عویانننر.  نبمهنر کنب کناز با  از این ا زاز مزخوااننند ممزمنا م ز  مم

ا  ها  و لاگ مز موزم موضننو ات تغذیب ازازیا   با  یم شننبکد غذایم کب از هوش مصننعو م  با   وشننتن پانند

ها   «LLM »هایم کبانایدتوا ر ا تظاز ماشنتب  اشنر کب  ا توهم موا ب شنوم زیبا و کعر، ممگانتبما اانتفاما مم

حال،  کععر ممکن ااند حاو  اطلا ات متعاق  یا قریمم مز موزم موضنو ات پ بامو   اشنر.  اایناطلا ات مزیافد مم

کعر کب ا زازها زا  ب ااننا  ما م ماخلم خوم آموزش مهعر  ها زا ملزم ممز مریبید ما م، اننازما هوش مصننعو م م

 .مهرکب خطب توهم هوش مصعو م زا کاهم مم

میرا زو  م مو ب پ م آموزشکع ر، از یم مرل از زما م کب شنما مز موزم ا  ام مریبید ما م ماخلم صنحدد مم

کع ر. اگب م از توهم شنویر، احتمالاً  ب ها  خوم تعظ م ممکع ر، آ  آموزش زا  ا ماماوان عم از اطلا ات اانتفاما مم

توا عر ا تظاز ماشننتب  اشننعر کب ها  ا ما م  اق  و قریمم، مماین مل ل اانند کب شننما ما م قریمم مازیر. اننازما 

 .زوز کععرتوهمات هوش مصعو م زا ااتفاما کععر تا زما م کب محتوا  خوم زا  ب

 https://www.techtarget.com :منبع

 جناب آقای مهندس اردشیر غزنوی از سری بسته های دانشی )مستندسازی تجربیات(

لزوم آشننایی کامل با نننعت پتروشنیمی در راسنتای تاقد اهداف حسنابرسنی در این    عنوان:

 (۲نسخه) ننعت

افزایم و  طبفا ب،  ب معظوز اززشا  مانتقل و  ممهم و مشناوزااطم عا ماموزید واحر حانا بانم ماخلم، ازایب خرمات  

کعر کب معر  ب شنبکد کمم مم اشنر. حانا بانم ماخلم  ا ای ام زویکبم  معظم و زوش ودوم  مل ات شنبکد مم

 با  مانت ا م  ب اهراف خوم، اثب خشنم فبآیعرها  زاهدب ، مریبید زیانم و کعتبل زا اززیا م  موما و  ودوم  خشنر.  

مامعب  مل ات واحر حاننا باننم ماخلم  ایر  ب  حو  تع  ن شننوم کب شنندکب فبآیعرها  زاهدب ، مریبید زیاننم و  

 ز موازم زیب اطم عا  فباهم آوزم کعتبل کب توا  مریبید شبکد طباحم و ازایب شرا ااد، م

 شو ر،ها  ب  حو معااب شعااایم و مریبید ممزیام  -1

 ها  مختلف زاهدب  شبکد  ب  حو معااب و وم مازم،مز مواق  لزوم، تعامل  ا گبوا  -2 

  اشر،اطلا ات مالم، مریبیتم و  مل اتم  ا اهم د شبکد، مزاد، قا ل ا تمام و  ب موق  مم  -3

  اشر،ها، قوا  ن و مقبزات ممها، ااتا رازمها، زویبها  کازکعا  مطا    ا خ  مشمفعال د  -4

 شوم،شوم و معا    ب  حو معااب حفاظد ممصبفب  وما، از معا   کازا و اثب خم ااتفاما ممتحص ل معا    ب    -5

  -                                                                                                         ها و اهراف شبکد قا ل تحق  اادها، طبح ب امب  -6

 شوم،ک ف د و  ودوم ماتمب مز فبآیعرها  کعتبلم شبکد تبوی  مم  -7

 گ ب ر.موضو ات قا و م و حقوقم  ا اهم د موثب  ب شبکد،  ب  حو معااب شعااایم و موزم تو ب قباز مم  -8
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 :امام نادق علیه السلام

ی خَل دَ  ل مَ  ت عنالَ  و   ت بنار     اللنّه    اِنَّ 

  لَ نن مَ ی تَر کَه مَ س دىً ب نن خ لَق ه  ع ب ثا و  ل 

هِ و  نننن دَر تِنننن  ظَهارِ قل ق ه مَ لاِنننن خ 

ف ی سنت وجِبوا  لِی ک نننلفنننف ه مَ تاع ت ه  

لِی جَلِب     ل ق ه مَنن  ذلِک  رِضَوان ه  و ما خننِ ب

مِنَه مَ م نف ع ةً و لا لِی دَف ع  بِهمَِ م ض رَّةً ب ل  

 خ ل ق ه م لِی نَف ع ه م و یونِل ه مَ اِلَ ن عیمٍ؛

 

داز  و تعالى آفبیرگا م زا  نننن ر تنننن خراو 

بیرا و آ وا زا زها  کبما ااد.  نننن   ووما   اف

ای م  نننن آ وا زا  باى آشکاز ااختن توا    لکب

شا   موما    ب فبما دبیم مکلفننن آفبیرا و  

آ ، خشنعومى خوم زا  صن ب آ ا     ااند تا  ا

ا از آ وا اومى  نن را تنن کعر.   ز آ وا زا   افبی

ضنبزى زا  بطبف انازم،  لکب آ وا     دبم و  ب

ا   باا ر و  ب ننن ب آ ننن زا آفبیرا تا اومى  

 . عمد  باا رشا 

 [نورالثقلین، ج 3 ، ص  ۵۶۶، ح 1۶۶]
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 دهد که:های واحد حسابرسی داخلی، به آن اختیار میهیئت مدیره در چارچوب مسئولیت

ها   ها، کازکعا  و مشناهرا فبآیعرها  شنبکد و شنبکداانعام و مراز ، مازایم امکا  مانتبانم  امحروم  ب کل ب  -1

 فب م ماشتب  اشر،

 حاا بام ماتبام ماشتب  اشر،  ب کم تب  -2 

ب اهراف  نننننها  ماننت ا م     مل ات و زوشمعا   مالم و ا اننا م موزم   از زا  ذ  کبما و موضننو ات، مامعب  -3 

 حاا بام ماخلم زا تع  ن و ا با  مایر،

ها و آموزش کازکعا  حاا بام خوم زا حاب   از از ماخل یا خازج خرمات خاص موزم   از  با  ایفا  مائول د  -4 

 از شبکد کاب  مایر.

 توضیاات تجربه

ها  خاص  لزوم آشنعایم حانا بانا  صنععد پتبوشن مم  ا شنبای  و خصنوصن ات این صنععد پتبوشن مم  ب مل ل وی گم

زوم و  ها  پعوا م کب مز آ  و وم مازم  زم صننعای  اننخد مز ح طب حاننا باننم  شننماز ممآ  و  ب مل ل هرز زفد

ها  خوم از  اشنر. انازما  حانا بانم مز اول ن  بزانمها  صنععد مم  ازمعر کانب ت ب ب و آشنعایم  ا پ چ رگم

 ب مل ل  رم شنعاخد کافم از این صنععد و خصنوصن ات   1373و   1372ها   شنبکد ملم صنعای  پتبوشن مم مز انال

ها  زیبم مو ب شنبکد ملم صنعای  پتبوشن مم، گزازش  رم اظواز  ظب ازائب کبم. مز حال کب آ ،  ب  بخم از شنبکد

ها  مالم آ  کعر یععم صنوزتوقتم یم شنبکد از انازما  حانا بانم گزازشنم مدعم  ب  رم اظواز  ظب مزیافد مم

 اشننر. از این زو مز فبآیعر  ذ  و  شننبکد  ب قرز  مدوم اانند کب حاننا ب  قامز  ب زانن رگم و اظواز  ظب  مم

 ایاد  با  وزوم  ب ح طب حاا بام یم موزا آموزشم آشعایم  ا صعای  و واحرها   ااتخرام حاا باا ، هب فبم مم

گذزا ر تا  ا  زئ ات کازخا  ات پتبوشنن مم، محصننولات و خ  تول ر آ  آشننعا شننوم.  ب طوز کلم  پتبوشنن مم زا مم

گ بم اما از آ  ایم کب صننععد پتبوشنن مم مازا   مل ات حاننا باننم  ب ااننا  اصننول و ااننتا رازمهایم صننوزت مم

 ایاند حتما  ا خصنوصن ات  ها  خاص خوم ااند، افبام  با  تصنر  پاند حانا بانم مز این صنععد ممپ چ رگم

مز صنععد پتبوشن مم مازا   از مععایم زیام  ااند کب مفووم آ  زا   salvageخاص آ  آشنعا شنو ر  طوز مثال کلمب 

کععر. مز شبکد پازازگام، زما م کب حاا باا  اازما  حاا بام مز حال  خدبگا  این صععد،   شتب و  وتب مز  مم

ها   ویس گزازش خوم  وم ر  ا تو ب  ب ایعکب خوزا  اصنلم این کازخا ب  مم  وم و  مم آ  از حوضنچبتروین پ م

ها موا ب شنریم.  شنر،  ب یکدازا  ا کانب  موام اول ب عیععم هما   مم( مز  بزانم مم پتبوشن مم  عرز امام تام ن مم

آمر. واحر مشننا ب میگب    ز مز   ا تو ب  ب ایعکب کاننب   مم  انن از  الا  وم  ع ن   ز  قا ل تو  ب  ب  ظب  مم

ا راز  شننرا  وم و  شنن باز  ب  ام واحر کلب آلکالم و وم ماشنند کب  ب تازگم  ب  عوا  طبح تواننعب کازخا ب آ اما  زاا

گبفد کب م زا  هرز زفد  مم مز  کبم. مز واق  اننوم تفاهم از آ  ایم  شننات مممحصننولات مشننا وم زا تول ر مم

کازخا ب شن باز تقبیدا  صنف این م زا  مز کازخا ب آ اما   وم و لذا حانا بانا  انازما  حانا بانم ق مد تمام شنرا  

پذیبفتعر.  ا تو ب  ب قریمم  وم  ت و زات  صنب شنرا مز واحر آ اما  شنبکد  محصنولات تول ر  واحر آ اما  زا  مم

ها  ت زیب الکتبیکم مز واحر   زفد  طوز مثال انننلها مز ح ن فبآیعر تول ر از   ن ممپازازگام، مقراز زیام  از  مم

شنن باز از ت تا  وم انناختب شننرا  وم مز حال کب  عس آ وا مز کازخا ب آ اما  انن ما م  وما و  ب مل ل قرمد زیام آ وا  

 زفد.  ها  آ  هرز مم ا از  از آ   مم مصبفم از مززها و تب 

 شواهد اثر بخش بودن تجربه

انازما  حانا بانم کل کشنوز  بزانم این موازم و توضن   آ   با  کازشنعاانا  انازما  حانا بانم  اقعا  حانا بانا   

 ا ث شنر مل ل تفاوت این واحر  ا واحر شن باز تو  ب پذیب گشنتب و ق مد تمام شنرا محصنولات شنبکد شن م ایم  

 وم  فبآیعر و شنبای    پازازگام موزم پذیبش قباز گ بم. مز فبآیعر حانا بانم واحرها  پتبوشن مم  ب مل ل  مل اتم

 ایاد  طوز   عم و از  زمیم  ا فبآیعر موزم  ظب مزگ ب شو ر  فعم و تخصصم حاکم  ب آ ، حاا باا  این صععد مم

و کل فبآیعر زا از خوزا  وزوم  تا محصنول  وایم پ گ ب  کععر تا  توا  تعازضنات و مشنکلات مو وم مز گزازشنات 

 پذیب  با  آ وا ازائب  موم.مالم زا تا حر امکا  کاهم ماما و ملایل  ملم تو  ب
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