
 پتروشیمی ارغوان گستر ایلام مورد نیاز شرکت  حجمی پیمانکار  راتف دستورالعمل جذب ن

 (با نظارت مستقیم نماینده های شورای تامین استان  نفر از طریق آزمون مهارتی  50)

 

 مقدمه 

با استعانت از خداوند متعاااو و بااا را تااعه کیسااعو کمیماات و کمماات کیتمااد م واایک  هتعودااممی و کمااا بااو خیهکیااا ی ا ااعا  اساا می    

از    صااع اً  و بااا اااعارهاه ن ماایبو منظاایر کاااممت و ک مماام نمازمناادر  ااار نمااعور ان ااانی هر ناایزز  ااار ماایره نظااع از  ع اا  هممان ااار 

هااا از ک ااف می دماات هر موااانتو کفوواای   ر تااارر و اخاات نتااا ط معا نااا  ه داا ی  ااف کااار م اااب    هااعو زنیعا  کعد م داادز بمت 

 نما د.می  دعا ط  ذکع ددز هر ا ت آگهی هعی  بو  م ارر  با ایانمت و مدعرا  کار و کاممت اجتماعی و سا ع  

 برنامه زمانبندی برگزاری آزمون مهارتی 

تغا اات    22/07/1403  از کااار    www.pididc.comاعاا ش داادز هر سااا ت  دااعا ط  زماای  مهااارکی بااع اسااا   دااعکت هر آمتداضااما   

ن تت بااو ک مماام  ااعش متاات ناااش ا ااعش اتااهم ااااداش و بااو  مااعاز اساا ت ماادارق ماایره نماااز اع ماای از  ع اا  آهر  ا مماام    23/07/1403

azmoon@pididc.com   .ارساو نما ند 

هر م م  با نظار  کممتو استانی جتب    29/07/1403تغا ت    24/07/1403آزمی  مهارکی با ا  ع رسانی هر سا ت  یق  از کار     -

 . گعههسا ت هتعودممی ارغیا  گ تع ا  ش بعگ ار می  

نمت دش ا عو  بو  معاز کپی آنها و  مچ  کمامی مدارق ارساتیاصم  بد هی است هر صیر  هعی  نیعا  بو موانتو عملی  ارائو   -

 ات امی می بادد.   ع ا با دعا ط اع ش ددز

 شرایط عمومی 

 متداضما  متت ناش هر آزمی  مهارکی می با  ت دعا ط عمیمی ز ع را هارا بادند: 

 کابعمت کشیر جمهیرر اس می ا عا  .1

 بو اانی  اساسی جمهیرر اس می ا عا    عملی  اتت اش .2

   دناختو ددز هر اانی  اساسیاس ش و  ا   ی از اه ا  متمت  اعتداه بو ه ت .3

 میره کا مد دعکت   اختی با کا مد ه دا متفوص  ف کارهادتت کندرستی و کیانا ی کامم ج مانی و روا  دن  .4

 عدش سیء همشمنو و سابدو م  یممت کمیعر میمع  .5

 عدش اعتماه بو موعف میاه مفدر  .6

خدمت هر سا ع دعکت  ا  کعهد  عدش ادتغاو بو کار بویر  رسمی   هممانی و  ا آزما شی هر سازما   ار هوتتی و  مچنمت ندادتت   .7

 و سازمانها 

 ا دناسنامو و کار  ملیم ی تیمدارق    هارا بیه  .8

 هارا بیه  کار  ها ا  خدمت بعار آاا ا  .9

 



 

 و ضرایب: شرایط اختصاصی 

 لااد نخ خلاامط  ااار  جااتب  امماام هرجااو  ااا اهاادر  ماااهر  خاایا ع  بااعاهر   م ااع و  عزناادم  بع اسا  مدااعرا  اسااتفدامی     -

هتعودااممی ارغاایا  گ ااتع ا اا ش و    کارکنااا  دااعکت  م میعااو  و نیعاکاای کااو هارار  امماام هرجااو  ااا هر باامت  ممناایع باایهز

 بادند ن  متت ناش هر آزمی  مهارکی را ندارند.  دعکتهار هممان ارر ز عم میعو

 ااا نیااع کااو هارار بمشااتع ت   مبااا دااعا ط  امماام هرجااو  اااا  مشاامیو ماااهز  اایق  متداضااما بد هی است از باامت    :کتوعز

 .امتماز ک ف ددز بادد هت عش خیا د دد

 

 ایثارگری:

 م اب  جدوو ذ م م استو می دیه:   ا ثارگعرامتماز                 

باکر    دا د و جانتاز   عزندا 

جانتازا  باکر    -  هرصد  50

 هرصد  50

خانیاهز دهدا  ا ثارگعا  و جانتازا   

 هرصد  50ز ع  

1.10   1.05   

 

      سن :

 ساو   36نداکثع ست :  

 خارج از م دوهز سنی مشفص  ساو   36کا    32بمت   ساو   32ز ع  

1.10   1.05   1   

   بو بعدم  1367. امتیتد ت ساو  ساو ت اظ می دیه  36نداکثع ست     بعار کمامی متداضما کیضمح:  

 ساو بو نداکثع ست اضا و می دیه.  4ا  ش کا  سابدو کار هر هعو ز ارغیا  گ تع  کتوعز:  

 

 مدرک تحصیلی : 

 امتماز مدرق ک وملی بو دعح جدوو ذ م می بادد:

 ه پلم ز ع   ه پلم 

1.10   1   

ماادارق ک وااملی اسااتع ش خیا نااد دااد و متداضاامانی کااو هارار ماادرق ک وااملی باااککع بادااند هر  ااع معنلااو از  کتوااعز:  

 آزمی  نتف خیا ند دد.



 

 :تاهل

 م استو می دیه:  کا مم اب  جدوو ز ع امتماز  

 بمشتع   متا م هارار هو  عزند و متا م هارار  ا  عزند  متا م  م عه 

1   1.05   1.07   1.10   

 

 سابقه کار:

 امتماز سابدو کار م اب  جدوو ذ م م استو می دیه:               

 ساو بمشتع   2 ساو   2کا    1از   کمتعاز  ا ساو 

1   1.05   1.10   

 اابم م استو می بادد.    عاو هر هعو زبممو هر دعکت  ار هممان ارر    نداام دش ماز  صع اً سابدو کار با هعهاخت:  کیضمح  

 

 بومی بودن :

 م اب  جدوو ز ع امتماز بیمی بیه  م استو می دیه: 

 بیمی استا  ا  شاسا ع دهعستانهار استا  ا  شم  بیمی دهعستانهار ا  ش و ا یا   بیمی دهعستا  چیار 

1.30   1.15   1   

 متداضی ت اظ خیا د دد. کیضمح: ضع ف بیمی بیه  ها از جمع امتمازا  ک ف ددز کیسط  

 

 جدول مشاغل مورد نیاز:

 کعداه میره نماز  عنیا  دغم 

 نیع  10 هارب ت بند 

 نیع  8 کان شت کار 

 نیع   6 سمنی کار

 نیع  4 مینتا  کار 

 نیع  4 جید ار 

 نیع  2 کمیب ار  

 نیع  4  متع

 نیع  12 کم ی

 



 

 آزمی  می بادد.    من تو عدش انعاز  ع کداش از دعا ط: بد هی است عدش ارائو مدارق میره نماز بو   اکتوعز  

 : عدش نضیر متداضی هر زما  مدعر بو من تو انوعاف می بادد و هر روز ار ه گعر موانتو ان اش نفی د دد.هوکتوعز  

نمیهار سازمانی دعکت و با استناه بو  : مشاغم اع ش ددز هر ا ت آگهی بعار دعا ط هعو ز می بادد و هر زما  بهعز بعهارر بع اسا     سو  کتوعز

 .ا ط انعاز نیعا  جانما ی می دینددع

 مدارک مورد نیاز جهت شرکت در آزمون :  

  azmoon@pididc.comارسال فایل اسکن شده مدارک زیر به ایمیل 

 ک ممم  عش اته -

 رودتهعسنلی با زممنو سیمد  ا      3×4ع ا   -

o   گما بادد؛: ع ا هعسنلی بو صیر  کماش رخ  بدو  عمنا  کعاوا  و ک ز  1ن تو 

o   ع ا هعساانلی جد د بیهز  هر صاایر   عگینو کغممع یا عر و  ا عمم جعانی من ع بو کغممع هر چهعز بو    2ن تو :

 با  ت ن تت بو کهمو ع ا جد د ااداش نما د؛ ع د م مم ت  هاو لف می

 دناسناموکمامی صی ا     اس ت -

 کار  ملی بو صیر  هشت و رو  اس ت -

 کار  ها ا  خدمت بو صیر  هشت و رو.    اس ت -

 مدرق ک وملی  اس ت -

ا هر ساایاب  ک ی لی با د اساام دااعکت بممو گ ار کام     .ساایاب  بممو کاممت اجتماعی بو صاایر  سااع جمع و بو کی ما ا م  -

 مشفص بادد.م  

 .مدارق معبیط بو ا ثارگعر هر صیر  وجیهاس ت   -

 

 

mailto:azmoon@pididc.com


 فرم ثبت نام 

 )فرم الف( 
 نام :  

 نام خانوادگی :  

 نام پدر :  

 کد ملی :  

 محل تولد :  

 email 
 شماره همراه :  

 شماره تماس دوم :  

 

 آدرس دقیق محل سکونت :

 

 تاریخ تولد : )روز / ماه / سال(  
 

 

 

 

 

میزان سابقه کار در شرکت های 

 پتروشیمی  پیمانکاری پروژه شرکت

 ارغوان گستر ایلام: 
 

درصد 50جانبازان بالای  - درصد  50شاهد و جانبازان بالای  انفرزند   

ایثارگری : وضعیت   درصد 50خانواده شهدا ، ایثارگران و جانبازان زیر     

  هیچکدام
 

 مدرک تحصیلی :   زیر دیپلم
  دیپلم 

 

  مجرد

 وضعیت تاهل : 
بدون فرزند متاهل و    

  متاهل و دارای یک فرزند 

  متاهل و دارای دو فرزند یا بیشتر
 

  متولد شهرستان چوار 

  متولد شهرستانهای ایلام یا ایوان وضعیت بومی بودن : 

  متولد سایر شهرستانهای استان ایلام
 

 شغل انتخابی اولویت اول : 
اعلام شده :از بین مشاغل  انتخاب شغل   

 شغل انتخابی اولویت دوم : 

 


	آگهی و دفترچه راهنمای آزمون مصاحبه حضوری (2)
	فرم ثبت نام

