
نشـــــــــــــــــریه داخلی شـــرکت 
ـــیمی جـــــــــــــم  پتــــــــــروشـــــــــــ
ســـال هفتم|شـــماره 54|تیـــر و مـــرداد 1403

رأی بزرگ تریــن پرونده 
تاریخ پتروشــیمی ایران 
شد. صادر 

فاز اول پتروشیمی 
»توسعه پلیمر پاد جم« به 

بهره برداری رسید

 برگزاری دوره حضوری 
BLS اقدامات حیاتی پایه

پتروشیمی پاد جم پس از 
14 سال بلاتكلیفی در سایه 

تلاش جوانان گام دوم 
انقلاب به بهره برداری رسید

مجمع عمومی عادی سالیانه 
صاحبان سهام پتروشیمی 
جم با حضور 87 درصد از 

سهامداران برگزار شد

پتروشیمی جم تبدیل به 
قطب پلیمر كشور شده 

است

صدر نشینی  
تیم فوتسال 

پتروشیمی جم در 
منطقه پارس

 شرکت پتروشیمی مهر به پرداخت حداقل ۸۷۲ 
میلیون دلار به شرکت پتروشیمی جم محکوم شد.





نشریه داخلی شـــرکت پتروشــیمی جم 
سال هفتم | شماره 54 | تیر و مرداد 1403

فهرست مطالب:

صاحــب امتیــاز: روابــط عمومــی و امــور بیــن الملــل 
شــرکت پتروشــیمی جــم

مدیرمسئول: علیرضا کوهکن
مدیراجرایی: مینا خیری

هیــأت تحریریــه: کارگــروه رســانه روابــط عمومــی 
جــم پتروشــیمی 

آدرس: تهــران، خیابــان ولیعصــر، میــدان توانیــر، خیابــان نظامــی 

گنجــوی، پــاک 27

 تلفن: 88654545-021

 فکس: 88771426-021

 کدپستی: 1434853114

info@jpcomplex.com :ایمیل 

Dabirkhaneh@jpcomplex.com :ایمیل دبیرخانه

jamnama@jpcomplex.com :آدرس ایمیل جم نما

اصــلاح و خلاصــه کــردن مطالــب بــا نظــر هیــات تحریریــه انجــام 

ــه عهــده نویســندگان و  ــوای مقــالات ب می شــود. مســئولیت محت

مترجمــان اســت.

سرمقاله	 

یادداشت	 

فاز اول پتروشیمی »توسعه پلیمر پاد جم« به بهره برداری رسید	 

وزیر كار: پتروشیمی پاد جم پس از 14 سال بلاتكلیفی در سایه تلاش جوانان گام دوم انقلاب به بهره برداری رسید	 

پتروشیمی جم تبدیل به قطب پلیمر كشور شده است	 

رأی بزرگ ترین پرونده تاریخ پتروشیمی ایران صادر شد.	 

بزرگترین قوت واحد پلی اتیلن سبک خطی: وجود نیروی انسانی سرشار از انگیزه و با مهارت است	 

 	BLS گزارش تصویری از برگزاری دوره حضوری اقدامات حیاتی پایه

مراسم گرامی داشت روز کار و کارگر در مجتمع پتروشیمی جم برگزار شد	 

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام پتروشیمی جم با حضور 87 درصد از سهامداران برگزار شد	 

با تمام وجود پتروشیمی جم را دوست دارم	 

تحقق موفقیت و پیشرفت در سایه تعامل و همدلی	 

حس همکاری، دلسوزی، تعلق خاطر به جم از خصوصیات بارز همکاران پتروشیمی جم است	 

اخبار فرهنگی	 

درخشش شرکت پتروشیمی جم در نمایشگاه پلاست پل لهستان	 

غرفه پتروشیمی جم در نمایشگاه پلاست پل ۲۰۲۴، لوح تقدیر »طراحی برتر« را دریافت کرد	 

پتروشیمی جم میزبان مدیران عامل صندوق بازنشستگی کشوری و هلدینگ صبا انرژی در نمایشگاه ایران اکسپو	 

نشست تخصصی ترویج کسب و کار در همایش بین المللی IPF با حضور مدیران پتروشیمی جم	 

راه اندازی مرکز نوآوری و خلاقیت باهدف رونق کسب وکار مشارکت کنندگان ایران پلاست	 

افزایش 58درصدی عرضه اعتباری محصولات پتروشیمی در تیر 1403	 

امضای تفاهم نامه همکاری علمی، پژوهشی و فناوری بین شرکت های پتروشیمی جم و ایلام	 

استقرار و آغاز به کارگروه راه انداز فاز دوم پتروشیمی بوشهر	 

پویش جهادی ارائه خدمات دندان پزشکی به مددجویان کم برخوردار در چهار شهرستان جنوبی استان بوشهر	 

در همه کلاس هایمان یادآوری می کنیم، اول رعایت اصول ایمنی، بعد انجام کار	 

اشعه فرابنفش خورشید و اثرات آن بر سلامت انسان	 

از بیماری تب دنگی یا تب استخوان شکن بیشتر بدانیم	 

این عضلات ما هستن كه تا آخر عمر همراه ما می مانند و كیفیت سلامت ما را تعیین و تضمین می کنند.	 

مشاور تغذیه، حامی سلامت کارکنان	 

رشته شطرنج، یک ورزش ذهنی مبتنی بر هوش است	 

من می توانم با بازی شطرنج، شور و نشاط را در مجموعه ی جم به ارمغان بیاورم	 

صدر نشینی  تیم فوتسال پتروشیمی جم در منطقه پارس	 

قهرمانی كاركنان پتروشیمی جم در مسابقات فوتبال دستی شركت های پتروشیمی منطقه 	 

مقام دومی تیم بدمینتون دختران کمتر از ۱۷ سال پتروشیمی جم در میان شرکت های پتروشیمی پارس	 

کسب مدال های رنگارنگ حاصل تلاش تیم شنای دختران کمتر از  ۲۵ سال پتروشیمی جم	 

كسب مقام سوم دختران كمتر از ۱۷ سال پتروشيمي جم در مسابقات واليبال شرکت های پتروشيمي كشور	 

نایب قهرمانی تيم شطرنج حاصل تلاش دختران كمتر از ۲۵ سال پتروشيمي جم در مسابقات کشوری	 

مروری بر خاطرات کودکی فاطمه سادات کزازی	 

بزرگ مرد کوچک	 

 	5s صفر تا صد نظام آراستگی در  محیط کار

اشتراک گذاری شبکه ای تصاویر کودکان توسط والدین	 

 هر نابغه ای شکست می خورد	 

دانستنی های فناوری اطلاعات و امنیت سایبری	 

ناشنوایی که دسته گل به آب داد	 

نقاشی و سرگرمی	 

مسابقه و سرگرمی	 

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۲

۱۴

۱۵

۱۶

۱۷

۱۹

۲۱

۲۲

۲۳

۲۳

۲۴

۲۴

۲۶

۲۶

۲۷

۲۷

۲۸

۳۰

۳۲

۳۴

۳۶

۳۸

۴۰

۴۱

۴۲

۴۲

۴۳

۴۴

۴۵

۴۵

۴۶

۴۷

۴۸

۴۹

۵۰

۵۱

۵۲

۵۳

۵۸



4

۱۴
۰۳

د 
دا

مر
 و 

یر
/ ت

 ۵
۴ 

ره
ما

ش
 /

م 
فت

ه
ل 

سا
 /

م 
 ج

ی
یم

ش
رو

پت
ت 

ک
شر

ی 
خل

دا
ه 

ری
ش

ن

سرمقاله

لـودویگ ویتگنشتاین  نـظرات  و  آراء  بـه واسـطه ی  و  فـلسفه ی مـعاصـر  در 
-از بنیان گـذاران فـلسفه قـاره ای- اهمیّت زبـان و کاربـرد لـغات بیش از پیش 
نیچه،  هـایدگـر،  مـانـند  او،  چـون  متفکرینی  بـه  جـایی کـه  تـا  شـد  نـمایان 
فـردید و …، فیلسوفـان زبـانی گـفته می شـود. پـروژه ی فکری فیلسوف  زبـانی، 
اتیمولـوژی )ریشه یابی( لـغات و کلمات بـرای شـناسـایی و سـاخـتن درکی بهتر 
از پدیده ها و پدیدارهاست چراکه معتقدند تجلی و ظهور مفاهیم در زبان و 

لغات صورت می گیرد. 
انـتشار نشـریه داخـلی شـرکت  بـهانـه ی شـروع مجـدد  بـه  در این سیاهـه و 
پـتروشیمی جــم مـوسـوم بـه جم نـما، بـنده در صـدد آنــم که ضـمن تـاش 
بـرای داشـتن بـرخـوردی  پـدیدارشـناسـانـه بـا پـدیدار  ”روابـط عـمومی تعریف 
مصطلـح و نـه چنـدان درسـتی که از این مفهوم در اذهان نقش بسته است را 

مورد نقد قرار داده و بکوشم تا طرحی نو دراندازم.
)Etymology( ریشه یابی

کلمه روابـط عـمومی متشکل از ۲ جـزء اسـت. جـزء اول یعنی ”روابـط“ که 
جـمع مکسر رابـطه بـوده و ریشه ی آن از ر بـَطَ در زبـان عـربی اسـت. 

در تـعریف کلمه رابـطه، مـرحـوم علی اکبر دهخـدا می نـویسد:“عـاقـه و آن چـه 
بـدان چیزی را بچیزی بـندنـد“.

جـزء دوم این تـرکیب وصفی )روابـط عـمومی(، یعنی هـمان کلمه ”عـمومی“ 
متشکل اسـت از ۲ بـخش عـموم و یاء انـتساب.

بـخش نخسـت از ریشه ی عـام بـه مـعنای: ”هـمه را فـراگیرنـده“ بـوده و در 
اصـطاح مـورد نـظر مـا در عـلم ارتـباطـات، تـمام و همه ی گروه های انسانی 

جامعه را شامل می شود .
تا اینجا و با تدقیق در اجزاء کلمه روابط عمومی، به ۲ واژه ی مهـم رسیدیم، 

یکی عاقـه یـا طنـاب و دیگری همه را فراگیرنـده.
)Phenomenology( پدیدارشناسی

حـال بـاید بـا کمک گـرفـتن از آن ـ  چه پیش تـر نـوشـته شـد، سعی کنیـم تـا 
روابـط عـمومی را از هـرچـه آلایش و اضـافـات اسـت  اپـوخـه )تعلیق( کرده 
ادراک،  این  اسـت  بـدیهی  الـبته  نـماییم.  ادراک  بـه مـاهـو خـودش  را  و آن 
ادراکی بـدون تـوجـه بـه سیر هـرمـنوتیکی این مـفهوم نـخواهـد بـود چـراکه 
کنار گـذاشـتن و عـدم تـوجـه بـه سیاق و موقعیـت )Context( شکل گیری 

مفاهیـم کاری است نه ممکن و نه مطلوب.
در بـخش قـبل و در ریشه یابی کلمه ی روابـط عـمومی بـه ۲ واژه رسیدیـم. 
بـا کمی تـامـل و ظـرافـت از این ۲ واژه بـرای  عاقـه و هـمه. حـال بیایید 
تـعریف روابـط عـمومی اسـتفاده کنیم: ”روابـط عـمومی از نظر نگارنده آن دسته 
از فعالیت هایـی اسـت کـه بـا عنایـت بـه کانتکسـت یـا همان بسـتر فعالیت 
ناظـر بـه عاقـه ی عمومـی مخاطبـان سـازمان تعریف می گـردد. و بـا توجه به 
معنـای دیگـر واژه ی ربـط مـانـند طـنابی، مـوجـب اتـصال هـمگان بـا سـازمـان 
اســت“. امــا از آن جــا که تــعریف بــاید جــامــع و مــانــع بــاشــد، نــاچــاریم 
کمی بـــه تـــوصیف روی آورده - چـــراکه بــه اعــتراف متخصصین این حـوزه، 
ارائـه ی تـعریفی جـامـع، مـانـع و مـوجـز از این مـفهوم تـقریبا غیرممکن اسـت 
- و ۲ چیز را بیان کنیـم. یکی وظایف و کارویژه های روابط عمومی و دیگری 

مخاطبین آن.
کارویژه ها و مخاطبین

و  تقلیل گـرایانـه  رویکردی  یک  بـا  )الـبته  سـازمـان  یک  روابـط عـمومی 
بـــه  را  و خــدمـــت  کالا  مـعرفی  و  ، وظیفهی شـناسـانـدن  ریداکشنیستی( 
خـــریداران  بــالـــقوه داخـــلی و خــارجی بـــر دوش می کشد. گــویی تــولید و 
فروش بــدون روابــط عــمومی بــمثابــه ی یک هـواپیما ی بـدون بـنزین اسـت. 
امـا کار روابـط عـمومی در همین جـا تـمام نمی شـود. بـنده در یک سـازمـان 
اقـتصادی، وظـایف روابـط عـمومی را بـه دو دسـته تقسـیم می نـمایم که الـبته 

نـمایان هسـتند.  نیز  این تقسیمبـندی مـخاطبین هـدف  در 

یکی وظـایف نسـبت بـه خـارج سـازمـان و دیگری وظـایف نسـبت بـه داخـل 
سـازمـان. 

مشـتری هـا  بـرابـر  در  روابـطعـمومی  کارویژه هـای  بـه  مـربـوط  اوّل،  شـقّ 
وفـادارسـازی  مشـتری،  جـذب  و  تبلیغـات  جـمله  از  سـازمـان  مخاطبـان  و 
مخاطبان، رسـانـه هـا، افکار عـمومی و … است که ناظر به عاقه ی بازار مصرف 
و مخاطبان تعریف می گردد و حتما شما نیز چون من قائل به تفاوت عاقه 
مصرف کننـده و مخاطـب در صنایـع مختلـف هسـتید همچنـان کـه می دانید 
مخاطبـان بـازار مصـرف در گروه هـای سِـنی مختلـف و عاقه مندی هـای آنـان 
می توانـد ایده هـای مارکتینـگ و تبلیغـات را بـه طور کلی تغییـر دهد که اینجا 

جهـت تنویـر ذهـن مثالـی را یـادآوری می کنم.
در نظـر بگیریـد شـما صاحـب یـک کارخانـه خوراکـی ناظـر بـه گـروه سـنی 
خردسـالان هسـتید آیـا حاضریـد بـدون توجه بـه عاقه ی کـودکان محصولی 
طراحـی و تولیـد و بـه بـازار عرضـه کنیـد و همچنـان انتظـار فـروش داشـته 
باشـید؟! اینجـا همـان نقطـه ای کـه تعریـف روابط عمومـی بـا درک درسـت از 

معنـا بـه کمـک مـا می آیـد  یعنـی همـان عاقـه ی عمومـی و فراگیـر
و شـقّ  دوم مـربـوط  به اقدامات روابط عمومی در راستای ایجاد رضایتمندی و 
تشویق کارکنان، برگزاری جشن ها و رویداد ها و مثل آن است که این موارد نیز 
نسـبت به مخاطبان درون سـازمان تغییرات قابل توجه ای متناظر با عاقه ی 
آنها و بسـتر شـغلی ایجاب می کند در نظر داشـته باشید کارگران صنعتی چون 
مـا هیـچ گاه انتظـار ندارنـد اوّل هـر مـاه بـرای خانـواده خـود بسـته ای گرانول یا 
تولیـدات کارخانـه ی خـود را بـه عنـوان سـهمیه بـه خانـه ببرنـد امّـا کارگـران یه 
کارخانـه تولیـد محصـولات غذایی همیشـه توقـع دارند سـبدی از محصولات 
توسـط مدیـران بـه آن هـا اهـدا شـود و ایـن انتظـار همـان تفاوتـی اسـت کـه 

روابط عمومـی بـا تعریـف درسـت از خـود می توانـد بـه مخاطبان ارائـه دهد.
نتیجه گیری و سخن پایانی

آنـچه در تـوصیف روابـط عـمومی گـفته شـد، نگاهـی عمیـق بـه عنوانـی اسـت 
کـه حـدود پانـزده سـال از عمـر خـود را در آن گذرانـده ام و بـا مداقـه در ایـن 
عنوان، برگردان انگلیسـی به فارسـی را دقیق نیافتم تا امروز که ترجمه عربی 

از واژه ی public relations را همـان عاقـات عامـه دیـدم.
بـا احتـرام بـه تمـام عزیزانـی کـه در ایـن حـوزه مهـم فعالیـت دارنـد معتقـدم 
این نگاه دقیقا مقابل نگاه رایج در کشور است، نگاهی که شاید بتوان آن را 

نامید. تشریفاتی  و  روابط عمومی مصطلح 
نـگاه بـه روابط عمومـی بـا درک صحیـح از عاقـه ی مخاطبـان نـه تـنها در 
و  شـرکت  محیط  زیباسـازی  کارکنان،  بـه  انگیزه بخشی  فـروش،  افـزایش 
کارخـانـه، بـرنـدینگ و سـاخـت تـصویری اصـولی و درسـت از بـرنـد، کمک بـه 
تـوسـعه بـازار و … مـوثـر اسـت، بلکه نـقش تنظیـمگـری روابـط سـازمـان بـا 

دیگر  سازمان ها و رسانه ها را نیز بر دوش دارد.
در پـایان، ضـمن ابـراز خـوشـحالی بـابـت شـروع مجـدد انـتشار این نشـریه، 
اشـاره بـه یک نکته خـالی از لـطف نیست و آن اینکه این نشـریه بـا هـدف 
بـالا بـردن نـرخ تـعامـل میان اعـضای خـانـواده پـتروشیمی جـم و کمک بـه 
اسـتحکام رابـطه ی میان کارکنان زحـــمت کش و مجــموعـــه مـــدیریتی این 
شـــرکت طـــراحی و آمــاده ســـازی می شـــود که همین ایجاد تــعامـــل نیز از 

مهـمترین وظایف واحد روابط عمومی است.

علیرضا کوهکن - مدیر روابط عمومی و امور بین الملل
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بعد از 5 سال 
در برگ برگ جم نما قلم می زنیم 
تا صدای شما باشد

جم نمـا دوبـاره می آیـد و قـرار اسـت یـك رسـانه باشـد. یـك رسـانه درون سـازمانی بـرای گـپ و گفـت بیـن 
مـا، در ایـن خانـواده چنـد هـزار نفـری. گاهـی شـانس صحبت هـای رو در رو كـم می شـود امـا صفحـات 
جم نمـا می توانـد بهانه ایـی باشـد بـرای كوتـاه كـردن فاصلـه میان كاركنـان و مدیـران و نزدیكی هرچه بیشـتر 

خانواده هـا. 
بـرگ بـرگ جم نمـا فضایـی خودمانـی و مختـص بـه شماسـت و فرصتـی بـرای رسـانیدن ناگفته هـا بـه گـوش 
یكدیگـر اسـت فرقـی نمی كنـد مدیـران، كارمندان، همسـران صبور كاركنـان و فرزندان آن ها كه آینده سـازان 
وگرداننـدگان اصلـی پتروشـیمی جـم هسـتند. آرزوی ماسـت كـه در برگ برگ جم نما كه قلـم می زنیم بتواند 

صـدای شـما باشـد در خانه ای كه شـما میزبان باشـید نـه میهمان. 
دوسـت داریـم بـا عاقـه، هـر لحظـه همـراه جم نمـا در خلـوت و تنهایـی یـا جمـع خانـواده  باشـید تـا هـم 
بخوانیـد و یـا اجـازه دهیـد خوانـده شـوید، در مجلـه جم نمـا، صاحبـان قلـم شـمایید. می توانیـد مطالـب 
خواندنـی، مقـالات تخصصـی، اخبـار علمـی، افتخـارات تحصیلـی و ورزشـی خـود و فرزنـدان، تكنولوژی هـای 

روز، خاطـره، شـعر، هنـر نقاشـی كـودكان، آشـپزی و ... را بـرای مـا بفرسـتید.
فقـط از یـاد نبریـد كـه اینجـا خانـه ماسـت و همـه مـا در خانـه خـود بـه ماحظاتـی پایبندیم گاهی نوشـته و 

گاهـی هم نانوشـته.

مینا خیری - کارشناس ارشد اطاع رسانی و خبر
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فاز اول پتروشیمی 
"توسعه پلیمر پاد جم" 
به بهره برداری رسید
فـاز نخسـت پتروشـیمی »توسـعه پلیمـر پـاد جـم« از شـرکت های 
زیـر مجموعـه شـركت پتروشـیمی جم صبـح روز پنجشـنبه 4 مرداد 
مـاه 1403 در آئینـی بـا حضـور وزیـر تعـاون، كار و رفـاه اجتماعـی 
بازنشسـتگی کشـوری در  و مهـدی مسـکنی، مدیرعامـل صنـدوق 

عسـلویه بـه بهره بـرداری رسـید. 
الملـل پتروشـیمی جـم؛  بیـن  امـور  بـه گـزارش روابـط عمومـی و 
تولیـد  طـرح  مجـری  به عنـوان  پادجـم  پتروشـیمی  سـاخت  عملیـات 
ABS/Rubber از شـركت های زیرمجموعه هـای پتروشـیمی جم در 
سـال ۱۳۸۹ خورشـیدی آغـاز شـد. پتروشـیمی پادجم واقـع در منطقه 
ویـژه اقتصـادی انـرژی پـارس در عسـلویه، ظرفیت تولیـد ۲۰۰ هزار تن 

ABS در سـال و ۶۰ هـزار تـن Rubber در سـال را دارد.
 محمّد هاشـم نجفی مدیرعامل پتروشـیمی جم در مراسـم بهره برداری 
رسـمی از فـاز نخسـت پتروشـیمی »توسـعه پلیمـر پـاد جـم« گفـت: بـا 
لطـف خداونـد متعـال، پـروژه ABS-RUBBER پادجـم، پس از ۱۴ 
سـال باتكلیفـی و توقّـف، بـه همـت جوانـان گام دوم انقاب اسـامی 

بـه مرحله تولید رسـید.
محمّـد هاشـم نجفـی اردكانـی ادامـه داد: پـروژه پلیمـر پادجـم قصـه 
دوم  فـاز  عنـوان  بـه   ۱۳۸۹ سـال  از  كـه  اسـت  پرچالشـی  و  پرغصـه 
از خام فروشـی محصـول و  پتروشـیمی جـم و در راسـتای جلوگیـری 
تكمیـل زنجیـره ارزش آغـاز شـد. فـاز نخسـت ایـن پـروژه کـه سـال ها 
دکتـر  اعتمـاد  بـا  بـود  شـده  متوقـف  ظالمانـه  تحریم هـای  دلیـل  بـه 
مرتضـوی، وزیـر تعـاون،کار و رفـاه اجتماعـی بـه نیروهـای جـوان دهـه 
شـصتی در گام دوم انقـاب اسـامی و بـا تـاش مجدانـه و مجاهدانـه 

ایشـان، امـروز بـه بهره بـرداری رسـید.
مدیرعامـل  و  كار  وزیـر  پشـتیبانی  و  اعتمـاد  از  مراسـم  ایـن  در  وی 
صنـدوق بازنشسـتگی كشـوری و مجموعـه دولـت جمهـوری اسـامی 
كـه پشـتوانه تـاش همـكاران در راه انـدازی پـروژه بـوده اسـت تقدیر و 
تشـكر كـرد. وی مالـك اصلـی شـرکت پادجـم را صنـدوق بازنشسـتگی 
كشـوری دانسـت کـه مردانـه پـای منافـع بازنشسـتگان و ذی نفعـان این 

پـروژه ایسـتادند. 
تولیـد  و  راه انـدازی  کـرد:  نشـان  خاطـر  جـم  پتروشـیمی  مدیرعامـل 
امـوال  بـه  سـاله  چندیـن  عدم النفـع  و  خسـارت  پایـان  پادجـم،  در 

اسـت. بازنشسـتگان 
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وزیر كار: پتروشیمی 
پاد جم پس از 14 سال 
بلاتكلیفی در سایه تلاش 
جوانان گام دوم انقلاب 
به بهره برداری رسید

وزیـر كار، تعـاون و رفـاه اجتماعـی گفـت: تعییـن تكلیـف و افتتـاح 
پروژه ای پس از ۱۴ سـال در دولت سـیزدهم توسـط جوانان پاكدست، 
خداتـرس، كاربلـد و عاشـق سـرافزاری ایـران تحقـق رویكـرد اعتمـاد بـه 

ظرفیـت منابـع انسـانی داخلـی و شـعار مـا می توانیـم اسـت. 
بـه گـزارش روابـط عمومـی و امـور بین الملل پتروشـیمی جم؛ سـید 
صولـت مرتضـوی، وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی روز پنجشـنبه 4 
مـرداد 1403 در آییـن بهره بـرداری از فاز نخسـت پتروشـیمی پادجم در 
عسـلویه اسـتان بوشـهر با گرامیداشـت یـاد و خاطـره شـهید آیـت الله 
رئیسـی اظهار كـرد: ایـن پـروژه هـزار قفـل و بنـد به دسـت و پایش بود 
چـرا كـه بـه دلیل داشـتن پیمانـكار و زمان بر بـودن خلع یـد قانونی آن، 
بخشـی از ماشـین آلات نیـز گرفتـار مسـایل نظـام حقوقـی بـود امّـا بـا 
اراده مدیـران ارشـد پتروشـیمی های جـم و پادجـم و همّـت كاركنـان و 

متخصصـان بـه مرحلـه تولیـد و بهره برداری رسـیده اسـت.
وی یـادآور شـد: در فـاز نخسـت ایـن پـروژه سـالانه ۷۰ هـزار تـن مـواد 
اولیـه بـرای سـاخت خـودرو و لـوازم خانگـی كـه از نیازهـای اسـتراتژیك 

بـازار داخلـی اسـت تولیـد می شـود.
وزیـر كار بـا اشـاره بـه اینكـه آیت الله رئیسـی بر تعیین تكلیـف ۶۳ هزار 
پـروژه نیمـه تمـام در كشـور تاكیـد داشـت، ادامـه داد: پادجـم باید در 
مـدت ۴۸ مـاه بهره بـرداری می رسـید امّـا امـروز ۱۴ سـال از آن زمـان 
گذشـته اسـت كـه ایـن امـر خسـارت زیـادی بـرای صاحبـان سـرمایه بـه 

همراه داشـته اسـت.
مرتضـوی بـا اشـاره بـه اینكـه بایـد بررسـی شـود علـت تاخیر ایـن مدت 
ناشـی از فقدان سـرمایه، دانش فنی و یا نیروی انسـانی بوده ادامه داد: 
آیـا كسـی سـئوال نمی كنـد چـه كسـی بایـد پاسـخگوی عـدم نفـع ایـن 

پـروژه در طی سـال ها باشـد.

وزیـر تعـاون، كار و رفـاه اجتماعـی اظهـار کـرد: تولیـدات پادجـم عاوه 
بـر خودكفایـی در مراحـل بعـدی ۲۰۰ هـزار تـن تولیـد سـالانه خواهـد 
داشـت و بخـش قابـل توجهـی از بـازار جهانـی را بـه دسـت خواهـد 

گرفت.
وی اضافـه كـرد: مجموعـه پتروشـیمی توسـعه پلیمـر پادجـم عاوه بر 
حـل مشـكل ارزبـری نقـش مهمـی در حـل مشـكات كشـور در تولیـد 

مـواد اولیـه صنایـع و اشـتغال زایی ایفـا كـرده اسـت.
سـید صولـت مرتضـوی گفـت: شـهید رئیسـی قبـل از تشـكیل دولـت، 
سـفرهای اسـتانی خـود را آغـاز كـرد و اولیـن سـفرش بـرای حـل بحـران 
آب در اسـتان خوزسـتان بـود كـه بـا وجود برخورداری از سـدهای پرآب 

و رودخانه هـای جـاری ۷۰ درصـد مـردم تنـش آبـی داشـتند.
وزیر کار یادآور شـد: شـهید رئیسـی با مدد الهی و اسـتفاده از ظرفیت 
غنـی نیـروی انسـانی و شـعار مـا می توانیـم مشـكات را حـل كـرد و 
طرح هـای نیمه تمـام در حوزه هـای اكتشـاف، میادیـن نفتـی و گازی، 
پالایـش و صنایـع پتروشـیمی شناسـایی شـده و یكـی پـس از دیگـری 

برنامه ریـزی و بـه بهره بـرداری رسـیدند.
وی بـا خداقـوت بـه دسـت انـدركاران ایـن پـروژه افـزود: ایـن عشـق و 
شـوق خدمت گـذاری جوانـان، كشـور را بـه اقتـدار اقتصـادی خواهـد 

رسـاند.
مرتضـوی اظهـار امیـدواری كـرد: دولـت چهاردهـم دكتـر پزشـكیان بـا 
نـگاه جامـع بـه نظـام مسـائل اقتصادی كشـور و اعتماد به سـرمایه های 
ایـران و  بـه خصـوص ظرفیـت دانشـگاه های  ایـران  گران سـنگ ملّـت 
اسـاتید فرهیختـه و دانشـمندان حـوزه اقتصـادی و صنعتـی رویکـردی 
نـو خواهـد داشـت تـا بـه اقتـدار اقتصـادی برسـیم و كشـورمان در رتبه 

كشـورهای برتـر جهـان قـرار بگیـرد.



8

۱۴
۰۳

د 
دا

مر
 و 

یر
/ ت

 ۵
۴ 

ره
ما

ش
 /

م 
فت

ه
ل 

سا
 /

م 
 ج

ی
یم

ش
رو

پت
ت 

ک
شر

ی 
خل

دا
ه 

ری
ش

ن

پتروشیمی جم تبدیل به قطب پلیمر كشور شده است
مدیرعامل صندوق بازنشستگی كشوری:

بازنشسـتگی كشـوری در مراسـم بهره بـرداری  مدیرعامـل صنـدوق 
بـه  تبدیـل  پتروشـیمی جـم  گفـت:  پادجـم  پتروشـیمی  از  رسـمی 
قطـب پلیمـر كشـور شـده اسـت و بخشـی از تولیـدات اسـتراتژیک 

انجـام می دهـد. را  کشـور 
بـه گـزارش روابط عمومـی و امور بین الملل پتروشـیمی جم؛ مهدی 
مسـكنی پیـش از ظهـر روز پنج شـنبه 04 مردادمـاه 1403 در ایـن آیین 
با نام و یاد شـهدای مدافع حرم، خدمت و سـامت و آرزوی توفیق و 
سـامتی مقـام معظـم رهبـری عنوان کـرد: از اینکه فرصتی فراهم شـد 
تـا بـه دارایی هـای یکی از زحمتکشـان اقشـار معـزز جامعـه ایرانی یعنی 

بازنشسـتگان اضافه شـود بسـیار خوشحال هستیم. 
وی افـزود: تقریبـاً 14 سـال وقفـه در بهره بـرداری پـروژه پادجـم بسـیار 
باعـث تاسـف بـود کـه تکلیـف شـد و دانسـتیم ایـن کار جـز بـا اراده 
انجـام  ایـران  اسـامی  شـکوهمند  انقـاب  تفکـر  از  برآمـده  جوانـان 

نمی شـود. 
مدیرعامـل صنـدوق بازنشسـتگی كشـوری بـا بیـان اینكـه پتروشـیمی 
جـم تبدیـل بـه قطـب پلیمـر كشـور شـده اسـت، افـزود: امـروز جـم 
بخشـی از تولیـدات اسـتراتژیک کشـور را انجـام می دهـد و کشـور را بـه 
ایـن خودکفایـی رسـانده تـا از واردات محصـول ABS بی نیـاز شـود. 
مصـرف محصـول ABS در كشـور بیـش از 70 هـزار تـن اسـت و ایـن 
كارخانـه در فـاز نخسـت، كشـور را در ایـن محصـول بـه خودكفایـی 

رسـانده اسـت.
مسـكنی تصریـح کـرد: مـا بـه جوانـان ایـن مـرز و بـوم و تاشـگران 
صنعـت در منطقـه عسـلویه از جملـه کارگران، مهندسـان، تکنسـین ها 
و همـه عزیزانـی کـه از گذشـته تاکنـون  در مجموعـه جـم و پادجـم 
خدمـت کرده انـد افتخـار کـرده و از تمامـی ایشـان تشـکر می کنیـم. 

وی خاطرنشـان کـرد: از حمایت هـای وزیـر محتـرم در تسـهیل شـرایط 
تهیـه قطعـات و تجهیـزات از خـارج ایـران و در مرحلـه بعـد کوشـش 
و جهـاد دکتـر نجفـی و همـکاران ایشـان کمـال تشـکر را دارم، جوانـان 
توانمنـد دهـه شـصتی ایـران در بـه تولیـد رسـاندن پروژه پادجم سـنگ 

گذاشـتند.  تمام 
مجموعـه  کـرد:  اظهـار  كشـوری  بازنشسـتگی  صنـدوق  مدیرعامـل 
صنـدوق بازنشسـتگی بـه عنـوان یـک بنـگاه اجتماعـی عوایـد خـود را 
صـرف بازنشسـتگان می کنـد و تمامـی سـود آن برای بازنشسـتگان عزیز 
ماسـت تا در آسـایش و رفاه باشـند. تاش اعضای صندوق این اسـت 
تـا زمینـه بندگـی زحمتکشـان عزیـز خودمـان را در کشـور فراهـم کنند. 
مهـدی مسـكنی بیـان کـرد: صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری در 10 ماهـه 
گذشـته تنهـا در حـوزه ی انـرژی با صیانـت از دارایی  بازنشسـتگان عزیز، 
توانسـته بیـش از 900 میلیـارد دلار از دارایـی آنـان را بازگردانـد و ایـن 
اتفـاق مهـم جـز بـا روحیـه ی انقابـی و جهـادی جوانـان میسـر نبـوده و 
پتروشـیمی پـاد جـم پـس از 14 سـال باتكلیفـی در سـایه تـاش و 

توانمنـدی همیـن جوانـان بـه بهره بـرداری رسـیده اسـت.
گفتنـی اسـت: شــرکت توســعه پلیمــر پـاد جـم در قالـب فـاز دوم 
پتروشـیمی جـم و از مهم تریـن طرح هـای ملّـی وزارت تعـاون، کار و 
رفاه اجتماعی و به  عنوان مجــری طــرح تولیــد ABS/Rubber، بــا 
 Rubber و 60.000 تــن ABS ظرفیــت سالانه تولیــد 200.000 تــن
از سـال 1389 در منطقــه ویــژه اقتصــادی انــرژی پارس آغاز شـده و 
پـس از 14 سـال وقفـه عملیاتـی، باتکلیفی و سـنوات متمـادی پرفراز 
و نشـیب، 04 مـرداد 1403 بـه طـور رسـمی بـا حضـور وزیر تعـاون، کار 

و رفـاه اجتماعـی بـه بهره بـرداری رسـید. 

اخبار
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دکتر احمد پنجه پور مدیر امور حقوقی و پیمان های پتروشیمی جم:

رأی بزرگ ترین پرونده تاریخ پتروشیمی ایران صادر شد.
دکتـر احمـد پنجـه پـور مدیـر امـور حقوقـی و پیمان های پتروشـیمی 
جـم در مصاحبـه اختصاصی با مجله جم نمـا در خصوص رأی داوری 

پتروشـیمی های جـم و مهر تشـریح کرد:
یکـی از کارهایـی کـه مـا در امـور حقوقـی پیگیـری می کنیـم تعامـل بـا 
ارکان مختلـف شـرکت از هیئت مدیـره تـا واحدهـای بازرگانـی، مالـی، 
فـروش، مجتمـع، تـدارکات، امـور مجامـع، حراسـت، شـرکت های تابعه 
جـم و دیگـر واحدها اسـت. متأسـفانه زمانی که بنده بـه جم آمدم برخی 
اختافـات بیـن واحـد امـور حقوقـی با سـایر واحدهـا کاماً مشـهود بود 
و ایـن چندگانگـی هـم در میـان بچه هـای حقوقـی کـه نیـاز بـه تمرکـز و 
دقـت نظـر دارنـد دیده می شـد. در اولیـن فرصت با مشـارکت همکارانم 

آقـای لطیفـی به عنـوان معـاون واحـد، آقـای ابراهیمـی نیا و خانـم پیلتن 
و سـایر همـکاران حقوقـی در شـرکت، یـک خط مشـی را بـا همفکـری 
همـکاران تعریـف کـردم و این طـور نبـود کـه امـور حقوقی بـرای خودش 
سـاز جداگانه بزند و بقیه مخالفت کنند و با هم در اختاف نظر باشـیم. 
مـا بـا همـکاری و تعامـل بـا سـایر واحدهـا مسـائل را پیـش بردیـم. رفع 
مشـکات و کسـب تمـام موفقیت هایـی کـه الان شـاهد آن هسـتیم 
همـه مدیـون کمک هـا و تعاملـی اسـت کـه تمـام مدیـران، کارشناسـان 
و همـکاران در همـه واحدهـای مختلـف شـرکت بـا مـا داشـتند و ایـن 
حاصـل تـاش همه جانبـه از طرف همه مدیریت ها و همـکاران بنده در 

امـور حقوقـی بوده اسـت.

گفت وگو
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آقـای دکتـر پنجـه پـور در خصـوص سـابقه مسـائل و مشـکلات جـم 
بـا پتروشـیمی مهـر بفرماییـد: در سـال 84 بیـن پتروشـیمی جـم و 
پتروشـیمی مهـر قـراردادی منعقـد شـد درخصوص بحث فـروش اتیلن. 
شـرکت ملـی صنایـع پتروشـیمی، منطقـه را بـه گونـه ای تعریـف کـرده 
اسـت کـه شـرکت ها زنجیـره وار بـه یکدیگـر متصـل باشـند و هـر یک با 
دیگری در ارتباط و تعامل تجاری و حرفه ای باشـند. لذا در این زنجیره، 
مـا خـوراک را از سـایر شـرکت ها می گیریـم. اتیلـن تولیـد می کنیـم و 
شـرکتی هـم مثـل مهـر اتیلـن را از مـا می گیـرد و محصـولات خـود را 
تولیـد می کنـد. بنابرایـن اگـر خدشـه ای در ایـن خصوص وارد شـود، کل 

زنجیـره آسـیب می بینـد.
اما بعد از فرایند خصوصی سـازی به ویژه از سـال ۸۳ و ۸۴ شـرکت جم 
کامـاً از دولتـی بـودن خـارج شـد و از آن زمان اختافات کم کم شـروع 
شـد و شـرکت ها متعلق شـدند به مجموعه های مختلف با رویکردهای 
متفـاوت، جالـب اینجاسـت کـه از همـان ابتـدا که قـرارداد مهـر به امضا 
رسـید، ۳ سـال بعدازایـن قـرارداد عملیاتـی شـد و سـال ۸۷ پتروشـیمی 
مهـر بـه بهره بـرداری رسـید و اولیـن پـارت اتیلـن سـال ۸۸ از جـم گرفتـه 
شـد؛ اختاف هـا در تفسـیر و اجـرای قـرارداد شـروع می شـود کـه در رأی 
داوری کامـاً بـه آن اشـاره شـده اسـت و در سـال ۹۰ زمانـی کـه مرحـوم 
مهنـدس بیگی و بعدها مهندس بهشـتیان و سـایر مدیـران عامل بعدی 
جـم، خیلـی تـاش کردنـد ایـن موضوع حل وفصل شـود، اما متأسـفانه 
چـون ایـن عـدد مرتـب بـزرگ و بزرگ تـر می شـد ریسـک پذیرش توافـق 
بیـن مهـر و جـم خیلـی سـخت تر می شـد بـه همیـن علـت دو شـرکت 
نمی توانسـتند بـه نتیجـه قابل قبولـی برسـند و البتـه خیلـی وقت هـا هـم 
مقصـر شـرکت پتروشـیمی مهـر بود. خـب به هرحال ترکیب سـهام داران 
پتروشـیمی مهـر بـه نحـوی بـود کـه ۴۰ درصـد آن متعلـق بـه یکـی از 
شـرکت های هلدینـگ خلیج فـارس اسـت و ۶۰ درصـد هـم سـهام دار 
خارجـی اسـت کـه این ها خودشـان با هـم اختافاتی داشـتند، به هرحال 
ایـن موضـوع بـه نتیجـه نرسـید. طبـق قـرارداد اگـر اختـاف بیـن دو 
شـرکت بـه وجـود می آمد موضوع باید به داوری ارجاع می شـد در سـال 

۹۶ پتروشـیمی جـم اعـام کـرد کـه مـا نمی توانیم با شـما توافق داشـته 
باشـیم و جلسـات و مذاکره ها به حد کافی ادامه داشـته و فرایند داوری 
از سـال ۹۶ یعنـی تقریبـاً ۷ سـال ۸ سـال قبـل اسـتارت خـورد و طرفین 
داوری خودشـان اعـام می کننـد و یـک پنـل داوری تشـکیل می شـود 
به هرحـال تغییـرات مدیریتـی در جـم و مهـر اتفـاق می افتـد شـاید اگـر 
ایـن ۲ مجموعـه مدیـران واحـد داشـتند اصـاً این مسـئله بـه اینجا و به 

ایـن عـدد وحشـتناک ۸۰۰ میلیـون دلار واقعـاً نمی رسـید.
امـا به هرحـال آن زمـان فراینـد داوری شـروع شـد و پنـل داوری شـکل 
گرفـت کـه در واقـع پتروشـیمی جـم بـه رئیـس دیـوان عالـی کشـور 
مراجعـه کـرد و طبـق قـرارداد اگـر ۲ داور نتواننـد ظـرف یک ماه سـرداور 
را تعییـن کننـد رئیـس دیـوان عالـی کشـور طبـق قـرارداد بایـد سـرداور را 
تعییـن کنـد کـه ایـن موضوع مورد اعتراض شـدید شـرکت پتروشـیمی 
مهـر قـرار گرفـت. مهـر مرتـب اعتـراض می کـرد حداقـل ۳ بـار اعتـراض 
کـرد و هـر بـار هـم در دیوان عالی رد شـد. اما پتروشـیمی مهر سـابقاً در 
فراینـد داوری حضـور فعـال داشـت. در اینجـا تـاش کـرد با فشـارهایی 
کـه وارد می شـود هیئـت داوری به درسـتی شـکل نگیـرد؛ امـا واقعیـت 
قضیـه این اسـت که قرارداد بسـیار شـفاف در این موضوعـات اظهارنظر 
کـرده اسـت؛ بنابرایـن بـه نظـر من پتروشـیمی مهر کـه در هیئـت داوری 
دوم حضـور فعـال نداشـت خـودش را از حـق دفـاع محروم کـرد. خیلی 
هـم هیئـت بـه آنهـا فرصـت داد. موضـوع بـه کارشـناس ارجـاع شـد و 
کارشـناس هم خیلی دقیق اظهارنظر کرده اسـت. پتروشـیمی مهر حتی 

بـه دیـوان داوری لاهـه هـم مراجعـه کـرد؛ ولـی نتیجـه ای نگرفت. 
یکـی از اتفاقـات خوبـی کـه طـی ایـن مـدت در شـرکت افتـاد ایـن بـود 

کـه بـرای هـر موضـوع، از وکای متخصـص اسـتفاده شـد. 
جـوان  دقیـق،  بچه هـای  حقوقـی  تیـم 

دقـت  بایـد  هسـتند.  متخصصـی  و 
کان  مسـائل  بااین همـه  می کردیـم 
و  کـرد  اغمـاض  نمی شـود  حقوقـی، 
از افـراد غیرمتخصـص و بـدون انگیزه 

اسـتفاده کـرد. در موضـوع مهـر همـه 
عزیزانـی کـه سـابقاً فعالیـت کردنـد 
تـاش خودشـان را انجـام دادنـد و 
زحمـت کشـیدند؛ امـا رویکـرد ما 

داوری  رأی  در  بـود.  متفـاوت 
تیـم حقوقی رأی بسـیار خوبی 
گرفتنـد؛ امـا ایـن رأی چنـد 
مـاه بعـد متأسـفانه ابطـال 

شـد. 
کـه  موضوعـی   

کر  ن ذ یا شـا
ایـن  اسـت: 

اگـر  کـه  بـود 
پتروشـیمی مهر طی 

ایـن سـال ها بـا دلایـل 
غیرمنطقـی  اعتراضـات  ز و  ا

دولتـی  پتروشـیمی جـم  اینکـه  طبـق جملـه  و  اسـت 
قانـون نبایـد ایـن بدهـی پرداخـت شـود موضـوع داوری را بـه تعویـق 

نمی انداخـت ایـن بدهـی روزبـه روز بیشـتر نمی شـد و البتـه هـر 
چه قـدر اعـداد و ارقـام بالاتـر بـرود تصمیم گیری هـا هـم 

گفت وگو
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می شـود. بیشـتر  هـم  موضـوع  ریسـک  و  سـخت تر 
 به هرحـال ایـن اتفـاق افتـاد و در تیرمـاه سـال ۹۹ رأی داوری صـادر و 
ابـاغ شـد خاصـه در اواخـر سـال ۹۹ شـرکت پتروشـیمی جـم از طریق 
مقـام عالـی وزارت تعـاون کار و رفـاه اجتماعـی کـه آن زمـان آقـای دکتر 
شـریعتمداری بود اعاده دادرسـی را انجام داد. زمان آقای دکتر سـعیدی 
و حتـی قبل تـر واقعـاً پیگیری هـای خوبـی انجـام شـده بـود و رأی به نفع 
شـرکت صـادر شـده بـود. رأی البتـه بنـا بـه دلایـل مختلـف ابطال شـد و 
ایشـان هـم خیلـی پیگیری کردند و اعاده دادرسـی به درسـتی انجام شـد. 
در دوره مدیریـت آقـای دکتـر علیـزاده هـم واقعـاً ایـن موضـوع پیگیری 
شـد و نامه هـای خوبـی گرفتنـد و همچنیـن در زمـان مدیرعاملـی آقـای 

مهنـدس قنبریـان هـم موضـوع پیگیری می شـد.
متأسـفانه، دو بـار اعـاده دادرسـی رد شـد. در طـول ۳ سـال اخیـر مـا 
شـرکتی  جـم  پتروشـیمی  اینکـه  آن  و  داشـتیم  واحـد  رویکـرد  یـک 
غیردولتـی اسـت. معنـا نـدارد یک بـار در فرایند خصوصی سـازی و اجرای 
سیاسـت های کلـی اصـل ۴۴ قانـون اساسـی شـرکت از بخـش دولتـی 
واگـذار شـود و بعـد مجـدداً در پرونـده ای مثـل همیـن پرونـده مهـر، 
مـا همـه  بنابرایـن  کننـد؛  قلمـداد  دولتـی  را  پتروشـیمی جـم  شـرکت 
مکاتبـات و رویکردهـا را بـر ایـن موضـوع تنظیم کردیم که شـرکت جم 
شـرکتی اسـت غیردولتـی و خصوصـی اسـت. این موضوع بسـیار کمک 
کـرد در فراینـد اعـاده دادرسـی، به نحوی کـه در نهایت با وجـود ده ها رأی 
و اسـتعام از نهادهـای دولتـی و حاکمیتـی تقریبـاً کمتر کسـی به دولتی 
بـودن جـم اعتقـاد داشـت و همـه اینها علت شـد تـا نهایتاً قـوه قضاییه 
اعاده دادرسـی ما را بپذیرد. واقعاً پیگیری های این مرحله بسـیار دشـوار 
بـود و در ایـن مرحلـه دسترسـی بـه قضـات به سـادگی نبـود. 
بـه   ۱۴۰۰ سـال  از  مـا  خوشـبختانه 
این طـرف بـا اسـتعام های اخـذ شـده 
دفتـر  اقتصـاد،  وزارت  مراجـع  از 
سـازمان  دولتـی،  شـرکت های  امـور 
برنامه وبودجـه، وزارت نفـت، شـرکت 
دیـوان  پتروشـیمی،  صنایـع  ملـی 
حقوقـی  معاونـت  اداری،  عدالـت 
ریاسـت جمهوری، سـازمان بازرسی 
کل کشور و... که در نهایت همه 
داشـتند  اعـام  مسـتندات  بـا 
خصوصـی  جـم  پتروشـیمی 
اسـت و ده هـا آراء از دیـوان 
گرفتیـم  اداری  عدالـت 
گفتنـد  صراحتـاً  کـه 
جـم  پتروشـیمی 
صـی  خصو
حـدود  اسـت. 
رأی قطعـی   ۲۵۰
تهـران،  اسـتان  در 
بوشـهر  و  فـارس 
اسـتعامات  ایـن  به اضافـه 

پتروشـیمی جـم خصوصـی هسـت. ما گفتنـد 
توانسـتیم بـا همـه مسـتندات در اسـتعام سـوم آقـای رئیـس محتـرم 
قـوه قضاییـه را ماقـات کنیـم. ناگفتـه نمانـد آقـای دکتر نجفی 
آن زمـان بـا اینکـه مدیرعامـل شـرکت نبودند بـرای این 

گفت وگو

جلسـات خیلـی پیگیـری می کردنـد کـه بـا تـاش ایشـان امـکان دیـدار 
آقای اژه ای فراهم شـد. و مقرر شـد مدارک و مسـتندات به قوه قضاییه 
مجـدداً ارائـه شـود. در ایـن مرحلـه مـا بـا نامـه نمایندگـی از وزارت کار 
کـه داشـتیم مسـتمر بـه قـوه قضاییه مراجعـه می کردیم. شـاید هفته ای 
یـک یـا دو بـار، و ایـن موضـوع نقطـه عطفـی بـود، مـا ۳ سـال کامـاً 
تحت فشـار بودیـم بـا تمـام سـختی ها و مشـکات، القصـه نهایتـاً سـال 
۱۴۰۱ آقـای اژه ای رئیـس محتـرم قـوه قضاییـه صراحتـاً اظهارنظـر کـرد و 
اعـام کـرد رأی خاف شـرع بـوده و موضـوع را بـه دیـوان عالـی کشـور 

داد. ارجـاع 
 باتوجه بـه اهمیـت، موضـوع بـه شـعبه یـک دیـوان عالـی ارجـاع شـد 
جلسـات متعـددی بـا حضـور اعضـای هیئت مدیـره شـرکت پتروشـیمی 
جـم مهـر برگـزار شـد در ایـن جلسـات آقـای دکتـر نجفـی هـم حضـور 
داشـت و در نهایـت در خردادمـاه ۱۴۰۳ دیـوان تصمیم گرفت. دیوان با 
برگـزاری جلسـات متعـدد متوجـه اشـتباه قضات قبـل در پرونـده ابطال 
رأی داوری شـد و رأی داوری مـا را احیـاء کـرد و به نوعـی حقـوق شـرکت 

کـه کامـاً ازدسـت رفته بـود احیـاء شـد.
 خوشـبختانه بـا پیگیری هایـی کـه انجـام دادیـم پرونـده الان در اجـرای 
احـکام هسـت بـا جدیت تمـام موضوع را پیگیری می کنیم حسـاب های 
پتروشـیمی مهـر مسـدود شـده اسـت، زمیـن پتروشـیمی مهـر توقیـف 

شـده و بـه زودی تمـام امـوال و دارایی هـای مهـر توقیـف می شـود.
البتـه طـی مکاتباتـی کـه بـا مهـر داشـتیم خواسـتیم خودشـان داوطلبانه 
یـک مکانیزمـی را تعریـف کننـد و پـول جـم را برگرداننـد. مـا واقعـاً بـه 
دنبـال مصـادره پتروشـیمی مهـر نیسـتیم؛ ولـی تصـور دوسـتان مـا در 
مهـر مصـادره اسـت؛ امـا مـا دنبـال این هسـتیم کـه پول به حسـاب جم 
برگـردد. امـا متأسـفانه مهـر موضـوع را به سـمتی هدایـت می کند که ما 
مجبـور باشـیم تمـام امـوال و دارایی هـای مهـر در فراینـد کارشناسـی بـه 

مزایده گذاشـته شـود.
مـن تأکیـد می کنـم ایـن حکـم طبـق مسـتندات قابـل اجراسـت و پولـی 
کـه سـال ها به ناحـق به حسـاب جـم واریز نشـده هرچـه زودتر به حسـاب 
جـم واریـز شـود و امیـدوارم اجـرای ایـن رأی هـم نهایـی شـود، البتـه 
کاری بسـیار طاقت فرسـا و پـر دردسـر اسـت؛ و ایـن حـق سـهام داران و 
بازنشسـتگان صنـدوق بازنشسـتگی اسـت البتـه ناگفتـه نمانـد طـی ایـن 
سـال ها پتروشـیمی مهـر پول هایـی به حسـاب جـم واریـز کـرده اسـت.

و سؤال آخر:
نظرتان را دربارة پتروشیمی جم بفرمایید: 

مـن واقعـاً همیشـه گفتـم، برای شـخص بنـده نقطة عطف زندگـی ام بود 
کـه وارد خانـوادة بزرگ پتروشـیمی جم شـدم و اینکه لباس پتروشـیمی 
جـم را پوشـیدم و در ایـن چهـار پنـج سـالی کـه مـن در خدمـت شـرکت 
هسـتم برای من بزرگ ترین افتخار زندگی بوده و هسـت و من همیشـه 
بـه همـکاران حقوقـی می گویـم که پتروشـیمی جم یک دانشـگاه اسـت؛ 
یعنـی جـدای از ایـن که شـما کار و فعالیت می کنید هـر روز موضوعات 
جدیـد یـاد می گیریـد. از طـرف دیگر در شـرکت چـه در مجتمع و چه در 
سـتاد همکارانـی را می بینـم کـه به غایـت عاشـق پیراهن پتروشـیمی جم 
هسـتند. حضـور ایـن افـراد و عِـرق و تعصبـی کـه بـه جم دارند همیشـه 
بـه بنـده و همکارانـم انگیزه می دهد و امیدوارم تاکنون توانسـته باشـیم 

بـه سـهم خـودم کاری برای شـرکت انجام داده باشـیم.
و سخن پایانی:

مهم تریـن،  نزدیـک  بسـیار  آینـدة  در  جـم  پتروشـیمی  امیـدوارم 
شـود. کشـور  تجـاری  بنـگاه  قدرتمندتریـن  و  بزرگ تریـن 
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مهندس علی سلیم زاده رئیس بهره برداری واحدپلی اتیلن سبک خطی:

بزرگترین قوت واحد پلی اتیلن سبک خطی: وجود 
نیروی انسانی سرشار از انگیزه و با مهارت است

ـــرداری واحـــد  ـــس بهره ب ـــوان رئی ـــه عن ـــای ســـلیم زاده شـــما ب ـــاب آق جن
پلی اتیلـــن ســـبک خطـــی از اقدامـــات مهـــم اخیـــر واحـــد پلی اتیلـــن 

ـــد؟ ـــبك LLDPE بفرمایی س
ـــوع و متناســـب  ـــد محصـــولات متن ـــا تولی ـــه در ســـال ۱۴۰۲ ب ـــد ك هرچن
بـــا نیـــاز بـــازار حـــدود ۱۱۰درصـــد ظرفیـــت اســـمی واحـــد پوشـــش داده 
ـــزان محصـــول دهـــی  ـــادر نیمـــه دوم ســـال شـــاهد نوســـان در می شـــد ام
ــل  ــه دلیـ ــش بـ ــن کاهـ ــم و ایـ ــازنده بودیـ ــركت سـ ــت های شـ كاتالیسـ
ـــه ســـبب عـــدم یكنواختـــی  ـــودن و افـــت كیفیـــت، و گاهـــی ب نامرغـــوب ب
بچ هـــای كاتالیســـت شـــاهد تولیـــد كلوخـــه و نوســـان در محصـــول دهـــی 

وظرفیـــت كارخانـــه بوده ایـــم.
ســـلیم زاده تشـــریح کـــرد: كارخانـــه پلی اتیلـــن ســـبك خطـــی جـــم بـــا 
ـــوع كاتالیســـت  ـــاً از دو ن ـــدی عمدت ـــه ماهیـــت محصـــولات تولی توجـــه ب
ـــد. در  ـــتفاده می كن ـــن اس ـــی پایی ـــالا و چگال ـــی ب ـــولات چگال ـــرای محص ب
ـــی  ـــده نقایص ـــن كنن ـــركت تأمی ـــی از ش ـــت دریافت ـــای كاتالیس محموله ه
ـــه مســـتندات،  ـــا مذاكـــره و ارائ ـــد ایـــن موضـــوع ب مشـــاهده شـــدکه هرچن
ـــود  ـــت را بهب ـــدی كیفی ـــای بع ـــدودی در محموله ه ـــا ح ـــده ت ـــن كنن تأمی

داد.
 امـــا بمنظـــور افزایـــش ضریـــب اطمینـــان روی ایـــن مـــاده شـــیمیایی، 

متخصصـــان شـــركت پتروشـــیمی جـــم بـــا چنـــد شـــركت دیگـــر كـــه 
ـــره  ـــواده از كاتالیســـت ها را داشـــتند وارد مذاك ـــن خان ـــد ای پتانســـیل تولی
و قـــرارداد شـــدند و كاتالیســـت دو نمونـــه از شـــركت های معتبـــر پـــس 
ـــت  ـــورد تس ـــی م ـــاز صنعت ـــی، در ف ـــگاهی و پژوهش ـــات آزمایش از مطالع
و ارزیابـــی قـــرار گرفـــت كـــه موفقیت آمیـــز بـــود و در نتیجـــه ایـــن دو 
ـــع تأمیـــن اضافـــه شـــدند كـــه قطعـــاً هـــم موجـــب  ـــه مناب تولیـــد كننـــده ب
رقابـــت در كیفیـــت و هـــم در قیمـــت كاتالیســـت های مصرفـــی واحـــد

PE خواهـــد شـــد.
از  یكـــی  بفرماییـــد:   pe واحـــد  افتخـــارات  و  دســـتاورد ها  از 
ـــاركت  ـــه بامش ـــی ك ـــبك خط ـــن س ـــه پلی اتیل ـــر كارخان ـــای اخی موفقیت ه
ــد  ــی و تولیـ ــد طراحـ ــام شـ ــد انجـ ــش و فراینـ ــرداری، پژوهـ ــم بهره بـ تیـ
گریـــدHMI ۵۰ اســـت كـــه پـــس از مطالعـــه امـــكان ســـنجی و بررســـی 
نیـــاز و كشـــش بـــازار، در فـــاز صنعتـــی، بـــا همـــت همـــكاران بـــا موفقیـــت 

تســـت و بصـــورت انبـــوه تولیـــد شـــد.
ـــن محصـــول  ـــد: ای ـــتری بفرمایی ـــح بیش ـــد توضی ـــن گری ـــوص ای درخص
یـــك گونـــه پلی اتیلـــن ویـــژه بـــا شـــاخص جریـــان مـــذاب بـــالا و جـــرم 
حجمـــی ســـنگین اســـت كـــه كاربـــرد گســـترده ای در تولیـــد ظـــروف جـــداره 
ـــی  ـــرای برخـــی ازمحصـــولات پل ـــل اعتمـــادی ب ـــن قاب ـــازك دارد و جایگزی ن

گفت وگو
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ـــا و  ـــرال و كامپاند ه ـــات جن ـــد قطع ـــن در تولی ـــی می باشـــد. همچنی الفین
مســـتربچ ها نیـــز از ایـــن محصـــول اســـتفاده می شـــود.

 ایـــن محصـــول بـــرای اولیـــن بـــار در كشـــور تولیـــد و بـــه بـــازار عرضـــه 
ـــت. ـــه اس ـــه صرف ـــرون ب ـــیار مق ـــرژی بس ـــت ان ـــر مدیری ـــردد و از نظ می گ

آیا این واحد با مشکلات و موانعی روبرو شده است؟ 
ـــوراك  ـــراه خ ـــه هم ـــول ب ـــود متان ـــه وج ـــكات مجموع ـــی از مش ـــه یك بل
پروپیلـــن بـــود كـــه بـــرای كاتالیســـت های مصرفـــی نقـــش ســـم را 
داشـــت کـــه ایـــن موضـــوع موجـــب اختـــال در واكنـــش پلیمریزاســـیون 
ـــد و بهـــره داری  ـــا مطالعاتـــی كـــه توســـط همـــكاران فراین می گردیـــد کـــه ب
واحـــد انجـــام شـــد خوشـــبختانه بـــدون هزینـــه اضافـــی و بـــا اســـتفاده 
ـــوع  ـــر ن ـــا تغیی ـــن، ب ـــیر پروپیل ـــود در مس ـــن موج ـــك ك ـــتم خش از سیس

ـــد. ـــع ش ـــكل مرتف ـــن مش ـــاذب ای ج
در حال حاضر وضعیت كنونی واحد چگونه است؟

خوشـــبختانه در زمینـــه پروسســـی مشـــكل لاینحلـــی نداریـــم و بزرگتریـــن 
قـــوت واحـــد وجـــود نیـــروی انســـانی سرشـــار از انگیـــزه و بـــا مهـــارت اســـت.

نوســـاناتی در كیفیـــت و تأمیـــن مـــواد شـــیمیایی وجـــود داشـــته كـــه 
همـــكاران محتـــرم بازرگانـــی و مدیریـــت ارشـــد شـــركت بـــه شـــدت تـــاش 
ـــب  ـــد متناس ـــر تولی ـــد از نظ ـــردد. واح ـــع گ ـــه مرتف ـــن عارض ـــه ای ـــد ك دارن

ـــای  ـــی رود و طیف ه ـــش م ـــد پی ـــه تولی ـــده و برنام ـــاد ش ـــدات ایج ـــا تعه ب
ــد  ــت تولیـ ــتریان اسـ ــازار و مشـ ــاز بـ ــورد نیـ ــه مـ ــه كـ ــی از آنچـ متنوعـ

می نمایـــد.
از برنامه های آتی واحد LLDPE بفرمایید

بـــاز طراحـــی و ســـاخت درام هـــای سیســـتم پیـــف پـــاف در دســـتور كار 
اســـت ایـــن درام هـــا حـــد فاصـــل بیـــن دو راكتورفـــازگازی بسترســـیال قـــرار 
ـــش هســـتند  ـــات تحـــت تن ـــت عملی ـــه خاطـــر شـــرایط ماهی ـــه ب ـــد ك دارن
ـــث  ـــر باع ـــن ام ـــه ای ـــرك و شكســـتگی شـــده اند ک ـــار ت ـــار دچ ـــن ب و چندی
ریســـك ایمنـــی و كاهـــش تولیـــد می گـــردد. بنابـــر ایـــن، موضـــوع 
بصـــورت پـــروژه تحـــت بررســـی همـــكاران خدمـــات فنـــی و مهندســـی 

عمومـــی می باشـــد.
مـــورد دیگـــر سیســـتم خشـــك كـــن گرانـــول در بخـــش اكســـتروژن اســـت 
كـــه در ظرفیت هـــای بـــالا بـــرای تولیـــد گرید هـــای فیلـــم محدودیـــت 
طراحـــی دارد و بـــرای اینكـــه ایـــن سیســـتم در ظرفیت هـــای بـــالا ســـرویس 
ـــا نصـــب سیســـتم مـــوازی هســـت كـــه ایـــن  ـــه بازطراحـــی و ی دهـــد نیـــاز ب
ـــرم  ـــروژه در حـــال اجـــرا توســـط همـــكاران محت موضـــوع هـــم بصـــورت پ

ـــد. ـــرات می باش ـــی و تعمی امورمهندس

گفت وگو

عکس آرشیوی
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گزارش تصویری از 

برگزاری دوره حضوری 

BLS اقدامات حیاتی پایه

Basic Life Support

آموزشی
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و  صنعتکاران  جم  جم،  پتروشیمی  شرکت های  نمونه  کارگران 
توسعه پلیمر پاد جم در سال ۱۴۰۲ از بخش های مختلف عملیاتی 

و ستادی معرفی شدند.
پتروشیمی  شرکت  بین الملل  امور  و  عمومی  روابط  گزارش  به 
جم؛ مراسم گرامیداشت و تقدیر از کارگران نمونه در سال ۱۴۰۲ روز 
دو شنبه ۱۷ اردیبهشت ماه با حضور محمدهاشم نجفی اردکانی، مدیر 
عامل شرکت پتروشیمی جم و جمعی از مدیران و کارکنان پتروشیمی 

جم و شرکت های تابعه در سالن آپادانا این مجتمع برگزار شد.
از  قدردانی  ابراز  ضمن  جم  پتروشیمی  عامل  مدیر  نجفی  ادامه  در 
نمایندگان کارگری شرکت پتروشیمی جم و جم صنعتکاران، خود را 
خادم کارگران معرفی کرد و گفت: من دست تک تک شما عزیزان را 
که در راه اعتای نام جم از هیچ کوششی دریغ نمی ورزید را می بوسم 
و به خاطر داشته باشیم اینکه من و امثال من اگر آبرویی داریم به 
برکت شما کارگران تاشگر و نظام جمهوری اسامی ایران است که به 

خاطر این موهبت الهی باید شکرگزار بود.
و  کار  روز  در  اسامی  انقاب  رهبر معظم  بیانات  به  اشاره  با  ایشان 
تصریح  باشند  داشته  شغلی  امنیت  باید  کارگران  فرمودند  که  کارگر 
کرد: مجموعه شرکت پتروشیمی جم در جهت تحقق منویات مقام 
معظم رهبری ناظر به امنیت شغلی کارگران و همچنین احقاق حق 
کارکنان تاشگر و همسان سازی جمعی شرکت اقدامات و تصمیمات 

مراسم گرامی داشت روز کار و کارگر در مجتمع 
پتروشیمی جم برگزار شد

خوبی گرفته شده است که با عنایت خداوند متعال گام به گام اجرا 
خواهد شد.

حائز  بسیار  را  در مجتمع های صنعتی  بهره وری  و  تولید  افزایش  وی 
توسعه  بیشتر،  سودآوری  مستمر،  تولید  افزود:  و  خواند  اهمیت 
سبد محصولات و حضور در بازار های جدید از اولویت های ماست و 
هرآنچه موفقیت در این حوزه کسب شود پیش زمینه ای برای آرامش 
و رفاه بیشتر برای کارکنان، سهامداران و بازنشستگان کشور به عنوان 

جامعه هدف اصلی خواهد بود.
جم  پتروشیمی  شرکت های  کارکنان  نمایندگان  مراسم  از  بخشی  در 
بخش  در  عامل  مدیران  اقدامات  به  اشاره  جم صنعتکاران ضمن  و 
معیشت کارکنان و نقش هر یک در مسیر تغییرات انجام شده، با اهدا 
لوح سپاس به نمایندگی از مجموعه کارکنان شرکت از حمایت های 

مؤثر محمدهاشم نجفی اردکانی تقدیر کردند.
پتروشیمی  نمونه  کارگران  ارزنده  تاش های  و  خدمات  از  پایان  در 
جم، و شرکت های جم صنعتکاران و توسعه پلیمر پاد جم به عنوان 
شرکت های تابعه در سال ۱۴۰۲ که در بخش های مختلف عملیاتی، 
تعمیرات و ستادی بر اساس شاخص های موردنظر ارزیابی شده بودند، 
با اهدای گل، تندیس و هدیه تقدیر و ازدو نفر کارکنانی که اخیراً به 

افتخار بازنشستگی نایل گردیده اند تجلیل شد.

اخبار
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اخبار

مجمـع عمومـی عـادی سـالیانه صاحبـان سـهام بـرای سـال )دوره( 
مالی منتهی به ۱۴۰۲/۱۲/۲۹ شـرکت پتروشـیمی جم راس سـاعت 
10:۰۰ صبح دوشـنبه ۱1 تیرماه ۱۴۰3 با حضور اکثریت87 درصدی 

سـهامداران در سـالن خلیـج فـارس پژوهشـگاه نیرو برگزار شـد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی پتروشـیمی جم؛ جلسـه مجمـع عمومـی 
عـادی سـالیانه پتروشـیمی جـم امـروز دوشـنبه 1403/04/11 بـا قرائت 
آیاتـی از قـرآن کریـم آغـاز گردیـد و فیلمـی از دسـتاوردها و اقدامـات 
مهـم پتروشـیمی جـم بـرای حاضریـن بـه نمایـش گذاشـته شـد و بـا 
اعـام حضـور 87 درصد از سـهامداران، رسـمیت جلسـه اعـام گردید.
سـرمایه گذاری  شـرکت  زمانپور مدیرعامـل  دکتـر  جلسـه  ابتـدای  در 
صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری به عنـوان رئیـس مجمـع توسـط مجـری 
بـه جایـگاه دعـوت و جلسـه رسـمی توسـط رئیـس مجمع آغـاز شـد.
دكتـر زمانپـور در این جلسـه ضمن اشـاره به اینكه شـركت پتروشـیمی 
جـم  یكـی از شـركت هـای وابسـته بـه هلدینـگ صبـا انـرژی مـی باشـد 
گفـت: پتروشـیمی جـم بـا درایـت مدیـران و همـت کارکنـان توانسـته 
اسـت اقدامـات ارزنـده ایـی را انجـام دهـد كـه آثـار مثبـت آن بـرای 

سـهامداران و کشـور مـی باشـد.
در ادامه و پس از استقرار اعضای هیئت رئیسه،دکتر نجفی مدیرعامل 
شـرکت پتروشـیمی جـم بـه عنوان دبیر مجمع به ارائـه گزارش فعالیت 

هیات مدیره در سـال مالی منتهی به 29 اسـفند 1402 پرداخت.
نجفـی با اشـاره بـه بسـته شـدن بزرگتریـن پرونـده  حقوقـی صنعـت 

مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان 
سهام پتروشیمی جم با حضور 87 درصد 

از سهامداران برگزار شد

پرداخـت  بـه  مهـر  پتروشـیمی  شـدن  محکـوم  و  ایـران  پتروشـیمی 
حداقـل ۸۷۲ میلیـون دلار بابـت خریـد اتیلـن طـی سـنوات گذشـته از 
پتروشـیمی جـم مـواردی را بیـان داشـت و در ادامـه از پیشـرفت پروژه 
و روند  راه اندازی این شـرکت  توسـط جوانان انقاب اسـامی صورت 

گرفـت توضیحاتـی ارائـه داد. 
در ادامـه  ی ایـن جلسـه نماینـده سـازمان حسابرسـی بـه ارائـه گـزارش 
حضـور  در  گـزارش  ایـن  بندهـای  و  پرداختـه  حسابرسـی  سـازمان 
سـهامداران قرائـت شـد. پـس از قرائـت هـر یـک از بندهـا، پرسـش و 

پاسـخ بیـن رئیـس مجمـع و حاضـران انجـام شـد
دسـتور جلسـه مجمـع عمومـی عـادی فوق العاده صاحبـان سـهام برای 
سـال )دوره( مالـی منتهـی بـه 1402/12/29 شـرکت پتروشـیمی جـم 
شـامل گـزارش هیئـت  مدیـره و بـازرس قانونـی، تصویـب صورت هـای 
مالـی سـال )دوره( مالـی منتهـی بـه 1402/12/29 انتخـاب حسـابرس و 
بـازرس قانونـی و انتخـاب روزنامـه کثیر الانتشـار، تعییـن حـق حضـور 
اعضـای غیـر موظـف هیئـت مدیـره، پـاداش هیئـت مدیـره و سـایر 

بود. مـوارد 
در مجمع عمومی عادی سـالیانه شـرکت پتروشـیمی جم در خصوص 
تمامی موارد دسـتور جلسـه یک به یک بحث و بررسـی صورت گرفت 

و بـا رای اکثریـت سـهامداران مورد تصویب واقع شـد.
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بسـیار محیـط سـازنده ای بـود. 
همچنیـن تجربـه فعالیـت با انسـان های بزرگی همچـون آقای مهندس 
رضایـی و زمـان پـور را در خاطـرات خـود در ایـن سـالها دارم کـه  افـراد 

بسـیار خـوب و لایقـی بودند.
لطفـــا در خصـــوص فعالیـــت خـــود در بخـــش انبـــار و شـــرح وظایـــف 
خـــود را  توضیـــح دهید؟ بنـــده ۱۳ ســـالی می شـــود کـــه در بخـــش 
انبارهـــای کل پتروشـــیمی جـــم  فعالیـــت می کنـــم. هـــم اکنـــون ۶۵ 
هـــزار و ۵۰۰ قلـــم در ایـــن انبارهـــا وجـــود دارد کـــه از ایـــن میـــزان  
بیـــش از ۷۰ الـــی ۸۰ درصـــد در داخـــل مجتمـــع و ۲۰ درصـــدش خـــارج 

مجتمـــع  از 
اســـت . اصـــولاً  
بـــه جـــز تامیـــن 
کالا در انبـــار، 
نگهـــداری کالا 
نیـــز از اهمیـــت 
زیـــادی برخـــوردار 
ـــرا در  ـــت زی اس
شـــرایط  ایـــن 
آب  ســـخت 

ــختی  ــرایط سـ ــار شـ ــداری کالا در انبـ ــالا  نگهـ ــت بـ ــی و رطوبـ و هوایـ
دارد. و همـــواره تـــاش شـــده اســـت بـــا بســـته بندی هـــای خـــاص و 
ـــات  ـــه خصـــوص در قطع ـــات ب ـــی قطع ـــگ زدگ ـــی و زن مناســـب از خراب
ـــری شـــود. شـــرایط انبارهـــای شـــیمیایی در  ـــق و برقـــی جلوگی ـــزار دقی اب
ـــان  ـــوه چیدم ـــداری و نح ـــاط نگه ـــده از لح ـــر بن ـــه نظ ـــیمی جم ب پتروش
بســـیار مناســـب بـــود و انبارهـــای شـــیمیایی پتروشـــیمی یکـــی از 
ــی در  ــای مصرفـ ــد کالاهـ ــه اســـت.۹۰ درصـ ــای منطقـ ــن انبارهـ بهتریـ

انبـــار شـــیمیایی قـــرار داشـــته و مشـــکل بـــرای 

با تمام وجود پتروشیمی جم را دوست دارم

جناب آقای علیرضا جعفری شـما به عنوان یکی از پیشکسـوتان که 
در آسـتانه بازنشسـتگی هسـتید لطفـا خودتـان و حـوزه فعالیت تان 

را بـرای مخاطبین نشـریه معرفی بفرمایید؟ 
دارای  تهـران و  از  اینجانـب علیرضـا جعفـری  جندقـی متولـد ۱۳۴۶ 
صنعـت  وارد   ۱۳۶۹ سـال  از  بنـده  هسـتم.  بازرگانـی  کارشناسـی 
پتروشـیمی شـدم و دارای  ۳۵ سـال و نـه مـاه سـابقه کار در صنعـت 
نفت و پتروشـیمی  بوده و امسـال در مهر ماه بازنشسـته خواهم شـد. 
اراک  پتروشـیمی  مرکـزی  دفتـر  در  را  خـودم  کار  ابتـدا  در  اینجانـب 
)چهـارراه کالـج( در قسـمت ترخیـص آغـاز و نزدیـک بـه هشـت سـال 
کلیـه امـور مربـوط بـه حـوزه ترخیـص را در این مجموعه انجـام دادم و 
سـپس بـر اسـاس تجربیـات خـود در سـال ۱۳۸۱ وارد پتروشـیمی جـم 
شـدم و در بخـش تـدارکات کارهـای مربـوط بـه حوزه ترخیـص را انجام 

مـی دادم و بعـد از سـه سـال وارد بخـش تـدارکات شـدم. 
بـا  گذشـت چهـار سـال فعالیـت و انجـام وظیفـه در بخـش تـدارکات 
بـه عنـوان سرپرسـت گـروه جنـرال و مکانیک انتخاب و از سـال ۸۹ در 
بخـش انبـار بـه عنـوان رئیـس انبار منصوب شـدم و به مدت یک سـال 

در آنجـا فعالیـت کردم. 
سـپس بـرای یک سـال و نیـم رئیـس حـوزه بازرسـی شـدم و نزدیـک 
بـه سـه سـال رئیـس انبـار قطعـات مشـغول بـه فعالیـت شـدم. و هـم 
اکنـون نیـز نزدیـک بـه پنـج سـال اسـت کـه رئیـس انبارهـای مجموعـه 

پتروشـیمی جـم هسـتم.
 آقـای جعفـری از بهتریـن خاطـره  خـود در دوران فعالیتـش مـی گویـد: 
بهتریـن خاطـرات بنـده در حـوزه فعالیتـم در پتروشـیمی جـم بـه دوره 
پـروژه بازمی گـردد. در ابتـدای پـروژه خـب شـرایط خیلـی مسـاعد نبـود 
مخصوصـا تحمـل آب و هـوای گـرم و شـرجی خیلـی سـخت بـود، اگر 
چـه امکانـات کـم بـود امـا خاطرات خوبی بـرای بنده رقم خورده اسـت. 
در آن زمـان از اسـکله کالاهایـی کـه  بارگیـری و  وارد مجتمـع شـده  
شـرایط و قوانیـن خـاص خـودش را داشـت. البتـه دوران فعالیـت در 
مجتمـع بـا تمـام سـختیهایش به قـدری برای بنده شـیرین بـوده که در 

ایـن دوران هیـچ خاطـره بـدی در ذهـن مـن وجـود نـدار د. 
جعفـری جندقـی در میـان صحبتها از زنده یاد حسـن بیگـی یاد می کند 
و مـی گویـد: بنـده از زنـده یـاد مهنـدس بیگـی خاطـرات خوبـی دارم. 
بهتریـن خاطـره مـن  بـزرگ و شـریفی بودنـد و  انسـان بسـیار  ایشـان 
از فعالیـت در دوران حضـور ایشـان در زمـان آمـاده سـازی و نصـب 
بزرگتریـن تـاور الفیـن اسـت. خیلـی حـال و هـوای عجیبـی بـود ولـی با 
آن همـه سـختی هـا، راه انـدازی تـاور  در آن شـرایط سـخت موجـب 
شـادی بیـش از حـد ایشـان بـود کـه در آن روز بـه همه هدیـه می داند. 
ایشـان دل بزرگی داشـتند و بنده، کار کردن با ایشـان را بسـیار دوسـت 
داشـتم . اگرچـه در آن زمـان شـدت کار زیـاد و امکانـات کـم بـود امـا 

با تمام سختی ها این مجموعه 
را دوست دارم و آرزوی 

موفقیت برای این مجموعه و 
همکاران را دارم.

گفت وگو
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نگهـــداری نـــدارد. تنهـــا مشـــکل مربـــوط بـــه HVAC و وســـایل اطفـــای 
ـــا پیگیری هـــای  ـــن ســـال ه ـــه طـــی ای ـــه اینک ـــا توجـــه ب ـــق اســـت. ب حری
زیـــادی صـــورت گرفتـــه هنـــوز سیســـتم HVAC در مجتمـــع پیـــاده 
نشـــده اســـت. کالاهـــا معمـــولاً در دمـــای پاییـــن و در شـــرایط فاقـــد 
ـــخ ورود  ـــر اســـاس تاری ـــا ب ـــرار دارد و ســـعی می شـــود کالاه ـــت ق رطوب
از انبـــار خـــارج شـــود و بـــرای همیـــن اســـت کـــه بـــه HVAC انبـــار 
ــس و...  ــه پردیـ ــمی ها از جملـ ــیاری از پتروشـ ــتند. بسـ ــاس نیسـ حسـ
ـــن موضـــوع وجـــود  ـــور در پتروشـــیمی جـــم ای ـــا هن ـــد ام HVAC دارن

ـــود. ـــع ش ـــن مشـــکات مرتف ـــه زودی ای ـــدوارم ب ـــن امی ـــدارد م ن
در  میـان همـکاران  تعامـل  لطفـا در خصـوص 
ایـن  در  جندقـی  جعفـری  بگوییـد:  انبـار  بخـش 
خصـوص گفـت: همـکاران بنـده در انبارهـا افـراد 
نجیـب و بسـیار  صمیمـی و سـازگاری هسـتند و 
تعامـل خوبـی بـا هـم داشـته و در صـورت بـروز 
مشـکل اتاق فکر تشـکیل می شـود تا آن مشـکل 

از طریـق گفـت و گـو حـل شـود. 
آیا طی این ۳۵ ســـال ســـابقه کاری پیشـــنهاد 
شـــما در حـــوزه کاری بـــه صورت عملـــی اجرا 
شـــده و بازخوردی هم  داشـــته اســـت؟ بله در 
حـــوزه انبار اکثر پیشـــنهادات بنده  عملی شـــده 
اســـت.  برای مثـــال در گذشـــته در انبار خدمات 
در زمـــان توزیع مشـــکاتی وجود داشـــت اما با 
پیشـــنهاد بنده  یـــک مجموعه انبار منســـجم در 
زمان ریاســـت آقـــای احمد زاده ایجـــاد و ظرف ۶ 
مـــاه انبارهای مختلـــف از جمله آب، البســـه و...

بـــه انبار خدمـــات فعلی منتقل شـــد.  اکنـــون نیروهـــا از وضعیت 
این ســـاماندهی بســـیار راضی هســـتند. در انبار  برخـــی از مجتمع ها 
سیســـتم چینش بر اساس لوکیشـــن اســـت که البته کار را راحت تر 
می کنـــد. اما اگر اتفاقی رخ داده و سیســـتم خراب شـــود نمی توان 

بـــه راحتـــی کالا را پیدا کرد.
نوع چینـــش در مجتمع پیتروشـــیمی جم در انبار به گونه ای اســـت 
کـــه تمام همـــکاران به کدها  واقـــف بوده و انبار طـــوری برنامه ریزی 
شـــده اســـت که افراد بـــا انواع کالاهـــا کار می کنند و کدها ســـورت 
بندی هســـتند. آقـــای مختاری حدود  ۷ ماه اســـت که معـــاون انبار 
شـــده اند و با نحوه چیدمان آشـــنایی نداشـــتند اما بعد ورود به انبار 

بـــه خوبـــی بـــا نحـــوه چیدمان 
آشـــنا شـــده و بـــه ایشـــان پلن 

تجمیعی ارائه  شـــد. 
چیدمـان  نحـوه  بایـد  انبـار  در 
دقیق و سـاده باشـد که به خوبی 
کالاها پیدا شـود که مشـکلی در 
یافتـن کالاهـا بـرای افـراد وجـود 

نداشـته باشـد.
چگونـــه  را  جـــم  پتروشـــیمی 
ارزیابـــی می کنیـــد؟ مـــن بیـــش 
از ۲۰ ســـال اســـت کـــه در ایـــن 
ـــت  فضـــا حضـــور داشـــته و فعالی
می کنـــم. بنـــده بـــه ایـــن محیـــط 
ســـرمایه  و  داشـــتم  عاقـــه 
جوانـــی مـــن در اینجـــا گذشـــت 
ـــه  ـــان ب ـــی انس ـــرق دارم. وقت ـــیار ع ـــط بس ـــن محی ـــه ای ـــده ب ـــن بن بنابرای
دلایلـــی از محیطـــی کـــه بـــه آن عاقـــه قلبـــی داشـــته جـــدا می شـــود 
ــن در  ــد. مـ ــت می دهـ ــی را از دسـ ــتان خوبـ ــود دوسـ ــه می شـ متوجـ
کنـــار تمـــام نیروهـــا در ایـــن مجموعـــه از ســـال ۸۱ فعالیـــت مـــی کنـــم 
ـــیدند و همگـــی  ـــت کش ـــادی زحم ـــای زی ـــع نیروه ـــن مجتم ـــرای ای و ب

عمـــر خـــود را در اینجـــا گذرانـــده انـــد.
ـــای  ـــی از نیروه ـــون برخ ـــت.  اکن ـــده اس ـــه دوم بن ـــون خان ـــا همچ اینج
ـــیمی  ـــال ش ـــده اند.  و در ح ـــار ش ـــی بیم ـــه دلایل ـــتانم ب ـــی و دوس قدیم
ـــکاران  ـــن هم ـــا دارم از ای ـــرم تقاض ـــت محت ـــتند. از مدیری ـــی هس درمان

ـــد. ـــت کن حمای
جعفـــری از احســـاس قلبـــی خـــود مـــی گویـــد: اکنـــون پیـــر شـــده ام 
و صاحـــب نـــوه هســـتم امـــا بـــا تمـــام ســـختی ها ایـــن مجموعـــه را 
ـــکاران را  ـــه و هم ـــن مجموع ـــرای ای ـــت ب دوســـت دارم و آرزوی موفقی
ـــد  ـــر مشـــغله کاری شـــدید ق ـــه خاط ـــه  ب ـــم ک ـــر می کن ـــی فک دارم. گاه
کشـــیدن و رشـــد فرزندانـــم خـــود را ندیـــده ام و امیـــدوارم در فصـــل 

جدیـــد زندگـــی خـــود بـــزرگ شـــدن نوه هـــای خـــود را ببینـــم.
ـــا  ـــن مصاحبه ه ـــه ای ـــما در تهی ـــم: کار ش ـــم بگوی ـــی دان ـــر لازم م در آخ
ـــده نگـــه مـــی دارد. ـــاد و خاطـــرات نیروهـــا را زن ـــه ی کار بزرگـــی اســـت ک

گفت وگو

عکس آرشیوی
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ورزشی

عملکرد واحد خودکفائی:
با راه اندازی واحد های مجتمع و افزایش کارکرد تجهیزات، نیاز به تکمیل 
قطعات یدکی مورد نیاز جهت پیشتیبانی از تولید مستمر بعنوان یک 
اولویت مطرح شد به همین منظور و به موازات افزایش فعالیت واحد 
تدارکات ، واحد خودکفایی نیز در سال 1387 فعالیت خود را آغاز نمود 
این واحد در سالهای مختلف و متناسب با نیاز مجموعه نسبت به اصاح 
فرایند ها و تکمیل نیازمندی های خود اقدام نموده و با ارتباط با سایر 
مجتمع ها به گونه ای عمل شده است که در میان شرکت های صنعت 
عملکرد  و  فعالیت  محدوده  لحاظ  از  مناسبی  جایگاه  در  پتروشیمی 
قرار گیرد در حال حاضر عاوه بر استفاده از منابع تامین ثبت شده در 
، MOP وزارت نفت و AVL شرکت ملی  داشبورد اطاعاتی شرکت 
صنایع پتروشیمی )ورژن 9( ، با مشارکت با سایر مجتمع ها و همچنین 
نمایندگان شرکت ملی صنایع پتروشیمی دو انجمن خبرگی با نام های 
انجمن خبرگی زنجیره تامین و پژوهش و فناوری و ساخت داخل شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی ایجاد شده و به گونه ای تاش می شود تا ضمن 
به اشتراک گذاشتن اطاعات در حوزه ساخت داخل ، ارتباط موثری بین 
با پارک های علمی و فناوری و حتی معاونت علمی و فناوری  اعضاء 

ریاست جمهوری ایجاد گردد.
عملکرد خودکفائی در سالهای مختلف :

با افزایش کارکرد تجهیزات و میزان خرابی آنها و از طرف دیگر افزایش 
سازندگان  برخی  از  قطعات  تامین  امکان  عدم  و  ظالمانه  های  تحریم 
خارجی و به موازات آن افزایش توانمندی شرکت های سازنده داخلی 
در ساخت قطعات و تجهیزات، حجم فعالیت واحد خودکفایی افزایش 
یافت به گونه ای که افزایش توان نیروی انسانی و تجهیزات مورد نیاز 
بعنوان یک نیاز جدی مطرح شد متعاقباً با پیگیری هایی که انجام شد و 
حمایت هایی که از طرف مدیریت مجموعه صورت پذیرفت و همچنان 
نیز وجود دارد توانستیم حوزه فنی خودکفایی را تقویت نموده به گونه 

ای که در حال حاضر جزء معدود شرکت های توانمند از نظر فنی )نقشه 
کشی( در بین شرکت های پتروشیمی هستیم که با کمک واحد های فنی 
مجتمع می توانیم نقشه ساخت بالای 80 درصد قطعات را در داخل 
مجتمع و با تخصص نیروهای شرکت تهیه نمائیم )مجموع نقشه های 

تهیه شده در دو سال اخیر تعداد 2759 نقشه می باشد(. 
مهندسی  جهت  موجودی  که  قطعاتی  تمامی  برای  است  ذکر  شایان 
معکوس ندارند با اولین فرصت و باز شدن تجهیز نسبت به تهیه نقشه 
ساخت در داخل واحد خودکفایی اقدام می شود و در دو سال اخیر با 
ساخت قطعات از روی نقشه های اشاره شده و استفاده در تجهیزات و 
مشاهده کارکرد آنها اعتماد به بخش خودکفایی افزایش یافته و هر روزه 

شاهد افزایش درخواست ها در این بخش هستیم. 
از نظر آماری از ابتدای ایجاد واحد خودکفایی تا به حال تعداد 4749 

قلم کالا ساخته شده است. 
 13(  1399 انتهای سال  الی  ابتدای سال 1387  از  که  تفاوت  این  با 
سال( برای تعداد 2214 قلم سفارش ساخت صورت پذیرفته و این 
در حالی است که در سالهای 1400 الی اردیبهشت 1403 تعداد 2535 
قلم سفارش ساخت انجام شده است و این موضوع بیانگر افزایش 
بسیار زیاد حجم ساخت داخل در سال های اخیر می باشد که البته 
با پشتیبانی مدیریتی در این حوزه همچنان در حال گسترش فعالیت 
خودکفایی هستیم که می تواند اثرات مثبت ذیل را به همراه داشته 

باشد :
کاهش ریسک عملیاتی ناشی از کمبود قطعات یدکی و تجهیزات . 1

که بعضاً این کمبود می تواند باعث توقف تولید گردد.
در دسترس بودن و تامین کالا از داخل از کشور به جای وابسته . 2

بودن به خارج 
جلوگیری از خروج ارز از کشور. 3
کسب دانش فنی ساخت قطعات و تجهیزات. 4

گزارش

تحقق موفقیت و پیشرفت در سایه تعامل و همدلی
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موضوعات . 5 در  درگیر  انسانی  نیروی  تقویت  و  دانش  افزایش 
داخلی سازی

سازندگان . 6 افزاری  سخت  و  افزاری  نرم  توان  افزایش  و  تقویت 
داخلی که اشتغالزایی را نیز به همراه خواهد داشت.

گروه بندی فعالیت خودکفایی در سالهای اخیر )از سال 1397 الی آخر 
اردیبهشت ماه 1403(

حوزه فعالیت

تعداد 
اقلام 

ساخته 
شده

درصد

30%1002تعمیرات بسته بندی

تعمیرات مکانیک دوار
11%385توربین و کمپرسور

پمپ و سایر 
24%792تجهیزات دوار

27%919تعمیرات مکانیک ثابت
2%56تعمیرات برق

1%30تعمیرات ابزاردقیق
1%20مهندسی عمومی

سایر )سرویس هی تعمیراتی+ مخابرات+  
خدمات اداری+ آزمایشگاه مرکزی+ تحقیق و 

پژوهش+  مدیریت انرژی(
149%4

100%3353جمع کل
اقدامات شاخص اداره خودکفایی در اورهال 1402: 

به طور کلی تعداد 423 قلم کالا در بازه زمانی اورهال دیتا برداری شد 
که 109 قلم آن توسط شرکت های سازنده داخلی و مابقی توسط دو 
این  پذیرفت.  صورت  خودکفایی  واحد  مدیریت  با  کشی  نقشه  تیم 

اقام عبارتند از:
نقشه کشی و اسکن سه بعدی 4 روتور پمپ های توربینی الفین . 1
دیتا برداری و نقشه کشی حدود 36 قلم از اقام ولو های پمپ . 2

های توربینی و ولو های مربوط به توربین 701 و 702 
دیتا برداری و اسکن تمامی قطعات پمپ 904 واحد الفین . 3
4 . HD 30104 واحد-PV نقشه کشی و اسکن سه بعدی ولو
دیتا برداری از 24 قلم از اقام کنترل ولو های مجتمع . 5
6 . PRE تجهیز  دو  کامل  کشی  نقشه  و  برداری  دیتا 

موازی  درایر    DEWATERING & DEWATERING
PE واحد

طراحی و ساخت FRAME دستگاه شیرینک واحد بسته بندی. 7
8 . 702 و   701 کمپرسور  های  سیل  تمامی  برداری  دیتا  و  اسکن 

الفیناسکن و دیتا برداری ولو های آنتی سرج الفین )506 و 605(
 مدل سازی و نقشه کشی داخل مبدل 901 . 9

 ابعاد برداری خارجی تمامی قسمت های روتور کمپرسور 701 . 10
البته بایستی اشاره شود که تعداد اقام ساخت داخل اداره خودکفایی 
که در زمان اورهال مورد استفاده قرار گرفته و نصب شدند عبارتند از:

تعداد سازنده داخلیتعداد اقلامتعداد تقاضا
۱۰۳۲۷۷۴۹

مهمترین اقلامی که نصب شده است عبارتند از:
 	 DESUPER HEATER(( 030-FV نصب ولو 
 	 008 LET DOWN نصب اکچویتور 
 نصب مبدل 505 واحد الفین 	 
 نصب سینی های تاور 201 واحد الفین 	 
 نصب تیپ فلر پایین دستی ساخت 	 

به 	  مربوط   ... و   TILTING PAD  ، بیرینگ  ژورنال  نصب   
کمپرسور و توربین های واحد الفین 

اقدامات شاخص خودکفایی در 3 سال گذشته:
پیگیری برای ساخت 16 مبدل به شرح ذیل است:. 1

ساخت مبدل های 207 ، 206 ، 308 و 505 و سفارش ساخت 	 
مبدل های 252 و 901 و پیگیری برای ساخت مبدل های 205، 

251 و 310 واحد الفین
 	 IN BED HEAT EXCHANGER ساخت مبدل 2024 و مبدل

HD مربوط به واحد
 	PE ساخت مبدل 7046 واحد
ساخت مبدل 4045 و سفارش ساخت مبدل های3090 و 3033 	 

BD و پیگیری برای ساخت مبدل 1052 واحد
ساخت تعداد 168 عدد برنر کوره های الفین. 2
سفارش ساخت TLE كوره  واحد الفین. 3
4 .HD پیگیری برای ساخت شفت اسکرو اکسترودر واحد
سفارش ساخت دو دستگاه دی کوک درام کوره های واحد الفین. 5
ساخت هواساز رستوران مجتمع . 6
ساخت، تحویل و نصب عایق جاکتی تله های بخار مجتمع که . 7

صرفه جویی بسیار زیادی در بحث انرژی ایجاد نموده است.
سفارش ساخت پکیج تزریق آمین. 8
ساخت و تحویل تیپ فـلر واحدهای پائین دستی مجتمع. 9

ساخت و تحویل پدهای ژورنال بیرینگ کمپرسورهای الفین و . 10
بوتادین

و 4045 . 11 الفین  واحد    201 تاور  سینی های  تحویل   و  ساخت 
PE و راکتور 2002 واحد BD واحد

ساخت و تحویل كنترل ولو FV-033 و FV-030 واحد الفین . 12
)ولو های دی سوپر هیتر(

ساخت سیلندر لاینر و پیستون رینگ و رایدر رینگ كمپرسور های  . 13
Boil off

ساخت استافینگ باكس اسكترودر . 14
ساخت فیدرهای واحد برق . 15
سفارش ساخت Seal Insert  های کمپرسور 301 الفین. 16
پیگیری ساخت کیسینگ پمپ BFW بویلر. 17
ساخت حدود 1000 قلم از اقام دستگاه های بسته بندی. 18
داخل . 19 در  خارجی  برندهای  الکترنیک  های  کارت  انواع  ساخت 

کشور

ارزش سفارشات: ارقام به میلیارد ریال می باشد.
ارزش سفارشات در سال های مختلف

13951396139713981399140014011402
3426119169118262771551

تعداد سفارشات: بر اساس سند تقاضا می باشد.
تعداد سفارشات در سال های مختلف

13951396139713981399140014011402
۲۰۵۶۷۴۱۷۸۱۳۱۱۴۵۲۰۱۲۰۶

نکته آخر: در 6 سال گذشته با 192 شرکت سازنده داخلی قرارداد یا 
سفارش ساخت داخل توسط اداره خودکفایی بسته شده و تاش شده 

است که با توزیع سفارشات بین سازندگان، ضمن ارزیابی عملکردی 

آنها، کالای ساخته شده نیز که بروی عملکرد تجهیزات مجتمع تاثیر 

گذار است در بالاترین سطح کیفیت تولید گردد.

گزارش
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حال ساخت بود ،معرفی شدیم . تا سال 1396 بنده بعنوان سرپرست 
نوبتکاری انجام وظیفه نمودم پس از آن با رفتن آقای مهندس ثابتی به 
مدیریت مهندسی طرح ها و بعهده گرفتن سرپرستی واحد توسط آقای 
مهندس اسکویی اینجانب بعنوان معاون واحد معرفی شدم. درسال 
1397 با رفتن آقای اسکویی از واحد، آقای مهندس روشن نژادی بعنوان 
رئیس واحد معرفی شدند. آقای مهندس نژادی در پایان سال 1402 باز 

نشسته شدند و مسئولیت واحد به بنده محول گردید. 
فرانسه   AXENS ليسانس  تحت  جم  پتروشيمي  بوتن-1  واحد 
نارگان  شركت  اصولي  مهندسي  و   )ALPHA BUTOL  تكنولوژي(
طراحي و اجرا شده است اين واحد با  ظرفیت توليد سالانه يكصد هزار 
ايران می باشد.  تن محصول بزرگترين تولید کننده واحد بوتن-1 در 
عمده مصرف محصول بوتن-1 بعنوان کومونومر در واحدهای پلیمری 
بوتن-1  تولید  از  بخشی  واقع  در  باشد.  LLDPE می  واحد  خصوصا 
جهت مصرف داخلی مجتمع و بقیه جهت تامین نیاز سایر طرح های 

منطقه و همچنین صادرات در نظر گرفته شده است.
توسط  و  وندور  حضور  بدون   1391 سال  فروردین   در  واحد  این 
کارشناسان داخلی مجتمع پتروشیمی جم راه اندازی و به تولید رسید و  

تست تولید در ظرفیت اسمی در آذرماه 1392 با موفقیت انجام شد.
همکاران این شرکت در توسعه و پیشرفت جم چقدر سهیم هستند؟ 
نیروی انسانی سرمایه اصلی هر شرکتی می باشد و در شرکت پتروشیمی 
جم نیز  همکاران با حس دلسوزی  و تعلق خاطر در توسعه و پیشرفت 
شرکت سهیم بوده اند. در این واحد نیز علیرغم تحریم ها مشکات 
واحد با تکیه بر دانش فنی همکاران و استفاده از ظرفیت های داخلی 
ایمن  تولید  همکاران  و  اینجانب  اصلی  وظیفه  است.  گردیده  مرتفع 
می باشد. در واحد نیز سعی شده است با آموزش های  درون واحدی و 

مستند سازی، دانش و تجربه موجود به همکاران جدید منتقل گردد.
در واحد شما، همکاران، حس تعامل و همکاری شان چطور است؟ 

روابط همکاران  در واحد صمیمانه و بر مبنای احترام، تعامل و همکاری 
با یکدیگر و سایر گروه های کاری می باشد.

حرف پایانی به همکاران و مدیریت:
در پایان بدلیل فرسودگی شغلی نیروها در بخش های عملیاتی بویژه 
حفظ  جهت  جوان  نیروهای  بکارگیری  و  شغلی  گردش  ایجاد  تولید، 

بهره وری و چابکی بخش عملیات ضروری می باشد.

حس همکاری، دلسوزی، 
تعلق خاطر به جم

از خصوصیات بارز همکاران 
پتروشیمی جم است

اشکان رحیمی لیسانس مهندسی شیمی از دانشگاه شهید باهنر کرمان،  
در تاریخ 1383/3/31 به طور رسمی استخدام  پتروشیمی جم شد. 
ایشان پس از گذراندن دوره کارآموزی در ماهشهر و اراک در تابستان 

1384 در واحد پلی پروپیلن پتروشیمی جم مشغول به کار شدند.
اشکان رحیمی از خاطرات پروژه پتروشیمی جم می گوید:

در  زمان ورود به شرکت  واحدها  در فاز ساختمان نصب بودند، پس 
از راه اندازی بدلیل تغییر مدیریت پلی پروپیلن جم ،از اواخر سال 88 به 
همراه سایر همکاران  به پتروشیمی جم برگشته وبه واحد بوتن-1 که در 

گفت وگو

عکس آرشیوی
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فرهنگی

برپایی موکب پتروشیمی جم درشهرستان عسلویه - 9محرم

برگزاری مراسم عزاداری سالار شهیدان  حضرت ابا عبد الله حسین علیه السلام در شبستان مجتمع پتروشیمی جم

برگزاری مراسم سالگرد ارتحال حضرت امام خمینی )ره( در مجتمع پتروشیمی جم

بازدید رئیس ستاد امربه معروف کشور  از مجتمع پتروشیمی جم

بازدید رئیس ستاد امربه معروف کشور  از مجتمع پتروشیمی جم مراسم عزاداری ظهر عاشورا  در مجتمع پتروشیمی جم
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اخبارنمایشگاهی

غرفه پتروشیمی جم در 

نمایشگاه پلاست پل ۲۰۲4، 

لوح تقدیر »طراحی برتر« را 

دریافت کرد

در دومین روز نمایشگاه بین المللی لهستان

بین المللی  از برگزاری بیست و هشتمین نمایشگاه  در دومین روز 
صنعت لاستیک و پاستیک لهستان، غرفه ی شرکت پتروشیمی جم 
و پلیمر آریاساسول از کشور ایران موفق به دریافت لوح تقدیر »طراحی 

برتر« از سوی مرکز نمایشگاهی تارگی کیلسه شدند.
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی جم؛ غرفه ی 
هلدینگ جم در نمایشگاه پاست پل ۲۰۲۴، با رعایت استانداردهای 
بین المللی در طراحی های نوآورانه و رعایت هویت بصری سازمان مورد 

توجه هیئت داوران نمایشگاه قرار گرفت.
پتروشیمی  بین الملل  امور  و  عمومی  روابط  که  مواردی  دیگر  از 
به  میتوان  دارد،  نظر  در  نمایشگاهی  غرفه های  طراحی  جهت  جم 
هدف گذاری های ویژه و همسو با واحد بازرگانی و فروش در راستای 
توسعه و شناسایی بازارهای جدید، حفظ سهم بازارها و توسعه فروش 
محصولات، در نظر گرفتن با ارزش ترین دارایی ها به عنوان یک برند 
قوی و نامدار در حوزه صنعت پتروشیمی، استراتژی كسب و كار، 
توجه به مسئولیت های اجتماعی و محیط پیرامون و احترام به محیط 

زیست اشاره کرد.
لازم به ذ کر است روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی جم 
در ساخت غرفه در پاست پل، با توجه به محدودیت های برگزاری 
نمایشگاه در خارج کشور، به منظور رعایت هویت بصری سازمان و 
ارائه سبک ساده گرائی )مینیمال( به دور از تشویش بصری با تمرکز بر 
اهداف و مأموریت های شرکت، نیازهای بازار و افراد مذاکره کننده را 

مورد توجه قرار داده است.
گفتنی است در این دوره از نمایشگاه طراحی های جذاب فضای داخلی 
و خارجی غرفه مطابق با پروتکل های هویت بصری مأموریت داشتند 
در کمترین زمان ممکن ویژگی های منحصربه فرد هلدینگ پتروشیمی 
جم ذیل شعار »جهانی، متمایز« را به مخاطب ارائه نمایند که هدف 
از این نوع ارائه، خلق ارزش بیشتر برای مشتریان و مزیت های رقابتی 

پایدار در این نمایشگاه می باشد.

درخشش شرکت پتروشیمی 

جم در نمایشگاه پلاست پل 

لهستان

در روز اول نمایشگاه پلاست پل لهستان

نمایشگاه  اول  روز  در  جم  پتروشیمی  شرکت  مذاکره کننده  تیم 
پاست پل لهستان با شرکت های معتبر و نامدار در حوزه لجستیک 

مذاکرات و جلسات مهمی داشتند .
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی جم؛ در بیست  
پاستیک  و  لاستیک  صنعت  بین المللی  نمایشگاه  هشتمین  و 
لهستان، تیمی متشکل از متخصصان و کارشناسان پتروشیمی جم 
در این رویداد جهانی با اهداف مشخص و هدفمند به طور منسجم 

حاضر شدند.
مذاکره کنندگان پتروشیمی جم با حضور در نمایشگاه پاست پل 
توانستند در راستای برنامه های فروش اروپا جلسات مفید و متعددی 

با بازارهای جدید داشته باشند.
گفتنی است در روز اول نمایشگاه تیم  های متخصص فنی و فروش 
جم با شرکت های لجستیک در زمینه ی اجاره انبارها، و راه حل های 
انتقال بارهای زمینی در اروپا و دیگر موارد ضروری جلسات پی در پی 
داشتند که با ارائه پیشنهادات سازنده به نمایندگان جم وارد مذاکره 

می شدند.
همچنین یک شرکت معتبر ژاپنی با اشتیاق برای خرید محصولات 
پتروشیمی جم و ارتباط با این شرکت اعام آمادگی کرد و با این 
هدف نمایندگان شرکت مذکور و کارشناسان فروش جم دیدار و 
گفتگو صورت گرفت. از دیگر مذاکرات انجام شده در این نمایشگاه، 
برگزاری جلسه و تعامل با یک شرکت توزیع کننده قوی با کاربران 
نهایی بود که در مراجعه به غرفه جم، خواستار تعامل در حوزه فروش 
محصولات در بازار لهستان بودند که این اتفاق در کنار فعال سازی 

بخش لجستیک و انبارداری، می تواند آینده خوبی در اروپا رقم زند.
شایان ذکر است پاست پل رویدادی سالانه در صنعت پاستیک 
است که از تاریخ ۲۱ تا ۲۴ می ۲۰۲۴ برابر با ۱ الی ۴ خرداد ۱۴۰۳ 
در  لهستان  کیلتس  شهر  در  کیلتس  تارگی  نمایشگاهی  مرکز  در 
تارگی  اکسپو  سالن  هفت  نمایشگاه  این  در  است.  برگزاری  حال 
کیلتس محفلی برای حضور ارائه دهندگان مواد اولیه، ماشین آلات و 

فناوری های ارائه شده توسط شرکت های پیشرو هستند.
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نشست تخصصی ترویج کسب 

و کار در همایش بین المللی 

IPF با حضور مدیران 

پتروشیمی جم

ارائه آخرین دستاوردهای پتروشیمی جم

در دومیـن روز از پانزدهمیـن همایـش بین المللـی صنعت پتروشـیمی ایران، 
جلسـه تخصصـی ترویج کسـب وکار با حضور مدیران پتروشـیمی جـم برگزار 

شد.
بـه گـزارش روابط عمومـی و امـور بین الملـل پتروشـیمی جـم، اولین نشسـت 
بـا حضـور و سـخنرانی دکتـر محمـد هاشـم نجفـی، مدیرعامـل و نایب رئیـس 
هیئت مدیره پتروشـیمی جم با موضوع “بررسـی سیاسـت گذاری های تعیین 
نـرخ خـوراک در صنعـت پتروشـیمی و نقـش نهادهـای تنظیم گـر، رگولاتـور 
و صنفـی” در تـالار شـیخ بهایـی مرکـز همایش هـای بین المللـی صداوسـیما 

برگزار شـد.
نشسـت دوم بـا حضـور حامـد طبیبـی، رئیـس برنامه ریـزی و مطالعـات بـازار 
پتروشـیمی جـم و موضـوع “معرفـی محصـولات، آشـنایی بـا رونـد فـروش 

داخلـی و خارجـی، اسـتراتژی و ابزارهـای بازاریابـی” برگـزار شـد.
همچنیـن در سـومین جلسـه تخصصـی ترویـج کسـب وکار جـم در همایش 
IPF، دکتـر شـاهین حسـینی، مدیـر پژوهـش و فنـاوری پتروشـیمی جـم بـا 

موضـوع “ارتبـاط مؤثـر R&D بـا زنجیـره ارزش” ارائـه و سـخنرانی کـرد.
باهـدف معرفـی  پتروشـیمی  بین المللـی صنعـت  اسـت: همایـش  گفتنـی 
فرصت هـای سـرمایه گذاری در ایـران، بـا حضـور ۹۷ شـرکت خارجـی از ۲۵ 
کشـور جهـان از روز یکشـنبه ۱۴ مردادمـاه ۱۴۰۳ در محـل همایش هـای 

بین المللـی صداوسـیما برگـزار شـد.

اخبارنمایشگاهی

پتروشیمی جم میزبان مدیران 

عامل صندوق بازنشستگی 

کشوری و هلدینگ صبا انرژی 

در نمایشگاه ایران اکسپو

IRAN Expo 2024 در روز سوم نمایشگاه

پتروشـیمی جم در روز سوم نمایشـگاه IRAN Expo 2024 میزبان 
مدیران عامل صندوق بازنشسـتگی و شـرکت سـرمایه گذاری صندوق 

بازنشسـتگی کشوری بود.
بـه گـزارش روابـط عمومـی و امور بین الملل پتروشـیمی جـم؛ در روز 
سـوم نمایشـگاه ایـران اکسـپو ۲۰۲۴، مهـدی مسـکنی، مدیرعامـل 
صندوق بازنشسـتگی کشـوری و علیرضا زمان پور، مدیرعامل شـرکت 
سـرمایه گذاری صنـدوق بازنشسـتگی کشـوری ضمـن بازدیـد از غرفـه 
پتروشـیمی جـم در نمایشـگاه Expo 2024 بـا محمدهاشـم نجفی، 
مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره پتروشیمی جم و رضا گنجی، 

مدیرعامـل شـرکت جم پیلـن دیـدار و گفتگو داشـتند.
در ایـن بازدیـد مهـدی مسـکنی و علیرضـا زمان پـور در بازدیـد از غرفه 
پتروشـیمی جـم بـا محمدهاشـم نجفـی، مدیرعامـل پتروشـیمی جم 
و رضـا گنجـی، مدیرعامـل شـرکت جم پیلن دیـدار و گفتگو داشـتند.

همچنیـن در ادامـه ماقات هـای روزهـای گذشـته، تیـم فـروش و 
بازاریابـی، متخصصـان فنـی و فرآیند، کارشناسـان تـدارکات و بازرگانی 
پتروشـیمی جـم، فعالتـر از همیشـه بـا هدف معرفی برند پتروشـیمی 
جـم در ایـن نمایشـگاه و تبییـن ظرفیت هـا و ارائـه توانمندی هـای 
شـرکت پتروشـیمی جـم در نمایشـگاه IRAN EXPO 2024 در 
راسـتای تعامـل دوجانبـه و رفع موانع و مشـکات بـا تولیدکنندگان و 

خریـداران داخلـی و خارجـی دیـدار و مذاکـره کردنـد.
گفتنـی اسـت ششـمین نمایشـگاه توانمندی هـای صادراتـی جمهوری 
اسـامی ایـران از ۸ تـا ۱۲ اردیبهشـت مـاه ۱۴۰۳ بـا میزبانـی بیـش از 
۲۰۰۰ شـخصیت فعال و اثرگذار اقتصادی، تجار و مقامات رسـمی از 
حدود ۱۰۰ کشـور، توانمندی و آخرین دسـتاوردهای خود را به منظور 

کسـب بازارهـای تجـاری به نمایش گذاشـته اسـت.
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اخبار صنعت پتروشیمی

برگزاری  با  هم زمان  گفت:  پاست،  ایران  بین المللی  نمایشگاه  مدیر 
هجدهمین نمایشگاه بین المللی ایران پاست، برای نخستین بار در یک 
ایجاد  باهدف  نوآوری و خاقیت  نمایشگاهی در کشور، مرکز  رویداد 
راه اندازی  مشارکت کنندگان  کسب وکار  رونق  و  بیشتر  ارزش افزوده 

می شود.
نمایشگاه  هجدهمین  اینکه  بیان  با  دوستی  فرید  نیپنا؛  گزارش  به 
بین المللی ایران پاست از 18 تا 21 شهریورماه امسال با حضور تمامی 
فعالان، صاحبان و ذی نفعان صنعت پاستیک و پلیمر و صنایع مرتبط 
نوآوری و خاقیت در  ایجاد مرکز  از  برگزار می شود، گفت: هدف ما 
ایران پاست، افزایش کمیت و کیفیت تنوع محصولات تولیدی، ارائه 
خدمات همراه با کاهش هزینه ها و در نهایت ایجاد ارزش افزوده بیشتر 
برای مشتریان و رونق کسب وکار مشارکت کنندگان هجدهمین دوره این 

نمایشگاه است.
وی با تأکید بر اینکه از دیگر رویکردهای نمایشگاه ایران پاست، ارائه 
محصول و خدمات جدید به بازار داخلی و خارجی است، اظهار کرد: 
راستای  در  نظام مند  و  کامل  الگوی  ارائه  پاست  ایران  اصلی  رویکرد 
تکمیل زنجیره ارزش صنایع تکمیلی و پتروشیمیایی است و امیدوارم 
فناوری های  برای ظهور  بالقوه  فرصتی  و  بستر  نیز  نمایشگاه هجدهم 
جدید، دستاوردها، محصولات تبادل دانش فنی و نیز تسهیل جذب 

سرمایه گذارهای داخلی و خارجی باشد.
فناوران،  نخبگان،  صنایع،  صاحبان  تمامی  از  دعوت  ضمن  وی، 
پژوهشگران و ذی نفعان به حضور حداکثری و توانمند در هجدهمین 
نمایشگاه بین المللی ایران پاست، اظهار کرد: استفاده از فناوری های 
نوین و دانش روز جهان سبب ایجاد ارزش افزوده بالایی در این صنعت 
می شود و برای راه اندازی مرکز نوآوری و خاقیت می توان از ظرفیت های 
شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی و همچنین شرکت های دانش بنیان 

استفاده کرد.
شهریورماه   21 تا   18 پاست  ایران  بین المللی  نمایشگاه  هجدهمین 

امسال در محل دائمی نمایشگاه های بین المللی تهران برگزار می شود.

حدود 9.5 هزار میلیارد تومان محصولات پتروشیمی در تیر 1403 به 
صورت اعتباری در بورس های کالایی به صنایع پایین دستی عرضه شده 

که این رقم در مدت مشابه پارسال 6 هزار میلیارد تومان بوده است.
به گزارش نیپنا، مدیریت توسعه صنایع پایین دستی شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی اعام کرد: نزدیک به 9.5 هزار میلیارد تومان محصولات 
پتروشیمی در تیر 1403 در بورس های کالایی عرضه شده که مجموع 

فروش اعتباری این محصولات 37درصد بوده است.
در  پتروشیمی  اعتباری محصولات  عرضه  مقدار  گزارش،  این  پایه  بر 
تیرماه پارسال 6 هزار میلیارد تومان بوده که با افزایش به 9.5 هزار 
میلیارد تومان در تیر 1403، افزایش 58درصدی عرضه ثبت شده است.
تقویت و توسعه صنایع تکمیلی همسو با تکمیل زنجیره ارزش صنعت 
پتروشیمی و متناسب با توسعه صنایع بالادستی پتروشیمی در کشور 
افزون  بر تأمین نیاز داخل، جلوگیری از خام فروشی و واردات محصولات 
و  اقتصادی  رشد  ارزآوری،  در  بسزا  تأثیری  اشتغال زایی،  و  پتروشیمی 

ارتقای جایگاه ایران در منطقه و جهان دارد.
صنعت  متوازن  توسعه  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  رو  ازاین  
از سیاست های اصلی دولت سیزدهم در  به عنوان یکی  را  پتروشیمی 
دستور کار قرار داده و از پارسال، شناسایی و عارضه یابی موانع تولید 
صنایع پایین دستی پتروشیمی را که در شرایط رکود هستند یا کمتر از 

ظرفیت اسمی خود تولید دارند به جد پیگیری می کند.
براساس عارضه یابی موانع تولید صنایع تکمیلی از سوی شرکت ملی 
از مهم ترین  نقدینگی و سرمایه در گردش  تأمین  صنایع پتروشیمی، 
چالش های فعالان صنایع تکمیلی پتروشیمی کشور برای خرید مواد 
محصولات  اعتباری  فروش  افزایش  بنابراین  شد.  شناسایی  اولیه 
پتروشیمی در بورس کالا و انرژی با استفاده از همه ظرفیت های موجود 
شرکت های پتروشیمی به منظور رونق واحدهای تولیدی و تسهیل تأمین 
خوراک مورد نیاز صنایع تکمیلی در مسیر تکمیل زنجیره ارزش به عنوان 

راهبردی برای آن هدف گذاری شد.
به  پتروشیمی  شرکت های  ترغیب  با  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت 
عرضه اعتباری محصولات، به جد افزایش این روند را در دستور کار 
دارد تا کمک شایانی به توسعه متوازن صنعت پتروشیمی و تکمیل 

زنجیره ارزش شود.

راه اندازی مرکز نوآوری 
و خلاقیت باهدف رونق 

کسب وکار مشارکت کنندگان 
ایران پلاست

افزایش 58درصدی 
عرضه اعتباری محصولات 

پتروشیمی در تیر 14۰3
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گاز،  نفـت،  بین المللـی  نمایشـگاه  بیست وهشـتمین  حاشـیه ی  در 
پالایـش و پتروشـیمی تفاهم نامـه همـکاری علمی، پژوهشـی و فناوری 
بیـن شـرکت پتروشـیمی جـم و مجتمـع پتروشـیمی ایـام بـه امضـا 

رسـید.
بـه گـزارش روابـط عمومـی و امـور بین الملـل پتروشـیمی جـم؛ ایـن 
امکانـات  از  بهینـه  اسـتفاده  سیاسـت  اجـرای  منظـور  بـه  تفاهم نامـه 
آموزشـی، اسـتعداد و توانایی های علمی، پژوهشـی و فناوری متقابل و 
تبـادل و اسـتفاده از نیـروی انسـانی متخصص شـرکت های پتروشـیمی 

جـم و ایـام منعقـد گردیـد.
محورهـای تفاهم نامـه مذکـور تحقیقـات و انجـام پروژه هـای کاربـردی 
مشـترک بـه منظـور خلـق فنـاوری بـر مبنـای ایده هـای جدید، اسـتفاده 
از امکانـات آزمایشـگاهی و کارگاه هـای آموزشـی و تحقیقاتـی موجـود 
در شـرکت مطابـق مقـررات و ضوابـط و تبادل نیروی انسـانی، اسـتفاده 
از تـوان علمـی و مهـارت فنـی متخصصـان، مشـاوره فنـی و همـکاری 
دوجانبـه، ارائـه خدمـات علمـی و اطاعاتـی در زمینه هـای تخصصـی 

می باشـد.
همچنیـن فراهـم نمـودن ظرفیـت کافـی و شـرایط مناسـب بـرای انجام 
کارگاه هـای  و  همایش هـا  سـمینارها،  اجـرای  کارآمـوزی،  دوره هـای 
تهیـه  و  تدویـن  راسـتای  در  تـاش  مشـترک،  آموزشـی  مختلـف 
آیین نامه هـا و مقـررات لازم بـه منظـور تسـهیل در ارتبـاط شـرکت ها، 
در  فعـال  متخصصـان  و  محققـان  از  اطاعاتـی  بانک هـای  ایجـاد  و 
زمینـه اجـرای طرح هـای پژوهشـی از موضوعـات مـورد توجـه در ایـن 

اسـت. همـکاری  تفاهم نامـه 
گفتنـی اسـت مـدت زمـان این تفاهم نامه دو سـال تعیین شـده اسـت  
کـه در جهـت همکاری هـای علمـی، پژوهشـی و فنـاوری بـه امضـای 
»محمدهاشـم نجفـی اردکانـی«، مدیرعامـل پتروشـیمی جـم و »داود 

جعفری فـر«، مدیرعامـل شـرکت پتروشـیمی ایـام رسـید.

سرپرسـت پتروشـیمی بوشـهر بـا تقدیـر از زحمـات انجام شـده توسـط 
گـروه  فعالیـت  رسـمی  آغـاز  و  اسـتقرار  طرح هـا،  توسـعه  مدیریـت 

راه انـداز در فـاز دوم پتروشـیمی بوشـهر را اعـام کـرد.
بـه گـزارش نیپنـا بـه نقـل از روابط عمومـی پتروشـیمی بوشـهر؛ عبدالله 
باتوجه بـه  گفـت:  بوشـهر  پتروشـیمی  شـرکت  سرپرسـت  عبـادی 
پتانسـیل نیـروی انسـانی باتجربـه و همچنیـن نسـل سـازی انجام شـده، 
تیـم مدیریتـی فـاز اول کـه تجربـه راه انـدازی و بهره بـرداری چندسـاله از 
واحدهـای ایـن فـاز را دارنـد، ازاین پـس به عنـوان مسـئولین راه انـدازی 
فـاز دوم مشـغول و جوانانـی کـه طـی سـالیان اخیـر تجربـه کافـی بـرای 
اداره فاز اول را یافته اند، مسـئولیت تولید در فاز اول بوشـهر را برعهده 

دارند.
وی دربـاره برنامه ریـزی اقدامـات لازم بـرای راه انـدازی فـاز دوم گفـت: 
بـا  راه انـدازی  پیـش  آغـاز  بـرای  تحویـل  در حـال  واحدهـای  فعالیـت 
حضـور ۱۳۰ نفـر از متخصصـان تولیـد در فـاز ۲ آغـاز و اقدامـات لازم 

بـرای تأمیـن یوتیلیتـی هـم در حـال انجـام اسـت.
عبـادی گفـت: بـرای راه انـدازی فـاز دوم از خبـرگان تولیـد در فـاز اول 
اسـتفاده کرده ایـم تـا در سـریع ترین زمـان ممکـن، ایـن فـاز وارد مـدار 

شـود. تولید 
سرپرسـت پتروشـیمی بوشـهر در ادامه ضمن تشکر از تمامی همکاران 
مدیریـت طرح هـای توسـعه ای گفت: عبور موفق از شـرایط متفاوت و 
پـر فـراز و نشـیب پروژه هـای فـاز دوم، نیازمند روحیه جهـادی و تاش 
شـبانه روزی بـود و وضعیـت امیدآفریـن فعلـی نیز ثمـر و نتیجه اعتماد 

بـه جوانـان جهادی و انقابی اسـت.
وی در پایـان گفـت: اهمیـت فزاینـده ایـن عملیـات آنجایـی اسـت کـه 
در برخـی از واحدهـا، عملیـات احـداث و راه انـدازی بـه شـکل هم زمـان 
انجـام می شـود و هماهنگـی بیشـتری می طلبـد کـه با جلسـات منظم و 

پایش هـای لحظـه ای بـه نتیجـه دلخـواه خواهیم رسـید.
فـازم دوم شـرکت پتروشـیمی بوشـهر، توسـعه زنجیـره اتانـی اسـت که 
در فـاز اول همیـن شـرکت پـس از دریافـت گاز ترش وشـیرین سـازی 
در پالایشـگاه گازی در واحـد اسـتحصال اتـان جدا می گـردد. واحدهای 
الفیـن، اتیلـن گایکـول و یوتیلیتـی بـه مرحلـه پیـش راه اندازی رسـیده 

است.

امضای تفاهم نامه 
همکاری علمی، پژوهشی 
و فناوری بین شرکت های 

پتروشیمی جم و ایلام

استقرار و آغاز به 
کارگروه راه انداز فاز دوم 

پتروشیمی بوشهر

اخبارصنعت پتروشیمی
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پویش جهادی ارائه خدمات 

دندان پزشکی به مددجویان 

کم برخوردار در چهار شهرستان 

جنوبی استان بوشهر

در میان کوه و دریا ردپایی از جنس محبت است

نام  با  باقری  اقدام مشترک پتروشیمی جم و گروه جهادی شهید 
و  دهان  حوزه  در  را  مددجویان  درمان  که  محبت  لبخند  پویش 
دندان تحت پوشش داشت پس از چهار روز با ارائه بیش از ۱۰۰۰ 

خدمت به کار خود پایان داد.
به گزارش روابط عمومی پتروشیمی جم، پویش لبخند محبت که 
با مشارکت این شرکت و  گروه جهادی شهید باقری با هدف ارائه 
به مددجویان سازمانهای حمایتی  پزشکی  دندان  درمانی  خدمات 
چهار شهرستان جنوبی استان بوشهر برنامه ریزی شده بود از روز 
دوشنبه ۱۴ خرداد ماه سال جاری در محل مجموعه ورزشی سیراف 
شهرک خلیج پتروشیمی جم آغاز بکار کرد و با گذشت چهار روز 
و انجام بیش از ۱۰۰۰ خدمت در این حوزه ، ظهر روز پنجشنبه ۱۷ 

خرداد ماه به کار خود پایان داد.
تخصص،  فوق  و  متخصص  پزشکان  از  گروهی  پویش،  این  در 
درمان  ترمیم،  قالب  در  را  دندان  و  درمانی بخش دهان  خدمات 
حساس  های  دهک  به  گیری  جرم  و  دندان  کشیدن  ریشه، 

شهرستانهای جنوبی استان بوشهر ارائه کردند.
پتروشیمی جم در راستای عمل به مسئولیت های اجتماعی خود 
همه ساله اقدامات مشترکی را با گروه های مختلف جهادی، درمانی 
و سازمانهای حمایتی پیگیری می کند و با توجه به محل استقرار 
مجتمع در محدوده منطقه ویژه پارس، شهرستانهای جنوبی استان 

بوشهر را به عنوان جامعه هدف دارد.

مسئولیت اجتماعی
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مسئولیت اجتماعی
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پزشکی

دکتر کیوان ناصح

در همه کلاس هایمان یادآوری می کنیم، 
اول رعایت اصول ایمنی، بعد انجام کار

دکتر کیوان ناصح متخصص طب اورژانس پتروشیمی جم، تقریباً  چهار 
سال است که به صورت مداوم در خانواده بزرگ جم در درمانگاه مجتمع 
حضور دارد. دکتر ناصح عاوه بر پتروشیمی جم، در بیمارستان  توحید 
جم نیز مشغول طبابت می باشد. ایشان تقریباً مدت 9 سال است که در 

منطقه عسلویه حضور دارد.
آقای دکتر ناصح از فلسفه طب اورژانس برایمان بگویید؟

فلسفه طب اورژانس نخستین بار حدود چهل سال قبل در پاسخ به 
های  مراقبت  به  روزی  شبانه  دسترسی  برای  مردمی  انتظارات  افزایش 
پزشکی در آمریکا پا به عرصه نهاد. طب اورژانس دقیقاً برای کارهای 
فوریتی بود که سرعت عمل یکی ازشاخصه های اصلی طب اورژانس 
است که باید در اولویت باشد، در حقیقت مواقعی که با یک حادثه 
باشید، هم  داشته  بیهوشی  نیاز هست هم  مواجه می شوید همزمان 
اصول اورژانس های قلب بلد باشید و اورژانس های ارتوپد یا جراحی را 
هم بلد باشید، به این دلایل ضرورت ایجاد شد که یک رشته ای به نام 
طب اورژانس پایه گذاری شود که تمام اورژانس های پزشکی را در بر 
بگیرد که در حقیقت یک نفر متخصص در این رشته، بتواند در یک 
حادثه، آن موارد اورژانسی را ابتدا حل کند، تا بیمار استیبل و اوکی شود 

و بعد به بقیه موارد رسیدگی شود. 
اورژانس  آنجاییکه منطقه عسلویه، منطقه حادثه خیزی است طب  از 
یکی از ضروریات می باشد. ما در این چند سالی که اینجا هستیم، و 
از زمانی که طب اورژانس در مجتمع آمده، میزان ارجاعات بی مورد، 
و استفاده نابجا از آمبولانس و ارجاع بدون ضرورت به بیمارستان ها 
خیلی کم شده است که مستندات آن در واحد hse  موجود می باشد. 

دکتر ناصح متخصص طب اورژانس می گوید:

اورژانسی را تا جایی که  این است که تقریباً همه کارهای  بر  سعی ما 
در توان و قدرت ما باشد، خودمان انجام دهیم که نیاز به اعزام نباشد 
مگر در موارد ضروری و حاد که نیاز به اعزام باشد، آن هم با توجه به 
اینکه رشته ما یک رشته بحرانی است و با همه اورژانس های شهر یا 
منطقه آشنا هستیم، خیلی زودتر می توانیم بیمار را تعیین تکلیف کرده 
و اعزامش کنیم و تقریباً آن پروسه انتقال یا ارجاع را خیلی سریع تر 
انجام دهیم، چون مریض را معمولاً تعیین تکلیف می کنیم این نیست 
که بیمار دچار پارگی شریان یا در رفتگی باشد با آن مشکات مرخص 
شود، وظیفه ماست تا در اسرع وقت با همکاری پرسنل در رفتگی جا 
انداخته شود در مرحله بعد گچ گرفتگی و آتل بندی انجام  شود و در 

صورت ضرورت و نیاز اعزام می شوند.
خوشبختانه واحد HSE خیلی روی این قضیه حساس است، افرادی را 
جذب می کند که در بحث حادثه و مشکات قلبی بتوانند سریع عمل 
کنند که در موقع اورژانس مشکلی پیش نیاید. یعنی اکثراً افرادی که 
دارای تجربه و سابقه کار در سی سی یو و یا در اورزانس را داشته باشند 

جذب می کند. 
وضعیت تجهیزات درمانگاه چطور است؟ 

از زمانی که آمدیم در مجتمع، مسئولHSE خیلی با ما همکاری کردند، 
نیازهای ضروری درمانگاه تقریبا فراهم شد. فقط  و تمام کمبودها و 
که  دادیم  درخواست  ما  که  سونوگرافی  دستگاه  مثل  موارد  یکسری 
همچنان درحال پیگیری  است که برای اینجا تهیه شود یا خیر؟ این 
تاخیر هم به ماندگاری ما در مجتمع بستگی دارد. یعنی واقعیت این 
است که ما همچنان برای پیمانکار کار می کنیم. چون نمی دانیم سال 
آینده هستیم یا خیر و بحث جذب ما در پتروشیمی جم همچنان یکی 
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از مشکات ما پزشکان است. 
شایع ترین مورد اورژانسی چیست؟

خوشبختانه در این مدت مورد اورژانس حیاتی که منجربه مرگ شود 
نداشتیم، فقط چند مورد پارگی شریان اندام و شکستگی داشتیم که 
اکثر پارگی های شریانی در اثر حادثه با دستگاه ها است، یا سقوط از 

ارتفاع می باشد که اکثراً در درمانگاه درمان شده اند. 
شما به عنوان پزشکی که در یک مجموعه صنعتی کار می کنید، در 

کلاس هایی که برگزار می کنید چه نکاتی را متذکر می شوید؟
با همکاری واحد hse کاس های آموزشی درخصوص کمک های اولیه 
و اقدامات پایه احیاء هم برای عموم کارکنان و همچنین برای پزشکان 
و پرستاران  به صورت دوره ایی برگزار می شود و ما تمام موارد را ارزیابی 

می کنیم.
از  ناشی  دهد  می  رخ  که  اتفاقاتی  و  اشتباهات  اکثر  آنجاییکه  از  و 
در همه  ما همیشه  است.  فرد  اولیه خود  ایمنی  اصول  رعایت  عدم 
انجام  ایمنی، بعد  کاس هایمان یادآوری می کنیم، اول رعایت اصول 
کار و این اصول شامل پوشیدن دستکش مناسب ،استفاده از عینک 
استاندارد، در ارتفاع حتماً از کاه ایمنی و استاندارد استفاده کنند تا با 

رعایت این موارد انشالله حادثه ای رخ ندهد. 
مثاً در روزهای اورهال که حجم کار زیاد است مراجعین ترومایی یا 
اتفاقاتی که می افتد بیشتر است که اکثرا ناشی از عدم رعایت اصول 

ایمنی است.
برای کارگرانی که وارد مجتمع می شوند هم کلاسهای آموزشی دارید؟

بله. کارگران هم از این آموزش ها مستثنی نیستند چون بحث کارگری 
است، تقریباً همه را درگیر می کنیم. چیزی که در کشورهای دیگر درس 
اینجا هم جزو واجبات هست که همه   پایدار.  اقدامات  می دهند در 
چون  باشند.  یادگرفته  را  اولیه  اصول  تقریباً   مجتمع  در  حاضر  اقشار 
یکسری از اقدامات پایه ای است که اگر همه یاد بگیرند، ممکن است 

جان یک نفر را در لحظه نجات دهند تا اورژانس برسد.
این دوره های آموزشی، چند ماه یک بار تکرار می شود؟

در برنامه های آموزشی ما این است که همه واحدهای تحت پوشش، 
حداقل 2 بار در سال این دوره را بگذرانند به صورت حضوری و عملی. 
یعنی باید حتماً دوره عملی گذرانده شود که این دوره ها هم بحث 
تشویقی دارد و هم در کارکردشان موثر است هم در کارنامه آموزشی.

ثبت می شود.
برای آموزش همکاران دفتر تهران چه برنامه ایی دارید؟ 

در این مورد هم با واحدآموزش صحبت می کنیم، که این دوره ها برای 
همکاران دفتر تهران حتی شده به صورت آناین برگزار شود.

آقای دکتر ناصح چه بیماری ها و چه حوادثی بیشتر در کمین کارکنان 
است؟

این  از  زیادی  بخش  و  است.  بیشتر  حوادث  بحث  مجتمع  در  قطعاً 
حوادث هم به دلیل رعایت نکردن نکات ایمنی است. مثا کارگری که 
در حال چکش زدن هست باید یک دستکش مناسب بپوشد، و دقت 
کندکه کجا را چکش می زند. یا مثا همین امروز یک مورد داشتیم که 
تیغ ماهی در گلوی همکاران گیر کرده بود که با تمهیداتی که به عمل 
آمد مشکل رفع شد. از این اتفاقات گاهاً در طی روز داریم. که با سرعت 

عمل و دقت پرسنل درمانگاه حل می شود.
همکاران گرامی انتقادها و پیشنهادهای خود را با ما درمیان بگذارید.

جم نما پاسخگوی شماست
Jamnama@jpcomplex.com
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اشعه ماوراء بنفش چیست؟
»فرابنفش )Ultraviolet | UV( » قسمتی از طیف الکترومغناطیسی 
بین نور مرئی و پرتو ایکس است که طول موجی بین ۱0۰ تا ۴۰۰ نانومتر 
دارد وچشم انسان قادر به دیدن آن نیست. خورشید مهم ترین منبع 
تولید پرتو فرابنفش است. پرتوهای ماوراء بنفش تابش شده از خورشید 

به بخش های مختلفی تقسیم می شود:
UV-C-1: محدوده 100 تا 280 نانومتر

UV-B -2: محدوده 280 تا 315 نانومتر
UV-A-3: محدوده 315 تا 400 نانومتر

پرتوهای  فرابنفش  پرتوهای  از  دسته  مضرترین   :UV-C پرتوهای 
جذب  ازن  لایه های  توسط  کامل  به طور  تقریباً  که  هستند   UV-C
ها  کشتن میکروب  برای  فرابنفش  پرتوهای  از  دسته  این  می شوند. 
گندزدایی  همچنین  و  خوراکی ها  و  هوا  سطوح،  کردن  ضدعفونی  و 

فاضاب به کار می روند.
ازن  UV-B توسط لایه  پرتوهای  از  زیادی  UV-B: بخش  پرتوهای 
جذب شده و به زمین نمی رسد. آفتاب سوختگی، افزایش خطر سرطان 
پوست و سایر آسیب های سلولی از آثار مواجهه زیاد انسان با این دسته 

از پرتوهای فرابنفش است.
پرتوهای UV-A: این بخش از پرتوهای فرابنفش که با نام نور سیاه نیز 
شناخته می شوند، طولانی ترین طول موج را داشته و کمترین آسیب را 
به انسان می رسانند. پرتوهای UV-A توسط برخی از حشرات و پرندگان 
دیده می شوند و برای ایجاد نور شب تابی یا فلورسانس کاربرد دارد و 

باعث پیری زودرس و ایجاد چین و چروک در پوست می شود.

:)UV Index(شاخص فرابنفش
برای تعیین میزان خطر اشعه ماوراء بنفش از شاخصی به نام شاخص 
فرابنفش استفاده می شود. این شاخص یک مقدار کمّی است که شدت 
تا ۱1 + نشان می دهد.  پرتو فرابنفش را در یک منطقه در مقیاس ۱ 

شاخص فرابنفش تحت تاثیر عوامل متعددی از جمله ساعت، زمان 
سال، پوشش ابر، ارتفاع، موقعیت و سطوح اطراف است. هر چه میزان 
این شاخص بیشتر باشد، چشم و پوست در برابر پرتو فرابنفش آسیب 
بیشتری می بیند. شاخص های 6 و 7 نشان دهنده خطر زیاد، شاخص 
۸، ۹ و ۱۰ بیانگر خطر خیلی زیاد و شاخص 11+ اعام می کند که خطر 
بسیار شدید است. در مناطقی که میزان شاخص پرتو فرابنفش بیش 
از 6 باشد لازم است اقدامات حفاظتی در برابر پرتو فرابنفش انجام داد.

اثرات سلامتی مواجهه با اشعه ماوراء بنفش: 
مقدار قرار گرفتن در معرض اشعه ماوراء بنفش برای سامتی ضروری 
است. تولید ویتامین D را در بدن تحریک می کند. اما قرار گرفتن بیش 
از حد در معرض اشعه ماوراء بنفش با انواع مختلف سرطان پوست، 
آفتاب سوختگی، تسریع پیری پوست و همچنین آب مروارید و سایر 
به طول موج،  اثر، بستگی  بیماری های چشمی مرتبط است. شدت 

میزان شاخص فرابنفش و مدت مواجهه دارد. 

تاثیر اشعه ماورا بنفش بر بینایی
قرار گرفتن در معرض اشعه ماوراء بنفش می تواند به چشم ها آسیب 
برساند، بر بینایی تأثیر بگذارد و سامت کلی چشم را به خطر بیاندازد. 
اشعه ماوراء بنفش، به ویژه اشعهUV-B، خطر ابتا به آب مروارید را 

افزایش می دهد. 

فوتوکراتیت
می شود.  شناخته  قرنیه   سوختگی  آفتاب  عنوان  به  فوتوکراتیت 
است.    UV-B پرتو های  معرض  در  گرفتن  قرار  نتیجه  فوتوکراتیت 
ساعات طولانی در ساحل یا اسکی بدون محافظت مناسب از چشم 

توصیه های جدی از بهداشت، ایمنی و محیط زیست شرکت پتروشیمی جم

اشعه فرابنفش خورشید و اثرات آن بر سلامت انسان

آموزشی
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می تواند این مشکل را ایجاد کند. این بیماری می تواند بسیار دردناک 
باشد و ممکن است باعث از بین رفتن موقتی بینایی شود.

اثر بر روی پوست
 آسیب ناشی از اشعه ماوراء بنفش باعث ایجاد خشکی، افزایش چین و 
چروک، افتادگی، از بین رفتن قابلیت ارتجاعی و رنگدانه های لکه دار در 
پوست بویژه در داخل و اطراف پلک ها می شود. مواجهه طولانی مدت 

با اشعه ماوراء بنفش همچنین می تواند سبب سرطان  پوست شود.
: UVگروه های در معرض خطر آسیب های

 همه از جمله کودکان در معرض آسیب ناشی از تماس با تابش اشعه 
ماوراء بنفش هستند. هر چقدر میزان حضور شما در تماس با این اشعه 

بیشتر باشد، تاثیرات منفی آن بر شما بیشتر خواهد بود.
در ادامه برخی از گروه هایی که بیشترین تماس و آسیب ناشی از اشعه 

UV را دارند نام برده می شود:
کارگران  مانند  می گذرانند:  آفتاب  نور  زیر  را  زیادی  ساعات  که  افرادی 
ساختمانی، کشاورزان، جوشکاران، کارگران تابلو های الکترونیکی، غریق 
نجات ساحل، اسکی بازان، کوه نوردان، شاغلین کارهای روباز و رانندگان 

تاکسی.
 کسانی که مدت های طولانی از حمام آفتاب و یا تخت برنزه استفاده 

می کنند.
فرادی که در کوهستان یا مناطق کویری زندگی می کنند.	 
دو 	  هر  یا  یک  )در  مروارید  آب  جراحی  انجام  سابقه  که  افرادی 

چشم( داشته یا دچار اختال شبکیه هستند.
افرادی که از دارو های خاص مانند تتراسایکلین، دارو های سولفات، 	 

استفاده  آرامبخش  و  ادرارآور  دارو های  بارداری،  ضد  قرص های 
می کنند؛ این دارو ها حساسیت چشم را به نور افزایش می دهد.

راهکارهای حفاظتی در برابر اشعه ماورا بنفش
 اگر زمان زیادی را در خارج از خانه در زیر نور شدید خورشید می گذرانید، 
عینک آفتابی بویژه با قاب های درشت و بسته بودن اطراف آن می تواند 

محافظت بیشتری در برابر اشعه مضر خورشید ایجاد کند. 

در کنار عینک آفتابی خود از کاه استفاده کنید. کاه های لبه پهن بهتر 

هستند.
بیشترین قدرت نور خورشید قبل از ظهر تا اوایل بعد از ظهر است. به 
طور کلی، بهتر است از فعالیت در فضای باز بین ساعات ۱۰ صبح تا ۴ 

بعد از ظهر خودداری کنید.
هرگز مستقیماً به خورشید نگاه نکنید. انجام این کار در هر زمان، از 
جدی  آسیب  چشم  شبکیه  به  می تواند  گرفتگی،  خورشید  در  جمله 

برساند.
کسانی که دارای پوست حساس هستند باید در بیرون از منزل از پیراهن 

آستین بلند به رنگ روشن استفاده کنند.
در صورت حضور زیر آفتاب از کرم یا لوسیون ضد آفتاب که از پوست 
در برابر تشعشع اشعه ماوراءبنفش محافظت می کند استفاده شود. هر 

۲ ساعت یکبار از کرم ضد آفتاب با حداقل SPF ۳۰ استفاده کنید. 
در نزدیکی آب، برف و شن باید بیشتر احتیاط نمود زیرا آنها اشعه های 

مضر خورشید را باز می تابانند.
زمین  سطح  به  نیز  ابری  روزهای  در  حتی  خورشید،  فرابنفش  اشعه 
می رسد. بنابراین توصیه می شود در آن زمان نیز اقدامات حفاظتی را 

انجام دهید.

انواع داروها می تواند پوست را نسبت به آفتاب حساس تر کند، از جمله 
برخی آنتی بیوتیک ها مانند خانواده تتراسایکلین، ناپروکسن، داروهای 
ضد افسردگی، ضدپرفشاری خون، داروهای قلبی و دیابت. در صورت 

مصرف این داروها از پوست خود مراقبت بیشتری به عمل آورید.

گردآورنده مطلب: مهندس فرزین محمدی
-----------------------------------------------------

منابع:
1-اداره ایمنی و بهداشت کانادا

 2- سازمان جهانی بهداشت 

آموزشی
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پزشکی

دکتر هوشمند پزشک مجتمع: 

از بیماری تب دنگی یا تب استخوان شکن بیشتر بدانیم
فارغ  اورژانس  طب  متخصص  پزشک  هوشمند  امیررضا  سید  دکتر 
از ۱۰ سال سابقه به  با بیش  التحصیل دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 
عنوان پزشک عمومی و ۶ سال فعالیت بعنوان پزشک متخصص طب 
اورژانس در بیمارستان های اصفهان و منطقه ویژه عسلویه و مجتمع 
پتروشیمی جم فعالیت داشته است. وی در حال حاضر در بیمارستان 

های الزهرا و کاشانی اصفهان و پتروشیمی جم مشغول بکار می باشد.
دکتر امیر رضا هوشمند یادآور می شود: پرسنل پتروشیمی جم باتوجه 
به این که در یک محیط صنعتی ساحلی مشغول به کار هستند همواره 
گرفتگی،  برق  مواد شیمیایی،  و  گازها  با  در معرض خطر مسمویت 
گزش جانواران موذی و دریایی، خفگی  در آب، سقوط و... هستند، که 
بهترین راه حفاظت و مراقبت از این خطرات را یادگیری و آموزش های 

مداوم در زمینه های مختلف می داند. 
دکتر هوشمند پزشک متخصص طب اورژانس حاضر در مجتمع تشریح 
کرد: با توجه به اینکه مجتمع پتروشیمی جم تنها سایت صنعتی در 
منطقه عسلویه می باشد که از نیروی پزشک متخصص بهره مند است 
گذاری  سرمایه  و  مناسب  تدابیر  و  مدیریت  مثبت  نگاه  با  می تواند 
بهبود سطح علمی  پرسنل  در  راستای  را در  استفاده  درست، حداکثر 
زمینه های بهداشتی داشته باشد و درمانگاه مجتمع را در حد کلینیک 

سطح 1 ارتقاع دهد.
ایران دکتر هوشمند پزشک  در  دنگی  به شیوع تب  توجه  با  اینرو  از 
مجتمع مطالب مهمی در اینخصوص ارائه داد که مطالعه و عمل به 

موارد مذکور برای همه ضروری است(
 بیشتر بدانیم:

شیوع تب دنگی در ایران در سال ۱۴۰۳، ایران با چالش های جدیدی 
در زمینه شیوع بیماری تب دنگی مواجه شده است. طبق گزارش های 
و  مبتا شده اند  بیماری  این  به  نفر   ۱۲۰ تاکنون حدود  منتشر شده، 

متأسفانه سه نفر نیز جان خود را از دست داده اند. بیشتر موارد ابتا 
مربوط به افرادی است که به امارات متحده عربی سفر کرده اند و در آنجا 
به ویروس آلوده شده اند. عاوه بر این، گزارش هایی از مشاهده پشه 
ناقل بیماری )پشه آئدس( در شش استان ایران شامل هرمزگان، بوشهر، 
سیستان و بلوچستان، مازندران، گیان و گلستان وجود دارد. هرچند 
تاکنون هیچ مورد آلودگی محلی از طریق این پشه ها ثبت نشده است، 
اما نگرانی ها در مورد احتمال گسترش محلی بیماری همچنان وجود 
دارد. وزارت بهداشت ایران اقدامات پیشگیرانه ای مانند نظارت دقیق و 
اطاع رسانی عمومی را برای جلوگیری از گسترش این بیماری در کشور 
انجام می دهد. این اقدامات شامل توزیع کیت های آزمایش و پایش 
دقیق مناطقی است که احتمال وجود پشه آئدس در آن ها بیشتر است.

تب دنگی چیست؟
پشه های  گزش  طریق  از  که  است  ویروسی  بیماری  یک  دنگی  تب   
نام  به  بیماری  این  منتقل می شود.  انسان  به  دنگی  ویروس  به  آلوده 
تب استخوان شکن هم شناخته می شود. این بیماری توسط چهار نوع 
ویروس دنگی )DENV ,۳-DENV ,۲-DENV ,۱-DENV-۴( ایجاد 
می شود. عائم آن شامل تب بالا، دردهای شدید عضانی و مفصلی، 
سردرد، راش پوستی ( لکه های موقتی بر روی پوست است )، و در برخی 
موارد حالت تهوع و استفراغ است. تب دنگی در مناطق گرمسیری و 
نیمه گرمسیری شایع است. درمان خاصی برای تب دنگی وجود ندارد 
و مراقبت های حمایتی مانند استراحت، مصرف مایعات، و استفاده از 
داروهای ضدتب و ضد درد معمولاً توصیه می شود. جلوگیری از گزش 

پشه ها و کنترل جمعیت آنها مهم ترین روش های پیشگیری هستند.
تب دنگی چگونه منتقل می شود؟ 

این بیماری توسط پشه های آلوده به ویروس دنگی، عمدتاً گونه های 
منتقل  انسان  به   ،Aedes albopictus و   Aedes aegypti
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از بیماری تب دنگی یا تب استخوان شکن بیشتر بدانیم

نیمه گرمسیری  و  مناطق گرمسیری  در  پشه ها معمولاً  این  می شود. 
زندگی می کنند و در طول روز فعال هستند. تب دنگی به طور مستقیم 
از فردی به فرد دیگر منتقل نمی شود، بلکه از طریق گزش پشه آلوده 
است که ابتدا فرد آلوده را نیش زده و سپس ویروس را به فرد دیگری 

منتقل می کند.
پشه آئدس چه شکلی است؟ 

پشه آئدس )Aedes aegypti( ظاهری خاص دارد که آن را از دیگر 
پشه ها متمایز می کند. این پشه ها: بدنی سیاه با نوارهای سفید روی 
پاها دارند. یک الگوی سفید مشخص به شکل چنگک یا لایرا پشتشان 
)ناحیه توراکس( دیده می شود. معمولاً اندازه کوچکی دارند )حدود ۴ 

تا ۷ میلی متر(.
علائم تب دنگی چیست ؟

 بسیاری از افراد ممکن است عامتی نداشته باشند. برخی عائم آن 
مشابه بیماری های دیگر مانند آنفولانزا است. حدود ۴ تا ۱۰ روز بعد 
از گزش این پشه ممکن است نشانه ها ظاهر شوند. عائم بیماری تب 
دنگی شامل موارد زیر است: تب بالا عائم سردرد شدید درد پشت 
چشم ها درد شدید عضانی و مفصلی راش پوستی تهوع و استفراغ 
خستگی شدید تورم غدد لنفاوی معمولا این عائم ۲ تا ۷ روز ادامه 
دارند. افرادی که برای بار دوم به این بیماری مبتا می شوند، معمولا 
عائم شدیدتری داشته و تب دنگی شدید را تجربه می کنند. در این 
شرایط بعد از کاهش تب ممکن است نشانه های زیر ظاهر شوند. درد 
استفراغ مداوم تنفس سریع خون  بینی  یا  لثه  شدید شکم خونریزی 
در استفراغ یا مدفوع خستگی و بی قراری تشنگی شدید پوست رنگ 
پریده احساس ضعف، بثورات پوستی تب دنگی بثورات پوستی ناشی 
از تب دنگی معمولاً ۲ تا ۵ روز پس از شروع تب ظاهر می شوند. این 
رو پوست دیده می شوند.  و دونه های قرمز  لکه ها  به شکل  بثورات 
بدن  دیگر  به قسمت های  ابتدا روی صورت، سپس  در  است  ممکن 
مانند تنه و اندام ها گسترش یابند. بثورات می توانند خارش دار باشند 
و به شکل نقاط خونی زیر پوست )پتشی( دیده شوند. در برخی موارد 

شدید، ممکن است تاول های کوچک هم ایجاد شود.
علائم تب دنگی در کودکان چگونه است؟

عائم تب دنگی در کودکان معمولاً شامل تب ناگهانی و بالا، سردرد 
تهوع،  حالت  عضات،  و  مفاصل  درد  چشم ها،  پشت  درد  شدید، 
استفراغ، غدد متورم، و بثورات پوستی است که سه تا چهار روز پس 
از شروع تب ظاهر می شوند. تفاوت عائم بین کودکان و بزرگسالان 
بیشتر دچار عائم  اما کودکان ممکن است  ناچیز است،  به طور کلی 
غیرخاص مانند تب و بثورات پوستی شوند و کمتر از بزرگسالان دچار 
درد عضانی و مفصلی شدید شوند. بیماری در کودکان اغلب با تب بالا 

شروع می شود.
تشخیص تب دنگی چگونه است؟

باشد. زیرا  از روی عائم می تواند کمی دشوار  بیماری  این   تشخیص 
عائم اولیه آن شبیه به آنفولانزا بوده و ممکن است نشانه هایی شبیه 
به بیماری مالاریا یا حصبه هم داشته باشد. به همین دلیل ابتدا پزشک 
در مورد سابقه پزشکی و سفر شما سوال می کند. سفرهای خود را با 
جزئیات شرح دهید و تمام مناطقی که به آنجا سفر کرده اید، ذکر کنید. 
به  ابتا  آزمایشگاه  تا در  نمونه خون می گیرد  از شما  احتمالا پزشک 

عفونت یکی از انواع ویروس دنگی تشخیص داده شود.
مراحل درمان تب دنگی؟

 متاسفانه در حال حاضر درمانی برای تب دنگی وجود ندارد. داروها و 

روش های خانگی تنها برای تسکین درد تجویز می شوند. معمولا پزشک 
ضدالتهابی  داروهای  می کند.  تجویز  را  استامینوفن  درد  کنترل  برای 
غیراستروئیدی مانند ایبوپروفن و آسپرین در این شرایط مناسب نیست. 
زیرا این داروها خطر خونریزی را افزایش می دهند. اگر شخص به تب 
دنگی شدید مبتا شده باشد، حتما باید در بیمارستان بستری شود. در 
بیمارستان عاوه بر تجویز داروهای مسکن، مایعات و الکترولیت داخل 
وریدی تجویز می شود. فشار خون باید مدام چک شود و در صورت نیاز 

انتقال خون برای جایگزینی خون از دست رفته انجام شود.
آیا درمان خانگی برای تب دنگی تاثیر دارد؟

در خانه می توانید از مسکن های بدون نسخه برای کاهش درد استفاده 
کنید. حتما آب فراوان بنوشید. کم آبی می تواند خطرناک باشد. اگر 
یا  اشک  ادرار، خشکی دهان، کم شدن  مانند کاهش  آبی  عائم کم 

بی حالی و گیجی داشتید، حتما به پزشک اطاع دهید.
عوارض تب دنگی چیست؟

 اگر تب دنگی از نوع شدید باشد، ممکن است عوارضی مانند خونریزی 
داخلی و آسیب به اندام ها ایجاد کند. همچنین افت شدید فشار خون 
خطرناک بوده و ممکن است باعث شوک و حتی مرگ شود. در صورتی 
که زن باردار به این بیماری دچار شود، امکان انتقال آن به جنین وجود 
دارد. این ویروس در هنگام زایمان به نوزاد منتقل می شود. همچنین 
دیگر  یا  کم  وزن  با  نوزاد  تولد  زودرس،  زایمان  باعث  است  ممکن 

مشکات در نوزاد شود.
 راه های پیشگیری از تب دنگی؟

محققان در حال تحقیق و بررسی روی واکسن تب دنگی هستند. در 
مناطقی که این بیماری شایع است، برای افرادی که قبا به تب دنگی 
مبتا شده اند، واکسن تزریق می شود. این واکسن یک بار در سه دوز 
در طول ۱۲ ماه تزریق می شود و تایید شده است. در حال حاضر بهترین 
راه برای جلوگیری از تب دنگی اجتناب از گزیده شدن توسط پشه و انجام 
اقداماتی برای از بین بردن این پشه ها است. اگر در چنین مناطقی زندگی 
می کنید یا می خواهید به آنجا سفر کنید، انجام اقدامات زیر می تواند به 
پیشگیری از تب دنگی کمک کند. خانه باید تهویه مطبوع داشته باشد. 
پشه های حامل ویروس دنگی صبح تا غروب بیشتر فعال هستند؛ اما 
این  بپوشید. در  لباس مناسب  بزنند.  ممکن است شب ها هم نیش 
مناطق حتما لباس آستین بلند، شلوار، جوراب و کفش بپوشید. از مواد 
دافع پشه استفاده کنید. پرمترین یکی از این مواد است که می توانید 
از آن روی لباس، توری تخت و وسایل کمپینگ استفاده کنید. واکسن 
تب دنگی واکسن تب دنگی تایید شده است و فقط برای افرادی تزریق 
این  بیماری مبتا شده اند. در آزمایش خون  این  به  می شود که قبا 
افراد عفونت قبلی با یکی از ویروس های دنگی قابل تشخیص است. اما 
افرادی که قبا به این بیماری مبتا نشده اند، نباید واکسن تب دنگی 
را تزریق کنند. زیرا واکسن خطر تب دنگی شدید و بستری شدن در 

بیمارستان در صورت ابتا در آینده را بیشتر می کند.
 نتیجه گیری

 تب دنگی بیماری ویروسی است که بیشتر در مناطق گرمسیری دیده 
می شود. عائم این بیماری تب شدید، سردرد، درد پشت چشم، حالت 
تهوع و درد مفاصل است. نشانه های بیماری در دفعات دوم و سوم 
شدیدتر بوده و ممکن است نیاز به بستری شدن در بیمارستان باشد. 
این بیماری درمان خاصی ندارد. پزشک داروهای مسکن تجویز می کند. 

در این مدت باید آب زیاد بنوشید.

پزشکی
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مهندس محسن شریفی خیرآبادی نوبتکار اتاق کنترل )بهره برداری بوتادین(

این عضلات ما هستن كه تا آخر عمر همراه ما می مانند 
و كیفیت سلامت ما را تعیین و تضمین می کنند.

مهنـدس محسـن شـریفی خیرآبـادی نوبتـکار اتـاق کنترل )بهـره  برداری 
بوتادیـن( یکـی از پیشكسـوتان ورزش دوسـت پتروشـیمی جـم، کـه 
توانسـته اسـت طی این سـال ها در حوزه ورزش هم افتخارات زیادی  

در مسـابقات فوتسـال کسـب کند.
محسـن شـریفی یکی از پرسـنل نفتی شـرکت از سـال 1381/08/25به 
اسـتخدام شـرکت پتروشـیمی جـم درآمـد و کار خـود را به طور رسـمی 
از 1382/08/25آغـاز کـرد. شـریفی در ابتـدا حـدود 6 سـال در مركـز 
اسـناد پتروشـیمی جم فعالیت داشـت و سـپس از سـال 88 در واحد 
بوتادیـن فعالیـت خـود را بـه عنـوان بهـره بـردار در سـایت ادامـه داد و 
حدود ۷ سـال اسـت که در اتاق كنترل مشـغول به خدمت رسـانی به 

مجموعـه جـم می باشـد.
جناب شریفی از سختی های كارتان بگویید؟

کار کـردن در صنعـت بخصـوص در ایـن شـرایط آب و هوایـی خیلـی 
سـخت و طاقـت فرساسـت ولـی از سـختی های واحدهای بهـره برداری 
مـی تـوان بـه شـبكاری ها و نشسـتن هـای طولانی مدت جهـت كنترل 
لحظـه بـه لحظـه واحـد و همچنیـن بـه اسـترس و مسـؤلیت  زیـاد این 
شـغل اشـاره كـرد. زیـرا در هـر لحظه بایـد آمادگی بروز هرگونه مشـكل 

را داشـت کـه در صـورت بـروز بایـد اقدامات اساسـی انجام شـود.
انتقادها و پیشنهادها شما درخصوص شغلتان را بفرمایید

بـه دلیـل  ایـن سـالها تعـداد زیـادی از همـكاران  متاسـفانه در طـول 

مشـکات جسـمانی و مصدومیـت هـای ناشـی از سـختی ایـن شـغل 
دیگـر  بـه  بـرداری  بهـره  از  انتقـال  بـه  آن مجبـور  و خطـرات موجـود 
واحدهـای سـازمان شـده انـد كـه ایـن خـود گـواه بـر سـختی هـای ایـن 

شـغل مـی باشـد.
همـه مـی داننـد کـه شـرایط بهـره بـرداران در شـركت بـه لحـاظ گریـد 
سـازمانی و شـغلی بـا توجـه بـه سـختی هـا و آسـیب هـای زیـان آور 
شـغلی و همچنیـن مسـؤلیت هـا و حساسـیت هـای زیـاد آن دارای 
شـرایط مطلـوب و قابـل قبولـی نمـی باشـد بـه همیـن دلایـل بسـیاری 
از همـكاران متخصـص و بـا تجربـه ای کـه طـی سـال هـا در اینحـوزه 
مشـغول بودند و هسـتند تقاضای منتقل شـدن به سـایر قسـمت های 

دیگـر شـركت را دارنـد. 
خوشـبختانه در یكـی دو سـال اخیـر بـا پیگیری های نماینـدگان محترم 
شـركت و واحدهـا شـرایط خیلـی بهتـر از گذشـته شـده اسـت ولـی بـاز 
امیدواریـم بـا کمـک نماینـدگان پرتـاش شـرایطی فراهـم شـود تـا این 
دسـته از همـکاران بـا احسـاس رضایـت قلبـی و دلگرمی بیشـتر به کار 
خـود ادامـه دهنـد. تـا کمتـر شـاهد انتقالـی همـکاران متخصـص ایـن 

حـوزه کـه دریایـی از تجربـه و دانـش هسـتند باشـیم 
آقـای شـریفی شـما بـه عنـوان یكـی از ورزش دوسـتان این شـرکت 
از چـه سـالی  ورزش فوتسـال را شـروع كردیـد  و چـه مقامهایـی 

كسـب كردیـد؟

گفت وگو

عکس آرشیوی
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بنـده تقریبـا از سـال 83-84 در تیـم فوتسـال شـركت بـه طـور جـدی 
فعالیت داشـتم که با همدلی و تاش تیم توانسـتیم عناوین بسـیاری 
را در منطقـه و كشـور كسـب کنیـم، از جملـه مقامهـای اولـی دومـی 
یـادآور شـوم فوتسـال  بایـد  و چهارمـی كشـوری را کسـب کردیـم و 
پتروشـیمی جـم در منطقـه اغلـب بیـن 3 تیـم برتـر مسـابقات بـوده 

و هسـت.
 آیا از باشگاه ورزشی آتین هم استفاده می كنید؟

مجموعـه ورزشـی آتیـن فضـای بسـیار مناسـبی بـرای همـكاران ورزش 
دوسـت مـی باشـد کـه بنـده هـم بنـا بـه عائـق خـودم بـا هـدف حفـظ 
سـامت جسـم و روح بـه صـورت مرتـب از ایـن مجموعـه اسـتفاده 

كنم. مـی 
سـالن چنـد منظـوره كیفیـت خیلـی خوبـی دارد ولـی باشـگاه بدنسـازی 
نیـاز جـدی بـه نوسـازی تجهیـزات دارد کـه در اینخصـوص نامـه نـگاری 
بـا  خوشـبختانه  اسـت  شـده  ورزش  محتـرم  امـور  بـا  بسـیاری  هـای 
مدیریـت خـوب آقـای سـلیمان شـعار قـول مسـاعد دادند كه در سـال 

جـاری انجـام می شـود.
بایـد بگویـم طـی ایـن سـال هـا خیلـی از وسـایل و تجهیـزات ورزشـی 
قدیمـی و فرسـوده شـده کـه ایـن امـر باعث آسـیب جدی بـه همكاران 
ایـن  تهویـه  و  سرمایشـی  سیسـتم  همچنیـن  می شـود.  ورزشـکار 
مجموعـه كیفیـت لازم را نـدارد کـه لازم اسـت بـا توجـه به حضـور زیاد 
ورزشـکاران در باشـگاه، خواهشـمند اسـت رفع این مشکل مورد توجه 

مسـئولین باشـگاه قـرار گیـرد.
یکـی دیگـر از مشـکات وصـل نبـودن بـرق سـالن بـه ژنراتـور اسـت به 
همیـن دلیـل هنگامـی كـه بـرق شـهرك قطـع مـی شـود همـكاران از 
سـالن ورزشـی بـه هیـچ عنوان نمـی توانند اسـتفاده كنند کـه امیدوارم 

بـا پیگیـری مسـئولین ایـن مشـكل اساسـی نیـز هرچـه زودتـر مرتفـع 
گردد. 

از همـه مهمتـر مجموعـه ورزشـی آتیـن نیـاز بـه انجـام نظافـت کلـی 
سـالن اعـم از کفپـوش هـا، موکـت هـای راهروهـا به صـورت دوره ایی 
و نوسـازی و بـه روز كـردن تجهیـزات ورزشـی و لـوازم صوتـی را دارد.

درخواست شما از امور ورزش چیست؟
امـور ورزش  انجـام تمهیداتـی در  بـا  توانـد  امـور محتـرم ورزش مـی 
انگیـزه در همـکاران را افزایـش دهـد و فعالیـت هـای ورزشـی را یکـی 
از امـور واجـب در کار و زندگـی قلمـداد کننـد کـه بـه نظـر بنـده همیـن 
رسـیدگی بـه مجموعـه ورزشـی آتیـن مـی توانـد سـهم بزرگـی در ایجـاد 
انگیـزه بـرای همـكاران و جامعـه ورزش دوسـت شـرکت داشـته باشـد.
بـه  مشـغول  سـایت  در  سـالها  كـه  كسـی  عنـوان  بـه  شـما 
فعالیت هسـتید ورزش چقـدر در روحیـه و سـلامتی کارکنان نقش 

دارد؟
قطعـا ورزش كـردن در ایـن شـرایط سـخت كاری مـی توانـد ضامـن 
سـامت روح و جسـم همـكاران باشـد كـه بـه نظـر بنـده چیـزی مهمتر 

از حفـظ سـامتی و شـادابی پرسـنل در محیـط کار نیسـت 
توصیه شما  به همكاران درخصوص  اهمیت ورزش چیست؟

بـا برنامـه ریـزی هـای مـدون ورزش هـای  امیـدوارم همـه همـكاران 
تخصصـی و عمومـی را در برنامـه هـای روزانـه خـود قرار دهنـد زیرا این 
عضـات مـا هسـتن كـه تـا آخـر عمـر همـراه مـا مـی ماننـد و كیفیـت 

سـامت مـا را تعییـن و تضمیـن مـی کننـد.
 و سخن پایانی

بـا تشـكر از شـما بابـت ایـن مصاحبـه، آرزوی موفقیـت، سـامتی و 
شـادابی بـرای همـه همـكاران عزیـزم را دارم 

عکس آرشیوی
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 حامی سلامت کارکنان
مشاور تغذیه

خانم محبوبه شاکری لطفا خودتان را معرفی بفرمایید: بنده محبوبه 
تغذیه  علوم  رشته  ارشد  کارشناسی  مقطع  التحصیل  فارغ  شاکری 
هستم و با افتخار به عنوان مشاوره تغذیه ورژیم درمانی در مجتمع 

پتروشیمی جم مشغول هستم.
از سوابق کاری خودتان بفرمایید؟ 

بنده به عنوان مشاوره تغذیه و رژیم درمانی تجربه ۷ ساله ای در تنظیم 
برنامه غذایی و انجام مشاوره رژیم درمانی در زمینه انواع بیماری ها به 
افراد با رده های مختلف سنی اعم از کودک، مادر باردار، بزرگسالان و 

سالمندان رو دارم.
و  غدد  تحقیقات  مرکز  با  کارنامه خود سابقه همکاری  در  همچنین 
متابولیسم اصفهان به عنوان پژوهشگر و ارائه مشاوره رژیم درمانی به 
با مرکز بهداشت  افراد دیابتی، سابقه کلینیکال و همچنین همکاری 
شرق اهواز و ارائه خدمات مشاوره تغذیه بصورت فردی و گروهی رو 

دارم.
بفرمایید از چه سالی در پتروشیمی جم مشغول شدید؟ 

بنده از سال ۱۳۹۹ عضوی از خانواده بزرگ پتروشیمی جم شدم و به 
عنوان حامی سامت کارکنان در خدمت همکاران هستم.

متداولترین سوالی که از شما پرسیده می شود چیست؟ 
بیشتر در خصوص رژیم های کاهش وزن و نحوه مصرف انواع مختلف 

مکمل های غذایی و ورزشی می باشد.
به همه  ای   به گرم شدن هوا چه توصیه  با توجه  خانم شاکری 

همکاران دارید؟

در فصل گرما
در مقابله با گرما زدگی

چی بخوریم؟
چی نخوریم؟

درمان  و  پیشگیری  جهت  غذایی  های  انتخاب  بهترین  از  لبنیات 
گرمازدگی

ماست
شیر 	  در  موجود  قند  نسبت  که  لاکتیک(  اسید  )حاوی  ماست 

)لاکتوز ( قابل تحمل تر
ماست حاوی پروتئین های سهل الهضم 	 
)مثل 	  گرمازدگی  عوارض  بروز  از  پیشگیری  پروبیوتیک  ماست 

ضد  )خواص  کلسیم  جمله:   از  اماح  حاوی  تهوع(  اسهال، 
التهابی ( موجب کاهش التهاب در گرمازدگی

پتاسیم جهت جبران پتاسیم دفع شده در اثر تعریق	 

در 	  فرد  آرامش  حفظ  به  کمک   :B گروه  های  ویتامین  حاوی 
موقع گرمازدگی 

دوغ )کم نمک و بدون گاز(	 
همان خواص ماست را داراست که بدلیل محتوی بالای آب به 	 

مصرف ماست ارجح تر است
سبزیجات از بهترین انتخاب های غذایی جهت پیشگیری و درمان 

گرمازدگی
به  متعلق  غذایی  اقام  بین   ) درصد   90 )بالای  آب  ترکیب  بالاترین 

سبزیجات است: 
آب 	  بروکلی   -%95 خیار  و  کرفس   -%92 خام  کلم   -%96 کاهو 

پز و اسفناج 91%- کدو سبز و گوجه فرنگی 94%- لوبیا سبز و 
هویج %89

 	 C کلم بروکلی، خیار و فلفل سبز بدلیل مقادیر بالای ویتامین 
التهاب  بروز  از استرس اکسیداتیو و  نقش مهمی در پیشگیری 

در گرمازدگی 
ضد 	  )خواص  کلسیم  بالای  مقادیر  حاوی  اسفناج  و  ریواس   

کاهش  موجب  التهابی( 
التهاب

 گوجه فرنگی و اسفناج حاوی 	 
جهت  پتاسیم  بالای  مقادیر 
در  شده  دفع  پتاسیم  جبران 

اثر تعریق
های  انتخاب  بهترین  از  ها  میوه 
درمان  و  پیشگیری  جهت  غذایی 

گرمازدگی
ترکیب بالای آب موجود در میوه:

در 	  فرنگی  توت  و  هندوانه 
بین میوه ها حاوی  بالاترین 

درصد آب %92  
اکثر میوه ها بین 85 تا 87 	 

آلو،  آناناس،  تمشک،  آب:   %
اخته،  زغال  پرتقال،  هلو، 

زردآلو
زردآلو، 	  طالبی،  موز،  آوکادو، 

خشک  میوه  هلو،  پرتقال، 
پتاسیم  بالای  مقادیر  حاوی 
دفع  پتاسیم  جبران  جهت 

شده در اثر تعریق
آب 	  از  مملو  تنها  نه  آناناس 

سلامت
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سلامت

دارای خاصیت  که  است  هایی  اکسیدان  آنتی  و  مواد مغذی   ،
ترمیم و مبارزه با رادیکال های آزاد هستند، بلکه دارای آنزیم به 
نام بروملین است که به کاهش التهاب بدن در تابستان کمک 

می کند
پروتئین ها نیز از خوراكی هایی هستند كه برای سوخت و ساز به 	 

آب احتیاج دارند بنابراین باید در چگونگي مصرف و مقدار آن ها 
كنترل و دقت زيادي به خرج دهيد.   

غذایی 	  برنامه  از  است  بهتر  نیز  شده  سرخ  و  چرب  غذاهای 
می توان  عوض  در  شود  محدود  آن ها  مصرف  یا  گذاشته  كنار 
وعده های اصلی و میان وعده ها را از غذاهای تازه، سالم، سبك 

و قندهای ساده و خوراكی های شیرین تشكیل داد. 
جو، جو دوسر زیرا به دفع سموم از روده و خنک نگه داشتن 	 

بدن در تابستان کمک می کند.
تعادل آب و الکترولیت

دریافت آب
بدن برای ذخیره آب آمادگی ندارد، بنابراین مقدار آبی که در هر 	 

24 ساعت از دست می رود باید جایگزین گردد تا سامت و 
کارایی بدن حفظ شود. 

بر اساس کالری دریافتی مورد 	  در شرایط معمولی مقدار مجاز 
نیاز، 1 میلی لیتر به ازای هر کیلو کالری برای بزرگسالان است.

مقدار مجاز روزانه آب از تمام منابع از جمله مواد غذایی برای 	 
بزرگسالان)بسته به اندازه بدن( تقریبا : 

7-/3 لیتر برای مردان )5/15 ل( 11/5 لیوان آب- مایعات	 
2/7 لیتر برای زنان )11 ل( 7 لیوان آب- مایعات	 
 دفع آب روزانه: 	 
در دمای طبیعی: 2300 میلی لیتر در روز )2/3 لیتر در روز(	 
در آب و هوای گرم: 3300 میلی لیتر در روز )3/3 لیتر در روز(	 
»آب« 	  نوشیدنی  بهترین  كه  این  شنیدن  با  افراد  است  ممكن 

است، این طور تصور كنند كه چای، قهوه و اینگونه نوشیدنی ها 
نیز كاركردی مشابه آب دارند و می توان در طول روز به دفعات از 

آن ها نوشید و به مبارزه با تشنگی و گرمازدگی رفت.
خوردن مایعات کافئین دار )چای، قهوه( ممنوع	 
خوردن مایعات شیرین ممنوع	 
خوردن مایعات خیلی سرد ممنوع	 
خوردن نوشابه های گازدار	 
خوردن 	  برهم  باعث  دار  گاز  و  سرد  خیلی  مایعات  نوشیدن 

سیستم گوارش و ایمنی افراد می شود.
خوردن مایعات یک دفعه و یکجا ممنوع	 

آب سبزیجات و میوه های تازه
آب نارگیل تازه این نوشیدنی طبیعی را دوست صمیمی خود 	 

حاوی  آبرسانی  بر  عاوه  زیرا   ، دهید  قرار  ها  تابستان  در 
مواد معدنی ضروری است که به بدن کمک می کند تعادل 

الکترولیتی خود را حفظ کند.
در 	  موجود  های  اکسیدان  آنتی  مهمترین  از  هندوانه  آب 

های  ویتامین   ، بتاکاروتن   ،  C ویتامین  این  است.  طبیعت 
گروه B لازم برای تولید انرژی ، منیزیم و پتاسیم و سایر مواد 

مغذی را تأمین می کند.
آب هویج - آب کرفس	 

شربت ها:
شربت نعنا	 
 شربت سکنجبین	 
شربت لیمو تازه	 
 شربت زرشک	 

شربت تخم شربتی	 
 عرقیجات:	 
 عرق شاتره- کاسنی- نعناع- بهار نارنج	 
 چاشنی های خنک:	 
بادْرَنجبویه 	  گشنیز-  )مرزنگوش(-  مرزنجوش  تازه-  زنجبیل   

)بادَرشبی( - سوسنبر )نعناع فلفلی( 
 از مصرف دارچین و زنجبیل خشک خودداری کنید.	 

پتاسیم + سدیم در نگهداری تعادل طبیعی آب، تعادل اسمزی و 
تنظیم اسید- باز نقش دارد.

پتاسیم 	 
مقدار مورد نیاز روزانه ) 20 تا 50 سال (: 7/4 گرم در روز	 
mg300/100 ≥(: ماست، کدو سبز، 	   g( پتاسیم  از  منابع غنی 

گوجه فرنگی،  اسفناج، سیب زمینی، موز، آوکادو، طالبی، هلو، 
آلو، زرد آلو، میوه خشک

سدیم 
مقدار مورد نیاز روزانه ) 20 تا 50 سال (: 5/1 گرم در روز	 
سدیم در تمامی غذاها وجود دارد و میزان دریافت آن بسیار 	 

بیشتر از میزان توصیه روزانه است.
مقدار نمک روزانه باید به کمتر از 6 گرم در روز )معادل 4/2 گرم 	 

سدیم( بویژه در افراد مبتا به فشار خون محدود شود.
استفاده از خوراكی ها و مواد غذایی شور، كنسروی و به طور كلی 	 

حاوی سدیم منجر به از دست دادن و دفع آب از بدن می شود 
بنابراين براي جلوگيري از گرمازدگي احتمالي بايد در حد امكان از 

خوردن اين قبيل مواد غذايي پرهیز كنيد
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متولد 1371  مقدم  من مصطفی 
استخدام  سال 89  در  که  هستم 
شرکت بزرگ پتروشیمی جم شدم 
برنامه ریزی  اکنون در واحد  و هم 
خدمات فنی، با مدرک کارشناسی 
حال  در  صنایع  مهندسی  ارشد 

خدمت گزاری می باشم.
آشنایی من و آقای چمنی اینطور 
وارد  اولین شب که  شروع شد:  
پتروشیمی جم شدم کمپ پاس 
مرا به اتاق 009 در بلوک 11 شهرک 
ولیعصر هدایت کرد، با ایشان هم 
اتاق شدم و از همان شب مسابقه 
ای بین ما شکل گرفت تا شروع 
فصلی نوین در زندگی شطرنجی ام 

باشد.
پس از یکسال و با مربی گری ایشان 
به مسابقات بین المللی خزر رفتم 
و پس از 11 دور مسابقه، به لطف 
المللی  بین  درجه  به  ایزدمنان، 
این  از  تجاربی  کردم،  پیدا  دست 
دست، باعث شد تا در انتخابی تیم 
برگزیده  منتخب  بعنوان  شرکت 

شوم.
چمنی توضیح داد: در سال 1391 
و پس از حضور مصطفی در تیم 
شرکت، برای اولین بار به قهرمانی 
مسابقات شطرنج کارکنان صنایع 
این  رسیدیم،  کشور  پتروشیمی 
شد  برگزار  بجنورد  در  مسابقات 
میز  قهرمان  نیز  مقدم  آقای  و 
جوایز  اهدای  شد،  مسابقات   1
آقای  توسط  مسابقات  آن  در 
مهندس قنبریان)مدیرعامل وقت 
که  شد  اهدا  بجنورد(  پتروشیمی 
بعدها مدیرعامل مجموعه ی جم 
فعالیت  مقدم  استاد  شدند.  نیز 
های گسترده ای خارج از شرکت 
به  توانم  می  جمله  از  که  دارد 
ریز  شهر  شطرنج  هیئت  تاسیس 

رشته 
شطرنج، 

یک ورزش 
ذهنی مبتنی 

بر هوش 
است

استعدادیابی  کمیته  ریاست  اش(،  پدری  )زادگاه 
استان بوشهر نام ببرم اما گل سر سبد آنها عضویت 
فدراسیون  استعدادیابی  کمیته  در  ایشان  اخیر 

شطرنج است که مایه ی مباهات ما شده است.
جهت  گوید:  می  ادامه  در  مقدم  مصطفی  آقای 
آموزش شطرنج کارکنان در کنار آقای چمنی ، به 
دوره های مربی گری اعزام شدم و در سال 1391 در 
دوره  مربی گری ملی شطرنج که توسط فدراسیون 
برگزار می شد، اول شدم، با این مطلع و با توصیه 
ی ریاست وقت کمیته مربیان فدراسیون شطرنج 
که مدرس دوره نیز بودند، متوجه استعداد خود در 

زمینه شطرنج و مربی گری شدم.
پس شما الان کارت مربی گری هم دارید؟

بله من مربی درجه 2 ملی هستم.
فعالیت آموزشی شما به چه صورت است؟ 

و  داخل  به 2 بخش  بنده  آموزشی  فعالیت های 
بخش  در  که  شود  می  تقسیم  شرکت  از  خارج 
داخلی از سال 1391 به صورت خصوصی با عاقه 
مندان کار می کردم تا اینکه در سال 1399 دوره 
های چهارگانه ای را برای همکاران تدارک دیدیم و 

با همکاری امور ورزش و اداره آموزش شرکت، قریب به 200 از همکاران 
و خانواده های آنها را آموزش دادیم و از خروجی همان دوره ها، تیم 
هایی همانند بانوان شرکت تشکیل شد که به لطف خدا و سعی بازیکنان، 
در سال 1402 به مقام قهرمانی مسابقات پتروشیمی های منطقه پارس 
رسیدند و در سال 1401 نیز در سکوی سومی مسابقات بانوان صنایع 

پتروشیمی کشور ایستادند.
خارج از شرکت نیز به صورت خصوصی و عمومی در شهرهای شیراز، جم 
و پارسیان آموزش داده ام اما در حال حاضر و به جهت حمایت از مربیان 
بومی مناطق، کلیه ی کاس های خود را لغو کرده و نوآموزان را به مربیان 

بومی معرفی می کنم.
لطفاً از چند شاگرد موفق تان نام ببرید:

گرچه عناوین استادی و شاگردی را در مسیر یادگیری، صحیح نمی دانم اما 
آقای ابراهیم رنجبر از پارسیان در مسابقات بین المللی 124 واحد افزایش 
ریتینگ بین المللی داشت و هم اکنون در کسوت مربی گری شطرنج 

مشغول هستند. 
ضمنا بنده و استاد چمنی،  داور ملی نیز هستیم و مسابقات داخل شرکت 

را داوری می کنیم. 
مقدم: ما در دوره ای هستیم که بخشی از فعالیت های محاسبه گرانه 
ی انسان به ماشین واگذار شده است، علی الخصوص زندگی کارمندی 
که فعالیت ها ذهنی و محاسباتی در آن به حداقل می رسد، در چنین 
شرایطی زمینه برای آلزامیر و کندی ذهن مهیاست، پیشنهادم به همکاران 

ارجمند شرکت این است که روزانه 3 بازی 5 دقیقه ای انجام دهند.
آقای مقدم از ضرورت پرداختن به بازی شطرنج و تاریخچه ی آن می 
گوید: رشته شطرنج، یک ورزش ذهنی مبتنی بر هوش است و با ظهور 
هوش مصنوعی، فعالیت هایی که نیاز به محاسبات ذهنی دارند، به مرور 
از انسان گرفته می شود و توسط هوش مصنوعی و ربات انجام می گردد، 
بنابراین در آینده عموم انسان ها به رشته، شغل یا کاری که بتوانند در آن 
از ذهن شان استفاده کنند، نیازمند می شوند، به نظر می آید بین رشته های 
ورزشی، رشته ای که طی 50 سال آینده بیشتر از همه رشد می کند، شطرنج 

است.
علیرغم ادعای هندی ها و سنبه پر زورشان در مجامع بین المللی، شطرنج 
از ایران به هند رفته است، در حقیقت کلمه ی شطرنج، معرب چترنگ 
می باشد که خود چترنگ نیز خاصه شده ی کلمه ی چهار هنگ می باشد، 

هنگ  پیاده ها،  هنگ  شامل 
و  اسب سواران  فیل سواران، هنگ 
هنگ اربابه رانان یا رخ. هندی ها به 
شطرنج چهارهنگا یا چاتورانگا می 
گویند که به طریق اولی، کلمه ای 
پارسی است، حتی علیرغم اینکه به 
پادشاه در زبان هندی راجا یا مهاراجا 
می گویند ولی به مهره شطرنجش، 
شاه می گویند. قدیمی ترین سندی 
که به شطرنج اشاره شده، به 1800 
سال پیش برمی گردد که به کارنامه 
اردشیر بابکان معروف است، ایشان 
بنیانگذار سلسله ساسانیان بودند و 
مرکز حکومتشان در شهر فیروزآباد 
در  است،  بوده  فارس  استان  در 
حالی که قوی ترین سند هندی ها 
برای 1400 سال پیش است، ولی 
متاسفانه اینجا دیر جنبیدیم و به 

نام هندی ها ثبت شده است.
خدا  لطف  به  ما،  کشور  بازیکنان 
و زحمات مربیان کشور، همیشه 
در سکوهای قهرمانی مختلف رده 
هستند،  حاضر  جهان  سنی  های 
سال گذشته تیم ملی کشورمان با 
مربی گری دوست گرانقدرم استاد 
اردشی، به قهرمانی آسیا دست پیدا 

کرد.
دنیا  در  شطرنج  داعیه دار  ما   
هستیم و امیدواریم باز با حمایتی 
که در سطح ملی و وزارت ورزش 
از شطرنج صورت می گیرد، عنوان 
خانه  به  را  رشته  این  قهرمانی 
مهم،  این  همانا  که  بازگردانیم 

آرزوی دیرینه ی من است.

گفت وگو



تــا چــه بــازی رخ نمــایـد بـیـدقـی خواهیم راند
عـرصـه شـطـرنـج رنـــدان را مـجـال شـاه نیست

محمد چمسارچمنی هستم. سال 86 وارد پتروشیمی جم شدم. پنج 
سالی در واحد HDبودم. یازده سال در واحد بوتن 1 بودم و الان هم 

در قسمت فرایند واحد بوتن1 و BD مشغول هستم. 
و مربی  فرآیند های جداسازی  لیسانس مهندسی شیمی  دارای فوق  و 

درجه 1 ملی شطرنج و داور درجه3 ملی هستم.
بازیکن ریتینگ دار بین المللی با ریتینگ 2000 و مقام هایی که بیرون از 
شرکت داشتم، دو بار در مسابقات آزاد رشت اول شدم و سه بار هم با 
تیم بانک ملی استان گیان، قهرمان لیگ برتر گیان شدیم. داخلی ها 
هم که تقریباً در همه این سال ها در مسابقات منطقه جام رمضان و 
مسابقات دهه فجر اول شدیم. تقریباً شاید در این هفده سال، همه 
مقام های قهرمانی را در منطقه بدست آورده ایم، از پاسارگاد، جم، در 

منطقه ویژه.
 چهار دوره مسابقات NPC قهرمان شدیم. جواز حضور در مسابقات 
وزارت نفت را گرفتیم و نفت هم چهار دوره مسابقات قهرمان شدیم 
بازیکن و قهرمان میز 1  بهترین  بعنوان  نفت  که در مسابقات وزارت 

مسابقات شناخته می شوم.
در مسابقات لیگ سال 1402 استان گیان نیز، بر استاد بین المللی 
کشور را با ریتینگ 2485 پیروز شدم در حالیکه ایشان به تازگی قهرمان 

دانشجویان جهان شده بود.
چه  ورزش  امور  در  شطرنج،  حوزه  در  شما  الان  حاضر  حال  در 

مسئولیتی دارید؟
بنده مسئول هیئت شطرنج پتروشیمی جم هستم که وظیفه برگزاری 
مسابقات، مربی گری و هدایت بازیکنان شرکت بر عهده بنده است، ما 
2 تیم در سطح آقایان داریم، یک تیم بانوان متشکل از همکاران بانو 
و همسران کارمندان و همچنین یک تیم فرزندان که به تازگی تشکیل 

شده است.
آموزش هایتان به چه شکلی است؟

آموزش های بنده به صورت کاس های خصوصی و عمومی است که در 
سال 1399 چهار دوره ی مقدماتی، متوسطه یک، متوسطه دو، پیشرفته 
در سطح شرکت برگزار کردم که پس از برگزاری کاس و ایجاد انگیزه در 
همکاران مسابقاتی برگزار شد و نفرات مستعد جذب به تیم هایی شدند 

که در پاسخ به سوال قبل تشریح کردم.
از این آموزش هایی که می گذارید، همکاران استقبال می کنند؟

قریب به 200 نفر از همکاران در مجموعه ای از دوره هایی که از سال 
1389 تاکنون برگزار کرده ام، شرکت داشتند.

 آموزش های لازم  برای تیم های اعزامی چگونه است؟
آموزش های لازم داده شده است ، اردو برگزار شد، تمام قسمت های 
بازی توسط شخص بنده مورد به مورد بررسی می شد، درحال حاضر 
سطح بچه ها به صورتی است که برای مسابقات منطقه نیازی به حضور 
شخص بنده نیست و تیم دوم شرکت نیز به مقام قهرمانی منطقه می 

رسد. 

 من می توانم با بازی 
شطرنج، شور و نشاط را 

در مجموعه ی جم به 
ارمغان بیاورم

چمنی: من می توانم با بازی شطرنج، شور و نشاط را در مجموعه ی جم 
به ارمغان بیاورم. شطرنج فقط جنبه تئوری محض ندارد و در عمل یک 
بازی محسوب می شود، بازی که اگر درست و زیر نظر یک استاد خبره 
انجام شود، می تواند هیجان، شور و نشاط را برای کارمندان به ارمغان 

آورد.
مجری: این یکی از کارهایی است که شما به نظر من به عنوان کسی 
که پیشکسوت هستید. من می توانم بگویم شما پیشکسوت هستید در 
این حوزه از ابتدا که از وقتی من یادم هست، از سال 86 در این شرکت 
هستید، به هر حال شانزده سال هست در شرکت هستید. در این حوزه 
استاده هستید. به نظر من می آید خود شما باید یک تشکل راه بیندازید. 
یک گروه راه بیندازید. حالا زیر نظر امور ورزش شما به عنوان مربی 

درون سازمانی استفاده کنیم. 
را  گذاشتیم، خوشحالی  که  آناینی  کرونا مسابقات  دوران  در  چمنی: 

صد به خانواده ها آوردیم. گروهی که تشکیل دادم  به 
پانزده  را  شطرنج  ابتدا  حالیکه  در  رسید،  نفر نفر 

تحویل گرفتم.
بازان  شطرنج  به  شما  توصیه 

چیست؟
هفت توصیه دارم:

- به طور منظم بازی 
کنید

- بازی های 
د  خو

ا  ر

کنیدتحلیل 
- تئوری شطرنج را مطالعه کنید

- پازل حل کنید
- از بازیکنان قوی تر یاد بگیرید

- آخر بازی را تمرین کنید
- وقت خود را صرف حفظ 

گشایش ها نکنید

گفت وگو
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پتروشیمی جم با اقتدار قهرمان مسابقات فوتسال كاركنان شركت های 
پتروشیمی منطقه پارس شد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل پتروشیمی جم:  در ادامه 
رقابت های ورزشی كاركنان شركت های پتروشیمی منطقه، مسابقات 
فوتسال با حضور ۱۴ تیم از پتروشیمی ها به میزبانی عملیات غیر صنعتی 

پازارگاد در سالن ورزشی هتل شیرینو برگزار شد. 
در این دوره از مسابقات تیم فوتسال پتروشیمی جم  با آمادگی تمام و 
اقتداردر این رقابت ها حاضر شد كه پس از صدر نشینی در دور گروهی، 
در مرحله یك چهارم نهایی پتروشیمی نوری را حذف كرد و در مرحله نیمه 

نهایی نیز با غلبه بر پتروشیمی كاویان به فینال رسید.
گفتنی است: در بازی نهایی و در یك بازی بسیار مهیج، علی الرغم اینكه 
تا دقایق آخر سه بر یك از حریف خود عقب بود، با تغییر تاكتیك و 
انجام پاور پلی، موفق شد در ده ثانیه پایانی بازی را به تساوی کشاند و 
در ضربات پنالتی نیز با درخشش وحید نعیمی دروازبان شایسته خود از 
سد تیم پتروشیمی مرجان گذشت و با شایستگی قهرمان این دوره از 

رقابت ها شد.
 شایان ذکر است: مسابقات فوتسال كاركنان شركت های پتروشیمی، 
مهیج ترین رشته ورزشی برگزار شده در منطقه می باشد كه تمامی شركت 
های پتروشیمی حاضر، حساب ویژه ای  روی این مسابقات بازكرده و 
حتی برای حضور پرقدرت در این رقابتها، فوتسالیت های تاپ استان و 
بعضا كشور را جذب می نمایند. عاوه بر این با توجه به اینكه بعضی 
از شركت ها تازه به بهره برداری رسیده اند و میانگین سنی كاركنان این 
شركت ها كمتر از ۲۵ سال می باشد، كسب جام را بسیار سخت تر از 

گذشته كرده است. 
تیم فوتسال پتروشیمی جم حاضر در این دوره از رقابت ها را آقایان كریم 
باصولی، حسین زائری، رضا نظارت، حسن قلندری، ایمان كرمی، وحید 
نعیمی، ابراهیم غیاثی، مظاهر نوشاد، عبدالله ال حرم و مهدی دانش 
تشكیل می دادند كه عبدالحمید قادری به عنوان مربی و نعمت كانتری 

به عنوان سرپرست تیم را در این دوره از رقابت ها همراهی  می كردند
فوتسال  تیم  قهرمانی  مقام  کسب  الملل  بین  امور  و  عمومی  روابط 
پتروشیمی جم را به کارکنان و مدیریت تبریک عرض می نماید و برای تیم 

فوتسال موفقیت و سامتی آرزومند است.

كاركنان  پارس،  منطقه  پتروشیمی  های  شرکت  ورزشی  رقابتهای  در 
پتروشیمی جم در مسابقات فوتبالدستی شركت های پتروشیمی منطقه 

به مقام قهرمانی دست یافتند.
های  رقابت  ادامه  در  الملل:  بین  امور  و  عمومی  روابط  گزارش  به 
ورزشی اردیبهشت ماه شركت های پتروشیمی منطقه پارس، مسابقات 
هتل  ورزشی  سالن  در  اردیبهشت   24 تاریخ  در  كاركنان  فوتبالدستی 
شیرینو به میزبانی عملیات غیر صنعتی پازارگاد با حضور 12تیم از شركت 

های پتروشیمی منطقه برگزار شد.
گفتنی است: در این دوره از رقابت ها، كاركنان پتروشیمی جم نیز در قالب 
دو تیم سه نفره در این مسابقات حاضر شدند كه تیم الف پتروشیمی جم 
متشكل از آقایان مجتبی مرامی ساران، مهدی مشفقی و علی رضوان 
فیض به سرپرستی وحید تقدیری با غلبه بر تمامی حریفان خود موفق به 
كسب مقام قهرمانی* این رقابت ها شدند. در پایان این رقابت های پس 
از پتروشیمی جم، پتروشیمی آریاساسول دوم شد و پتروشیمی مرجان به 

مقام سوم این مسابقات دست پیدا کرد. 

صدر نشینی  تیم فوتسال 
پتروشیمی جم در منطقه 

پارس

قهرمانی كاركنان 
پتروشیمی جم در 

مسابقات فوتبال دستی 
شركت های پتروشیمی 

منطقه 

ورزشی
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مقام دومی تیم بدمینتون دختران کمتر از 

1۷ سال پتروشیمی جم در میان شرکت های 

پتروشیمی پارس

در ادامه این مسابقات

رشـته  انفـرادی  بخـش  در 
بدمینتـون، دختـران کمتر از ۱۷ 
سال پتروشـیمی جم، توانستند 
مقام هـای اول تـا سـوم انفـرادی 
ایـن دوره از رقابت هـا را کسـب 

کننـد. 
و  روابط عمومـی  گـزارش  بـه 
از  نقـل  بـه  و  بین الملـل  امـور 
مسـئول  مـرادی  فریبـا  خانـم 
پتروشـیمی جـم  بانـوان  ورزش 
و عضـو کمیتـه فنـی مسـابقات 
صنایع ملی پتروشـیمی کشـور؛ 
مسـابقات  دوره  هفتمیـن 
دختـران  ورزشـی  فرهنگـی 
میزبانـی  بـه  سـال   ۱۷ از  کمتـر 

شـد. برگـزار  ورزشـی  رشـته  چهـار  در  شـازند  پتروشـیمی 
اعضـای تیـم پتروشـیمی جـم در ایـن دوره از بازی هـا را خانم ها: فاطمه کشـت کار، مبینا پور یوسـف، 
ریحانـه پـور یوسـف، بـاران عباسـی و یگانـه السـادات حسـینی تشـکیل دادنـد کـه خانم نجمه سـهرابی 
به عنـوان مربـی و خانـم زهـره برجویـی زاده به عنـوان سرپرسـت، تیـم بدمینتـون دختـران را همراهـی 

می کردنـد.
در ادامـه ایـن مسـابقات و در بخـش انفـرادی رشـته بدمینتـون، دختران کمتر از ۱۷ سـال پتروشـیمی 

جـم، توانسـتند مقام هـای اول تـا سـوم انفـرادی ایـن دوره از رقابت هـا را کسـب کنند. 
شـایان ذکر اسـت: در بخـش انفـرادی رشـته بدمینتـون بـه ترتیـب خانم هـا؛ بـاران عباسـی مقـام اول، 

فاطمـه کشـت کار، مقـام دوم و مبینـا پـور یوسـف مقـام سـوم را از آنِ خـود کردنـد.
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کسب مدال های رنگارنگ حاصل تلاش تیم 

شنای دختران کمتر از  ۲5 سال پتروشیمی جم

ــال  ــر از ۲۵ سـ ــران كمتـ ــنای دختـ ــي شـ ــوم تيمـ ــام سـ ــب مقـ کسـ
ــای  ــز در رقابت هـ ــره و ۸ برنـ ــا، ۵ نقـ ــا ۱۳ طـ ــم بـ ــيمي جـ پتروشـ

ــور  ــيمي كشـ ــت پتروشـ ــران صنعـ دختـ
بـــه گـــزارش روابط عمومـــی و امـــور بین الملـــل و بـــه نقـــل از امـــور 
ـــر  ورزش؛ هفتميـــن دوره مســـابقات فرهنگـــي ورزشـــي دختـــران كمت
ـــز در چهـــار رشـــته ورزشـــي  ـــي پتروشـــيمي تبري ـــه ميزبان از 25 ســـال ب

ـــزار شـــد. ـــون و شـــنا برگ ـــال، بدمينت شـــطرنج، واليب
در آخريـــن رويـــداد ايـــن رقابت هـــا و در رشـــته ورزشـــي شـــنا، 
بيـــش از ۱۲۰ شـــناگر دختـــر كمتـــر از ۲۵ ســـال از پتروشـــیمی های 
ـــان دختـــران  ـــد كـــه در پاي ـــه رقابـــت پرداختن ـــا هـــم ب سراســـر كشـــور ب
شـــناگر پتروشـــيمي جـــم كـــه بـــا ۱۶ ورزشـــكار در ايـــن مســـابقات 
حاضـــر شـــدند بـــا كســـب ۱۳ مـــدال طـــا، ۵ نقـــره و ۸ برنـــز در عيـــن 
ـــن  ـــي اي ـــام ســـوم تيم ـــه مق ـــاز ب ـــط ۷ امتي ـــاف فق شايســـتگي و اخت

رقابت هـــا دســـت پيـــدا كردنـــد. 
اعضـــاي تيـــم شـــنای پتروشـــيمي جـــم در ايـــن دوره از مســـابقات 
خانم هـــا؛ آتريســـا شـــاكري نيـــا 2 طـــا، آيســـانا همايـــون 2 طـــا، 
آدرينـــا زراعتـــي 2 طـــا، آدرينـــا كاظمـــي زهرانـــي 2 طـــا، پرديـــس 
كارگـــر 1 طـــا، 1 نقـــره و 1 برنـــز، مهشـــيد بهمنـــي 1 طـــا، 1 نقـــره 
و 1 برنـــز، زهـــرا خبـــازي 1 طـــا، 1 نقـــره و 1 برنـــز، نرگـــس چهـــارده 

چريـــك 1 طـــا، 1 نقـــره و 1 برنـــز، يكتـــا درج 1 طـــا و 1 برنـــز، مهديـــه 
ـــودرزي،  ـــم گ ـــز و مري ـــي 1 برن ـــا ريحان ـــز، صب ـــره و 1 برن ـــد 1 نق فولادون
ــوان  ــژده رضـ ــي و مـ ــه رحيمـ ــا داوري، معصومـ ــي، پريـ ــا رحيمـ مهيـ

تشـــكيل مي دادنـــد. 
در ایـــن مســـابقات خانـــم فاطمـــه الســـادات هاشـــمي به عنـــوان 
ــن  ــت. همچنيـ ــده داشـ ــر عهـ ــم را بـ ــي تيـ ــئولیت فنـ ــی و مسـ مربـ
خانم هـــا؛ فاطمـــه ملوكـــي و زهـــره برجويـــي زاده نيـــز به عنـــوان 
ـــان  ـــا پای ـــن دوره از مســـابقات ت ـــم را در اي ـــداركات، تي سرپرســـت و ت

همراهـــي می کردنـــد.
گفتنـــي اســـت: خانـــم فريبـــا مـــرادي به عنـــوان عضـــو كميتـــه فنـــي 
ــه  ــيمي، وظيفـ ــي پتروشـ ــع ملـ ــرکت صنايـ ــرف شـ ــابقات از طـ مسـ
ـــت  ـــابقات وزارت نف ـــت حضـــور در مس ـــر، جه ـــان برت ـــاب بازيكن انتخ

را برعهـــده داشـــت.
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كسب مقام سوم دختران 

كمتر از 1۷ سال پتروشيمي 

جم در مسابقات واليبال 

شرکت های پتروشيمي كشور

نایب قهرمانی تيم شطرنج 

حاصل تلاش دختران كمتر 

از ۲5 سال پتروشيمي جم در 

مسابقات کشوری

در ادامـــه برگـــزاري ايـــن مســـابقات کشـــوری در رشـــته واليبـــال، 
دختـــران كمتـــر از ۱۷ ســـال پتروشـــيمي جـــم موفـــق بـــه كســـب 
ـــا  ـــان رقابت ه ـــدند و در پاي ـــا ش ـــن دوره از رقابت ه ـــوم اي ـــام س مق
خانـــم نازنيـــن محبـــي نيـــز به عنـــوان بهتريـــن ســـرویس زننده 

معرفـــي شـــد.
بـــه گـــزارش روابط عمومـــی و امـــور بین الملـــل و بـــه نقـــل از 
خانـــم فريبـــا مـــرادي مســـئول ورزش بانـــوان پتروشـــيمي جـــم و 
ـــور؛  ـــيمي كش ـــي پتروش ـــع مل ـــابقات صناي ـــي مس ـــه فن ـــو كميت عض
ـــر از ۱۷  ـــران كمت ـــن دوره مســـابقات فرهنگـــي ورزشـــي دخت هفتمي
ســـال بـــه ميزبانـــي پتروشـــيمي شـــازند در چهـــار رشـــته ورزشـــي 

برگـــزار شـــد.
پتروشـــيمي جـــم نيـــز پـــس از اخـــذ مجوزهـــای لازم و انجـــام 
تمرينـــات آماده ســـازی بـــا دو تيـــم واليبـــال و بدمينتـــون در ايـــن 

مســـابقات حضـــور پيـــدا كـــرد.
ـــران  ـــال، دخت ـــن مســـابقات و در  رشـــته واليب ـــزاري اي ـــه برگ در ادام
كمتـــر از ۱۷ ســـال پتروشـــيمي جـــم موفـــق بـــه كســـب مقـــام ســـوم 
ـــن  ـــم نازني ـــا خان ـــان رقابت ه ـــدند. در پاي ـــا ش ـــن دوره از رقابت ه اي

ـــد. ـــي ش ـــرویس زننده معرف ـــن س ـــوان بهتري ـــز به عن ـــي ني محب
بازی هـــا  از  دوره  ايـــن  در  را  جـــم  پتروشـــيمي  تيـــم  اعضـــاي 
خانم هـــا؛ فاطمـــه جعفـــري، دريـــا لطفـــي، مونـــا خليفـــه، نازنيـــن 
ــهرياري،  ــا شـ ــمي، النـ ــه هاشـ ــبين، فاطمـ ــل خوشـ ــي، راحيـ محبـ
ـــا  ـــم مشـــرفي، دين ـــولادي، ســـارا بشـــيري، ترن ـــه پ آيمـــا جـــوادي، پون
اســـماعيلي تشـــكيل دادنـــد و خانم هـــا؛ فريـــده قاســـمي به عنـــوان 
مربـــي و ياســـمن ســـليمان شـــعار به عنـــوان سرپرســـت، تيـــم 

واليبـــال دختـــران را همراهـــي مي كردنـــد.

ــز دو و  ــان ميـ ــري قهرمـ ــه عامـ ــم فاطمـ ــرادي خانـ ــش انفـ در بخـ
ــابقات  ــام قهرمانـــی مسـ ــز پنـــج، مقـ ــي در ميـ ــاناز آقاسـ خانـــم سـ

ــد. ــب کردنـ ــطرنج را کسـ شـ
 بـــه گـــزارش روابط عمومـــی و امـــور بین الملـــل و بـــه نقـــل از 
امـــور ورزش؛ هفتميـــن دوره مســـابقات فرهنگـــي ورزشـــي دختـــران 
ـــز در چهـــار رشـــته  ـــي پتروشـــيمي تبري ـــه ميزبان ـــر از 25 ســـال ب كمت
ورزشـــي شـــطرنج، واليبـــال، بدمينتـــون و شـــنا برگـــزار شـــد. 
ـــن  ـــنا در اي ـــطرنج و ش ـــای ش ـــا تیم ه ـــت  ب ـــم توانس ـــيمي ج پتروش

مســـابقات حاضـــر شـــود.
گفتنـــی اســـت: در مســـابقات شـــطرنج و در بخـــش تيمـــي، تيـــم 
ــن  ــر در ايـ ــای حاضـ ــا تیم هـ ــت بـ ــس از رقابـ ــم پـ ــيمي جـ پتروشـ
مســـابقات بـــا يـــك امتيـــاز كمتـــر در جايـــگاه دوم  قـــرار گرفـــت.
شـــایان ذکر اســـت: در بخـــش انفـــرادي خانـــم فاطمـــه عامـــري 
ـــام  ـــج، مق ـــز پن ـــز در مي ـــم ســـاناز آقاســـي ني ـــز دو و خان ـــان مي قهرم

قهرمانـــی را کســـب کردنـــد. 
ــا؛  ــم را خانم هـ ــيمي جـ ــران  پتروشـ ــطرنج دختـ ــم شـ ــاي تيـ اعضـ
فاطمـــه عامـــري، ســـاناز آقاســـي، مهســـا نوشـــاد، فـــري مهـــر 
ــه  ــد كـ ــكيل می دادنـ ــوي تشـ ــادات موسـ ــه السـ ــان و فاطمـ ملكيـ
ـــا دانـــش پتروشـــيمي جـــم  آقـــای مصطفـــي مقـــدم مربـــي جـــوان و ب
هدايـــت تيـــم را برعهـــده داشـــت و خانـــم شـــيرين شـــهبازي نيـــز 

به عنـــوان سرپرســـت، تيـــم را همراهـــي می کـــرد.
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مروری بر خاطرات کودکی
فاطمه سادات کزازی

خاطرات

خانـــم فاطمه ســـادات کزازی شـــما ســـال ۹۳ در یک مســـابقه خط 
ریـــز از یک ســـوره کوتاه قرآن کریم شـــرکت کردیـــن و همزمان یک 
نقاشـــی هم برای مجله جم نما فرســـتادین، نوشـــته بودین ۱۰ ســـاله 
هســـتم، حالا از آن زمان ۱۰ ســـال گذشـــته و شـــما یک دختر خانم 

۲۰ ســـاله موفق هستین.
خانـــم کزازی عزیـــز م خودتـــون رو معرفی کنیـــد و بفرمایید طی 

این ۱۰ ســـال چـــه موفقیت هایی رو کســـب کردین؟
بـــا ســـام و درود برشـــما من فاطمـــه ســـادات کـــزازی متولد ۲۷ 
شـــهریور ۱۳۸۳، فرزند آقای ســـید محمد حســـین کزازی مســـئول 
پروژه هـــای تعمیـــرات مکانیـــک در پتروشـــیمی جـــم هســـتم. من 
درکرمانشـــاه متولد شـــدم و تنها فرزند خانواده هســـتم. از ۳ سالگی 
بـــرای اینکـــه در کنـــار پدرم باشـــیم بـــه همـــراه خانواده بـــه این جا 

آمدیـــم و در شهرســـتان جم شـــهرک پردیس ســـاکن شـــدیم.
خانم کزازی از دوران کودکی خودتون تعریف کنید؟

بـــه شـــکرانه ی خداوند کنار خانواده کودکی بســـیار شـــادی داشـــتم 
و اینجا دوســـتان همســـن زیادی داشـــتم، جشـــن ها و امکاناتی که 
شـــرکت بـــرای خانواده هـــا در نظر می گرفـــت، آخرهفته هایـــی که از 
رســـتوران ) شـــیرینو ( اســـتفاده می کردیم همه لحظات مملو از لذت 
و شـــیطنت های بچـــه گی و شـــادی بـــود و اون خاطرات شـــیرین با 
بچه هـــا همه بـــه عنوان خاطرات شـــیرین بـــه یادگار مانده اســـت.

زمانی کـــه مهدکودک شـــکوفه های پارس افتتاح شـــد تقریباً همه ی 
بچه هـــای شـــهرک بـــه مرحلـــه ی یادگیـــری و فضای جدی تـــری وارد 
شـــدند دوره ی ابتدایی را در دبســـتان شـــهدای پتروشـــیمی گذراندم. 
ازســـن ۷ ســـالگی به علـــت عاقه ی خودم و تشـــویق پـــدر و مادرم 

حفـــظ و قرائـــت قرآن کریم را شـــروع کـــردم البته هیـــچ وقت تک 
بعـــدی نبـــودم و در انواع رشـــته ها و زمینه ها فعالیت داشـــتم و در 
مســـابقات فرهنگی هنری قرانی و حتی ورزشـــی هـــم موفقیت هایی 

کردم. کسب 
اما بـــا ورود بـــه متوســـطه ی اول و شـــرکت در مســـابقات علمی و 
قـــرار گرفتـــن در جو رقابتی باید تاش بیشـــتری می کـــردم به همین 
دلیـــل و متأســـفانه برخی عایقـــم از جمله حفظ قـــرآن را نیمه کاره 
ر ها کـــردم و به بعـــد از نتیجه ی کنکـــور موکول کـــردم. اما حاوت 
و سرخوشـــی همـــان انـــدک موفقیت ها و حفظ ۳ جـــز از قران کریم 
همیشـــه بـــا مـــن هســـت و بـــرکات زیـــادی در زندگیم داشـــته. در 
متوســـطه ی اول از تاشـــم راضی بـــودم در مســـابقات بنیه ی علمی 
نفر اول اســـتان بوشـــهر شـــدم و از اون سه سال ســـابقه ی درخشانی 

به جا گذاشـــتم.
ولی پایه ی دهم متأســـفانه مصـــادف با تعطیلی مـــدارس و ویروس 
کرونـــا بـــود. در ایام دبیرســـتان که ســـال های نتیجه گیـــری و تاش 
بیشـــتر بـــود متأســـفانه بـــا چالش هایی روبه رو شـــدم بـــا اینکه هر 
کـــدام درس زندگـــی بودند امـــا مانع اجـــرای برنامه ها و رســـیدن به 
اهدافـــم شـــدن ولی با تـــوکل به خـــدا و کمـــک خانـــواده ام ناامید 

نشـــدم و دوبـــاره به تاشـــم ادامه دادم.
در حال حاضر مشغول چه فعالیت هایی هستین؟

در حال حاضر با جدیت مشـــغول مطالعه بـــرای موفقیت در کنکور 
و ورود به دانشـــگاه هســـتم. جا داره از زحمـــات و حمایت های پدر 
و مـــادرم  تشـــکر کنـــم و همواره کنار مـــن بودن و شـــرایط رو برای 
رســـیدن به اهدافـــم فراهم کردن و مـــن دعا می کنم انشـــاالله همه 
همســـن و ســـال های خـــودم مخصوصـــاً دوســـتان دروان بچگی به 

همه آرزو ها و اهدافشـــون برسن.
خانم کزازی وقتی نقاشـــی ۱۰ ســـال پیشـــت رو دیدی چه حســـی 

به شـــما دست داد؟
با دیدن نقاشـــی ده ســـال پیشـــم تمـــام خاطرات شـــیرین کودکی ام 
مـــرور شـــد و خیلی حـــس خوبی داشـــتم و از اینکه فرصتی شـــد  با 
من مصاحبـــه کردین، تمام خاطـــرات بچگی برای من تداعی شـــد و 

خیلی خوشـــحال شدم.
سخن آخر؟

جا داره از مدیریت محترم شـــرکت پتروشـــیمی جم تشـــکر کنم که 
از کودکـــی تا به حال شـــرایط و امکانات خیلی خوبـــی را برای آرامش 
و راحتـــی و رفـــاه خانواده ها خصوصـــاً فرزندان فراهـــم کرده اند تا در 

کنار خانواده روز های شـــادی را ســـپری کنیم.

عکس آرشیوی
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بزرگ مرد کوچک
می خوام استاد این رشته ورزشی شوم

بفرمایید چند سالتون هست و کلاس چندم هستی؟ 
- من امیر علی صالحی 9 سـاله، فرزند فاضل صالحی هسـتم و کاس 

سـوم ابتدایی هستم.   
اسم ورزش حرفه ای شما چیست؟ 

- اسمش ورزش کامبت جوجیستو است. 
این ورزش رو از چند سالگی شروع کردین؟ 

- از 6 سـالگی ایـن ورزش رو بـه صـورت حرفه ایـی شـروع کـردم و 
می دهـم. ادامـه  همچنـان 

چی شد که علاقمند به این رشته ورزشی شدین؟ 
- من این رشته ورزشی را دوست داشتم و یواش یواش عاقمند شدم.

امیرعلی تا به حال چه مقام هایی گرفتین؟ 
- در رده نونهـالان مقـام اول اسـتانی و مقـام دوم کشـوری و یک مدال 

طـا و یـک مدال نقـره گرفتم.
چه کسی مشوق شما بود؟ 

- پـدر و مـادرم مـن را بـه ایـن ورزش تشـویق کـردن و مـن هـم تاش 
کـردم تـا در این رشـته ورزشـی موفق شـوم.

برنامه ات برای ادامه این ورزش تا کجاست؟ 
- می خـوام اسـتاد ایـن رشـته ورزش شـوم تـا در آینـده که بزرگ شـدم 

بـرای خودم باشـگاه بزنم.
دوست داری به بچه های هم سن خودت چی بگی؟ 

- بـه بچه هـای هـم سـن و سـال خـودم تاکیـد می کنم حتما ورزشـی را 
کـه دوسـت دارند تجربـه کنند و یـاد بگیرند.

درپایان بگو برای پدر و مادرت چقدر احترام قائل هستی؟ 
- پـدر و مـادرم همیشـه در درس و ورزش مشـوق مـن بودند و کمکم 

کردنـد و مـن همیشـه بـه آنها احتـرام می گذارم و دوستشـان دارم.
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ــام  ــتگی )نظ ــام آراس ــه نظ تاریخچ
بعــد    5sکار محیــط  آراســتگی 
توســط  دوم  جهانــی  جنــگ  از 
ــه  ــه کار گرفت ژاپنی هــا مطــرح و ب
شــد. مدیــران و صنعــت گــران 
ــرای  ــری ب ــن بعــد از تصمیم گی ژاپ
از  بعــد  خــود  بازســازی صنایــع 
راه  و  دنبال ایده هــا  بــه  جنــگ، 
کار هایــی بــرای بهبــود تولیــدات 
فــروش محصــولات  افزایــش  و 
تولیــدی خــود بودنــد کــه دعــوت 
از دکتــر ادواردز دمینــگ توســط 
انجمــن دانشــمندان و مهندســین 
ژاپــن نیــز یکــی از اقدامــات ناشــی 
تــا  بــود  تصمیمــات  همیــن  از 
جایــی کــه تنهــا یــک ســال پــس از 
ــی  ــر دمینــگ آمریکای حضــور دکت
در ژاپــن یعنــی ســال ۱۹۵۱، جایزه 
تــا  و  شــد  راه انــدازی  دمینــگ 
کنــون هرســاله ایــن جایــزه معتبر 
بــه بهتریــن صنایــع ژاپــن اهــدا 

می شــود.
 5s نظــام آراســتگی محیــط کار

چیســت؟
بــرای  نظام یافتــه ای  روش   5s
آراســتگی محیــط  و  ســاماندهی 
و  مقــررات  برقــراری  و  کاری 
و  نظــم  حفــظ  و  اســتاندارد ها 
انضبــاط لازم بــرای انجــام صحیــح 

اســت. کار هــا 
5s پنــج اس« اصولی اســت کــه 
قــرار دادن ۵ کلمــه  از کنار هــم 
شــروع   S با حــرف  کــه  ژاپنــی 
اســت. شــکل گرفته   می شــوند، 

Seiri ساماندهی S۱-
Seiton نظم و ترتیب S۲-

Seiso پاکیزه سازیS۳-
Seiketsu استانداردسازیS۴-

5s صفر تا صد نظام آراستگی در  محیط کار
Shitsuke انضباطS۵-

)جداســازی،  S۱:ســاماندهی 
)Seiri یــا  تعمیــر  و  تفکیــک 
ســاماندهی بــه معنــای تشــخیص 
اتخــاذ  غیرضــروری،  از  ضــرور 
اعمــال  و  قاطــع  تصمیمــات 
مدیریــت اولویت هــا بــرای ر هایــی 
در  اســت.  غیرضروری هــا  از 
دیــدگاه » پنــج اس «، ســاماندهی 
ــری دشــوارتر از قراردادن اشــیاء  ام
در گوشــه ای می باشــد و هــدف 
ــب   ــوب و مناس ــاد نظمی مطل ایج
موفقیــت  منظــور  بــه  اســت. 
بــه  می بایســتی  ســاماندهی  در 
ــه طــور  ــدی پرداخــت. ب اولویت بن
ــدا  ــی ج ــه معن ــن S ب ــه ای خاص
کــردن آنچــه ضــروری اســت از 

می باشــد. ضروری هــا  غیــر 
)Seiton( نظم و ترتیب :S۲

عبــارت  اســت  ترتیــب  و  نظــم 
مکان هــای  در  قرار دادن اشــیاء 
مناســب و مرتــب بــه نحوی کــه 
ــن وجــه  ــه بهتری ــوان از آن هــا ب بت
ترتیــب  و  نظــم  اســتفاده کرد. 
ــکار  ــن و ب ــرای یافت راهــی اســت ب
بــدون  نیــاز،  بردن اشــیای مــورد 
بیهــوده.  جســتجو های  انجــام 
کار  محیــط  آراســتگی  نظــام  در 
ــه  ــا  توجــه  ب ــز ب هنگامی کــه هر چی
کارکــرد و در نظر گرفتــن کیفیــت  
در جــای  مناســب  ایمنــی کار  و 
باشــد،  قرار داشــته   مشــخص  و 
محــل کار همــواره منظــم  و  مرتب 

خواهــد  بــود.
ــد همــه  وســایل،  بدین منظــور بای
ــه  ــاز را ک ــای موردنی ــام  و  فرم ه اق
و  نمــوده  در s۱ شناســایی   قبــاً 
نیــز  را  از آن هــا  هر یــک  کارکــرد 

در جــای  را  مشــخص  نموده ایــم 
ــه نحــوی  ــم. ب ــرار دهی  مناســب ق
ــل  ــا ســرعت و ســهولت قاب ــه ب ک
دســترس باشــند. بــه عبــارت دیگر 
قــرار دادن  اشــیا در بهتریــن مــکان 
بــه بهتریــن طریق ممکــن و امکان 
حداکثــر  بــا  آن  بــه  دسترســی 

ــه(. ــر ۳۰ ثانی ــرعت )زی س
)Seiso( پاکیزه سازی :S۳

از  اســت  عبــارت  پاکیزه ســازی 
پاکیــزه  و  زوائــد  ریختــن  دور 
و  آلودگی هــا  از  کردن اشــیاء 
ــارت دیگــر  ــه عب ــواد خارجــی. ب م
بازرســی  نوعــی  پاکیزه ســازی 
اســت. بازبینــی و پاکیزگــی محیــط 
کار بــرای حــذف آلودگــی مــورد 
تأکیــد در ایــن بخــش از نظــام 
از  برخــی  دارد.  اس«قــرار  »پنــج 
مکان هــا  و  تجهیــزات  لــوازم، 
لزومــاً بایــد بســیار پاکیــزه و عــاری 
نگهــداری  آلودگــی  نــوع  هــر  از 
کــه  لازم اســت  بنابرایــن  شــوند. 
آنهــا را دقیقــاً شناســایی نموده و 
بــر این بــاور بــود کــه پاکیزه ســازی 
و  محــل کار  تمیز کــردن  تنهــا 
آن نیســت.  در  موجــود  لــوازم 
ــکان انجــام  ــه پاکیزه ســازی ام بلک
ــز بایســتی  ــی را نی بازرســی و بازبین
به عبارت دیگــر  آورد.  فراهــم 
پاکیــزه  و  کثیفــی  پیشــگیری از 
محیــط،  مــداوم   نگه داشــتن 
امــوال، افــراد و حــذف و یــا کنترل 
یــادآوری  همچنیــن  آلودگــی. 
این نکتــه کــه محــل کار خــود  را 

هماننــد خانــه خــود  بدانیــم.
Seiket-( استانداردســازی:S۴

)su
اســتاندارد ســازی عبــارت اســت 

دائمــی  اصــاح  و  کنتــرل  از 
ترتیــب  نظــم،  ســازماندهی، 
اصلــی  تأکیــد  پاکیزگــی.  و 
متوجــه  ســازی  اســتاندارد  در 
مدیریــت اســت. کــه با اســتفاده  از 
چــک  لیســتهای  مناســب در نظــام 
اســتاندارد   و  محیــط  آراســتگی 
اســتفاده از  بــا  مقــررات  کــردن 
محیــط کار  و خاقیــت،  نــوآوری 
کنتــرل  اســتاندارد  به نحــوی  را 
 نمایــد. بطوریکــه همــواره همــه 
ــت لازم  ــرعت و دق ــا س ــل ب عوام

گیرنــد. قــرار  مــورد  اســتفاده 
فرهنگ ســازی  و  انضبــاط   :S۵

)Shitsuke(
انضبــاط عبــارت اســت از آمــوزش 
جهــت  توانایی هایــی  و  عــادات 
انجــام یــک وظیفــه خــاص. در 
نظــام آراســتگی محیــط کار نکتــه 
اصلــی در اینجــا ایجــاد عــادات 
درســت بــه جــای عــادات نادرســت 
اســت. ایــن کار را بایــد از طریــق 
درســت  شــیوه های  آمــوزش 
انجــام  کار بــه افــراد و تمریــن دادن 
آنــان در این زمینــه آغــاز  نمــود. 
از  تمرین هــا  ایــن  همچنیــن 
طریــق وضــع مقــررات و پیــروی 
جــدی از آن هــا تحقــق می پذیــرد. 
بــه عبــارت دیگــر انضبــاط فرآینــد 
تکــرار و تمریــن انجــام یــک کار 
ضــروری  کامــاً  مثــاً  اســت. 
اســت کــه رعایــت مقــررات ایمنــی 
بــرای افــراد بــه صــورت یــک عادت 

درســت درآیــد.

آموزشی
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آموزشی

خصوصی  حریم  از  مراقبت  مورد  در  متخصص  یک  های  توصیه 
فرزندتان در عصر دیجیتال

)یونیسف(
هنگامی که ما تصاویری را در مورد فرزندان خود به صورت آنلاین 
اینکه آنها را در این فرآیند تصمیم  به اشتراک می گذاریم بدون 
گیری دخالت دهیم، فرصت ارزشمندی را برای آموزش فرزندانمان 
از  قبل  گرفتن  رضایت  ایده  درباره  فرزندانمان  برای  الگوسازی  و 

انتشار از دست می دهیم.
آسانی  کار  دیجیتال  عصر  در  والدگری  های  مهارت  آوردن  به دست 
نیست. رسانه های اجتماعی، تلفن های هوشمند و سایر فناوری ها با 
سرعتی در حال پیشرفت هستند که به نظر می رسد سریع تر از فرزندان 
ما رشد می کنند و همیشه روشن نیست که چگونه از آنها به طور ایمن 

استفاده کنیم- حتی وقتی بهترین نیت و هدف را دارید.
بسیاری از والدین و مراقبان کودک، عکس های کودکان و نوجوانان 
خود را به اشتراک می گذارند زیرا می خواهند خانواده و دوستان خود 
را در شادترین لحظات زندگی خود سهیم کنند. با این حال، بسیارمهم 
مورد  در  آناین  محتوای  کردن  پست  از  ناشی  خطرات  از  که  است 
توسط  کودکان  تصاویر  ای  شبکه  گذاری  »اشتراک  یا  خود  فرزندان 

والدین« آگاه باشید.
در این مقاله، با کارشناس اشتراک گذاری شبکه ای تصاویر کودکان، 
فرزندان  از حریم خصوصی  نحوه مراقبت  درباره  استینبرگ،  استیسی 
در فضای آناین، احترام گذاشتن به نظرات فرزندان و توصیه هایی 

ارزشمند درباره رضایت قبل از انتشار محتوا بخوانیم
اشتراک گذاری شبکه ای تصاویر کودکان توسط والدین چیست؟

در  والدین  وقتی  یعنی  شبکه ای  اشتراک گذاری  استینبرگ:  استیسی 
دایره خانواده صحبت می کنند: یک  از  مورد فرزندان خود در خارج 
در  پست  یک  عکس،  یک  همراه  به  اجتماعی  شبکه های  در  پست 
وباگ در مورد فرزندشان، یک ویدیو از طریق یک بستر پیام رسانی 

مانند واتس آپ و غیره.
»بچه های ما اولین نسلی هستند که به صورت مشترک و در فضای 
آناین بزرگ می شوند. ما اولین نسل از والدینی هستیم که فرزندان 
آسان  امر  این  و  می کنیم  بزرگ  اجتماعی  رسانه های  کنار  در  را  خود 

نیست.«
چه نکاتی مهم است که والدین و مراقبین هنگام به اشتراک گذاری 

محتوای آنلاین در مورد فرزندان خود بدانند و به آن فکر کنند؟
برای به اشتراک گذاشتن محتوا در مورد فرزندانمان باید به دو موضوع 
بچه ها  که  است  ملموسی  آسیب  مورد  کنیم. اولین  فکر  اساسی 
برای  کنند.  تجربه  والدین  آناین  اشتراک گذاری  هنگام  در  می توانند 
مثال، بزرگسالانی هستند که ممکن است بخواهند به دلیل محتوایی 
که به صورت آناین دیده اند، با فرزندان شما ارتباط برقرار کنند یا به 
آنها آسیب برسانند. در برخی از کشورها، کارشناسان بازاریابی اطاعات 
نیز وجود دارند که بر اساس اطاعاتی که ما به اشتراک می گذاریم، 
ممکن  می کنند،  ایجاد  فرزندانمان  مورد  در  را  دیجیتالی  پرونده های 
است پیش بینی هایی در مورد آنچه که فرزندان ما می گویند یا انجام 
می دهند یا مشکات سامتی که فرزندان ما در آینده ممکن است 
داشته باشند را براساس اطاعاتی که ما به آنها می دهیم و به اشتراک 

می گذاریم، پیش بینی کنند.

تمام آنچه باید در مورد 

»اشتراک گذاری شبکه ای تصاویر کودکان توسط والدین« بدانید
بخش اول

تصاویر جعلی نیز بسیار نگران کننده هستند. تهدید به تغییر کاربری 
باعث  به روشی غیرقانونی یا مخرب که می تواند  تصاویر فرزندان ما 
آسیب شود یا احتمال ایجاد متن ها، نوشته ها و جوک های ناشایست 
و خجالت آوری که می تواند فرزند ما را در یک موقعیت منفی نشان 
دهد. خوشبختانه به نظر می رسد که در حال حاضر این موارد آن قدر 
رایج نیستند، اما ما نمی دانیم که با پیشرفت فناوری هایی مانند هوش 

مصنوعی، آینده چه خواهد شد یا چگونه تغییر خواهد کرد.
را در مورد  این است که وقتی ما اطاعات و مطالبی  دومین مورد 
اینکه  بدون  می گذاریم  اشتراک  به  آناین  صورت  به  خود  فرزندان 
را  ارزشمندی  فرآیند تصمیم گیری دخالت دهیم، فرصت  را در  آنها 
به  به اشتراک گذاری«  از  برای آموزش موضوع »رضایت گرفتن قبل 
فرزندانمان از دست می دهیم و قادر نخواهیم بود به آنها نشان دهیم 

که برای حریم خصوصی افراد ارزش قائل هستیم.
وقتی فرزندان ما در سنی هستند که خودشان می توانند از شبکه های 
احترام  ما  به حریم خصوصی  که  امیدواریم  کنند،  استفاده  اجتماعی 
به  بگذاریم  اشتراک  به  نمی خواهیم  را که  از ما  بگذارند و تصاویری 
اشتراک نگذارند. ما همچنین از آنها می خواهیم که به حریم خصوصی 
همسالان خود احترام بگذارند و بدون رضایت عکس سایر کودکان و 

بزرگسالان را برای دیگران ارسال نکنند.
بچه ها چه احساسی نسبت به اشتراک گذاری شبکه ای دارند؟

گیری  تصمیم  قدرت  مایلیم  ما  همه  داریم،  سال  چند  نیست  مهم 
داشته باشیم و مستقل عمل کنیم. همه ما برای تصاویر فردی خود 
لباس  باشیم و بخواهیم  یا پنج ساله  ارزش قائل هستیم، چه چهار 
و  باشیم  ساله   13 یا   12 اینکه  یا  بنفش،  لباس  نه  بپوشیم  صورتی 
یا  دیده شویم.  گرفته ایم،  را  مادربزرگ  که دست  حالی  در  بخواهیم 
ممکن است نخواهیم در حالی که دست مادربزرگ را گرفته ایم دیده 
نظر  به  کوچکی  چیزهای  بزرگسالان  برای  است  ممکن  اینها  شویم. 
برسند، اما برای فرزندان ما واقعاً مهم هستند. وقتی بچه ها احساساتی 
دارند، احساساتشان مهم و عمیق هستند و ما باید فضایی را برای ابراز 
آن ها در نظر بگیریم. کودکان خردسال نمی توانند رضایت آگاهانه در 
مورد به اشتراک گذاری عکس ها و ویدیو هایشان بدهند. ما باید در 
نظر داشته باشیم که اگر می توانستیم گفتگوهای عمیق تری درباره به 
اشتراک گذاری با آنها داشته باشیم و آنها بتوانند نظرشان را بیان کنند، 

چه احساسی در این باره خواهند داشت.
همچنین، اگر بافاصله بعد از یک رویداد، تصاویری را که از کودکان 
یا  تصاویر  و  بگذاریم  اشتراک  به  ایم،  گرفته  رویداد  آن  در  مان 
ویدیوهایی را که گرفته ایم به فرزندمان نشان دهیم، نگرانی من آن 
است که نکند تجربه واقعی رویداد کودکی او را مخدوش کند. بنابراین 
ما باید درباره زمان به اشتراک گذاری نیز آگاه باشیم. بهتر است که ما 
تا  از وسائل دیجیتال خود دور بمانیم  با بچه هایمان هستیم،  وقتی 
بتوانیم واقعاً در لحظه باشیم و در دنیای اخبار سیر نکنیم، و بتوانیم 
به بچه هایمان اجازه دهیم تا خاطراتی را که در آن لحظه می سازند را 
زندگی کنند نه اینکه بعد ها تصاویر و ویدیوهایی که در دستگاه های 

خود گرفته ایم تماشا کنند.
ادامه مطلب را در شماره بعدی مجله جم نما بخوانید

نویسنده مقاله:
استیسی استاینبرگ، مادر، استاد حقوق و مدیر مرکز »کودک و خانواده« در دانشگاه فلوریدا است
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فــرد موفــق کســی اســت کــه قبــاً شکســت خورده امــا هرگــز خــودش را 
یــک بازنــده نمی دانــد، ونگــوگ، نقــاش مشــهور و صاحب ســبک، در طول 
زندگــی اش تنهــا یــک تابلــواش بــه فــروش رفــت؛ امــا امــروز نقاشــی های 
ــی  ــون، یک ــاس ادیس ــد. توم ــروش می رس ــه ف ــالا ب ــای ب ــا قیمت ه او ب
ــی  ــی دانش آمــوز ضعیف ــخ، در دوران جوان ــن مخترعــان تاری از بزرگ تری
ــه  ــت ها ب ــدن ها و شکس ــختی ها، ردش ــود س ــا وج ــا ب ــام اینه ــود. تم ب

تاش هــای خــود ادامــه دادنــد و خودشــان را بــاور داشــتند.
مــن هــر قــدر هــم کــه شکســت بخــورم و اشــتباه کنــم، چیــزی از 
ارزش هایــم کــم نمی شــود. بــدون توجــه بــه شــرایط و گذشــته ی خــود، 

ــد. ــرورش دهی ــان را پ ــه خودت ــت نســبت ب تفکــر مثب

“برگرفته از کتاب یادداشت های روزانه جان سی، ماکسول”

 بخوانیم، تأمل کنیم و عمل کنیم

 هر نابغه ای شکست می خورد

خواندنی
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گردآوری توسط محمدرضا آزادی فر

 دانستنی های فناوری 
اطلاعات و امنیت سایبری

از امكانات امنيتى موجود در تلفن همراه خود به خوبى استفاده نماييد و تنظيمات امنيتى و نصب 
آنتى ويروس مناسب را به صورت كامل انجام دهيد. منشا 90 درصد ویروس ها در پتروشیمی جم 

از موبایل همکاران دیده شده است.

پسوردهای خود را هر سه ماه یکبار عوض کنید، هر چند پیشنهاد نهادهای امنیتی 42 روز است.

از خاموش بودن سیستم های خود قبل از خروج از شرکت اطمینان حاصل فرمایید.

از مشخصات خود برای رمز عبور استفاده نکنید.

ایميل هاى خطرناك
33 درصد از كاركنان سازمان ها. از خطر كليك كردن بر لينك هاى مشكوك در ايميل و فايل هاى 
پیوست آگاه نيستند. همين عدم آگاهى باعث می شود كه، سيستم هاى سازمان به بدافزارها و 

فايل هاى مخرب آلوده شود.

سرويس ابُرى شخصى
از هر 3 نفر یك نفر معتقد است، كاربرد سرور ابُرى شخصى براى ارسال فايل از محيط خانه به شبكه 

سازمان، از زمانى كه سرويس ابُرى مجهز به اسكن پيشگيرانه ويروس یابى باشد، قابل قبول است.

طعمه شدن كاربران
48  درصد از پيوست هاي ايميل مخرب مربوط به فايل هاى مايكروسافت آفيس هستند،كه اغلب 

به صورت فاكتور يا رسيدِ )کالا یا خدمات( مخفى شده اند. 

عدم استفاده از رمز عبور
از هر 3 نفر، يك نفر معتقد است عدم استفاده از رمز عبور در لپ تاپ و موبايل اهميت زيادى در 

خطرات امنيت سايبرى ندارد.

دانلودهاى مشكوك
24 درصد از كاركنان سازمان ها معتقدند كه دانلود برنامه هاى موبايلى شخص ثالث و خارج از 
اپَ هاى بازار شناخته شده، تا وقتى كه به داده هاى شركتى دسترسى نداشته باشند، بى خطر است.

پشتكار خطرناك
39 درصد كاركنان مى گويند كه پاسخ دادن به يك تلاش بالقوه مهندسى اجتماعى و درخواست 
توضيح يا اطلاعات از كلاهبردار احتمالى رمز ارز، ايده خوبى است. با این حال 59 درصد مطمئن 

نیستند که می توانند یک حمله شبکه اجتماعی را شناسایی کنند.

دانستنی ها
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ناشنوایی که دسته گل به 
آب داد

حکایت های مولانا

ناشــنوایی خواســت بــه احوالپرســی بیمــاری بــرود. بــا خــودش حســاب 
و کتــاب کــرد کــه نبایــد بــه دیگــران دربــاره ناشــنوایی اش چیــزی 
ــی شــنود  ــی را نم ــد او صدای ــم نفهم ــار ه ــه بیم ــرای آن ک ــد و ب بگوی
بایــد از پیــش پرســش هــای خــود را طراحــی کنــد و جــواب هــای بیمــار 

ــد. را حــدس بزن
پــس در ذهنــش گفتگویــی بیــن خــودش و بیمــار را طراحــی کــرد . بــا 
خــودش گفــت » مــن از او مــی پرســم حالــت چــه طــور اســت و او هــم 
خــدا را شــکر مــی کنــد و مــی گویــد بهتــر اســت . مــن هــم شــکر خــدا 
مــی کنــم و مــی پرســم بــرای بهتــر شــدن چــه خــورده ای . او لابــد غــذا 
یــا دارویــی را نــام مــی بــرد. آنوقــت مــن مــی گویــم نــوش جانــت باشــد 
ــام حکیمــی را مــی آورد و مــن مــی  ــاز ن پزشــکت کیســت و او هــم ب
گویــم قدمــش مبــارک اســت و همــه بیمــاران را شــفا مــی دهــد و مــا 

هــم او را بــه عنــوان طبیبــی حــاذق مــی شناســیم.
مــرد ناشــنوا بــا همیــن حســاب و کتــاب هــا ســراغ همســایه اش رفــت 
و همیــن کــه رســید پرســید حالــت چــه طــور اســت ؟ امــا همســایه 
بــر خــاف تصــور او گفــت دارم از درد مــی میــرم. ناشــنوا خــدا را شــکر 
کــرد. ناشــنوا پرســید چــه مــی خــوری ؟ بیمــار پاســخ داد زهــر ! زهــر 
کشــنده ! ناشــنوا گفــت نــوش جانــت باشــد. راســتی طبیبــت کیســت؟ 
بیمــار گفــت عزرائیــل ! ناشــنوا گفــت طبیبــی بســیار حــاذق اســت و 
قدمــش مبــارک. و ســرانجام از عیــادت دل کنــد و برخاســت کــه بــرود 
امــا بیمــار بــد حــال شــده بــود و فریــاد مــی زد کــه ایــن مــرد دشــمن 
مــن اســت کــه البتــه طبیعتــا همســایه نشــنید و از ذوقــش بــرای آن 

عیــادت بــی نظیــر کــم نشــد.
مولانــا در ایــن حکایــت مــی گویــد بســیاری از مــردم در ارتبــاط بــا 
خداونــد و یکدیگــر ، بــه شــیوه ای رفتــار مــی کننــد کــه گرچــه بــه 
خیــال خودشــان پســندیده اســت و باعــث تحکــم رابطــه مــی شــود 

امــا تاثیــر کامــلًا برعکــس دارد.

سرگرمی

 مزیت رقابتی به معنای 

غلبه بر رقیبان نیست؛ 

بلکه به معنی ایجاد یک 

ارزش منحصر به فرد 

برای مشتریان است.
مایکل پورتر
اقتصاددان
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پوریا سلیمانی
۴ ساله

پریا سلیمانی
۸ساله

اطلاعیه
همکاران گرامی چنانچه تمایل دارید مناسبت های تولد، نقاشی ها، حکم های قهرمانی و دیگر موفقیت های فرزندان تان در مجله جم 
نما منتشر شود، خواهشمند است تصاویر با کیفیت موارد مذکور را حداکثر تا 15 هر ماه با ذکر مشخصات کامل به آدرس ایمیل  

jamnama@jpcomplex.com ارسال فرمایید.
 جم نما منتظر ثبت افتخارات فرزندان شماست 

نقاشی و سرگرمی
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نگین صالحی
۱۳ساله

علی رضا شاهی
۱۲ساله

نقاشی و سرگرمی
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آوا اسماعیلی
۶ساله

امیرعلی صالحی
۹ساله

نقاشی و سرگرمی
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السا دیانتی
۵ساله

نیکا طاهری
۷ساله

باران افراز
۳ساله

نقاشی و سرگرمی



تصاویر پنهان را از کادر پایین در تصویر اصلی پیدا کن و رنگ آمیزی کنید

نقاشی و سرگرمی
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مسابقه ی حل شطرنج 
در هر شـــماره تعدادی ســـوال تمرینی شـــطرنج، جهت حفظ آمادگی 
ذهنـــی و تقویت حافظـــه، خدمت خوانندگان محترم ارائه می شـــود. 
پایـــان هـــر شـــماره، به ۳ نفـــر از عزیـــزان با بیشـــترین پاســـخ های 
صحیـــح جایزه اعطـــا می گردد، همچنیـــن اگر تعداد افراد با پاســـخ 

صحیـــح بیش از ۳ نفر باشـــد، قرعه کشـــی خواهد شـــد. 
روش شرکت در مسابقه:

 پاســـخ هـــر ســـوال را مطابق بـــا راهنمـــای زیر بـــه آدرس ایمیل 
شـــماره  کنیـــد.  ارســـال   jamnama@jpcomplex.com
ســـوال- نـــام مهـــره ی حرکـــت کننـــده و  آدرس خانـــه ی مقصد 
)حـــرف و عـــدد در صفحـــه درج شـــده اســـت( به عنـــوان مثال: 

b4 ۱- اسب

خانم ها: سمیه نادرپور و فاطمه مقدسی
و

آقایـــان: رضـــا کشـــتکار- ابراهیـــم حســـن زاده- بهنـــام 
یزدانـــی  حمیدرضـــا  حســـن زاده-  ابراهیـــم  جعفـــری- 

نوگورانـــی- امیـــن الـــه راه رخ
تولـــد زیباترین ارمغـــان زندگی تان را تبریـــک می گوییم 
و بهتریـــن آرزوهـــا را بـــرای پـــر خیـــر و برکـــت بـــودن 
قدم هـــای کوچـــک، البـــرز- زهـــرا - هاجـــر - خلیـــل- 
پارســـا- فتحیه- سورنا و  مهرســـام را از خداوند متعال 

خواستاریم.

سوال 1- سفید شروع و در یک حرکت مات می کند

سوال 3- سفید شروع و در یک حرکت مات می کند

سوال 2- سیاه شروع و در یک حرکت مات می کند

مسابقه و سرگرمی



مسابقه نقاشی محیط زیستی ویژه فرزندان کارکنان

گروه سنی: ۴ تا ۱۰ سال
A4 اندازه اثر: کاغذ

آخرین مهلت ارسال آثار: ۱۷ شهریور ۱۴۰۳

نحوه ارسال آثار: از طریق برید به کارپوشه سرکار خانم خوش بختیان

لطفا نقاشی دلبندتان را با ذکر نام، نام خانوادگی و سن ارسال نمائید.

به ۱۰نفر برتر جایزه نفیسی اهدا خواهد شد.

امور HSE پتروشیمی جم

موضوع: زمین ما، آینده ما



برای دریافت نسخه الکترونیک 
کد را اسکن نمایید.


