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اصــاح و خلاصــه کــردن مطالــب بــا نظــر هیــات تحریریــه انجــام 

ــه عهــده نویســندگان و  ــوای مقــالات ب می‌شــود. مســئولیت محت

مترجمــان اســت.

• برند چیست؟	
• از 	 یوتیلیتی  نرخ  افزایش   / پتروشیمی  صنعت  در  سرمایه‌گذاری  افق  پیشرفت  اهمیت 

جذابیت سرمایه‌گذاری در صنعت پتروشیمی می‌کاهد
• از همکارانم تقاضا دارم با صبر و طمأنینه بیشتری پیگیر خواسته‌ها باشند	
• بومی‌سازی فرایندهای فنی تولید، بهترین احساس من در دوران کاری‌ام بود	
• تحلیل اجمالی گزارش عملکرد مدیریت بازاریابی و فروش شش ماهه اول سال1403 	
• اخبار داخلی	
• از صادرات اتیلن و بازارهای جدید تا گسترش بازار صادراتی و مشتریان وفادار جم 	
• جم عضوی از خانواده ماست	
• کاهش22 درصدی مصرف انرژی در مجتمع پتروشیمی جم 	
• اخبار صنعت پتروشیمی	
• اخبار نمایشگاهی	
• ارائه خدمات درمانی در درمانگاه باید قانونمند شود	
• تمام آنچه باید در مورد »اشتراک گذاری شبکه ای تصاویر کودکان توسط والدین« بدانید )قسمت دوم(	
• شش دروغی که به اسم بهره‌وری به خودمان می‌گوییم	
• از اهمیت معاینات طب صنعتی تا تشخیص بیماری‌های خاموش	
• یادگیری راه قرار گرفتن در مسیر رشد است	
• ارگونومی در مدارس	
• اعتماد به نیروهای داخلی و کار تیمی همکاران نقطه قوت واحد IT  است	
• یکبار برای همیشه به باورهای غلط غذایی نه بگوییم	
• صندوق قرض‌الحسنه کارکنان با هدف تعاون بین همکاران تأسیس شد	
• گزارش تصویری	
• اعزام بزرگترین كاروان ورزشی تاریخ پتروشیمی جم	
• افتخاری دیگر برای ورزش پتروشیمی جم	
• مقام سوم انفرادی مسابقات تنیس‌روی‌میز فرزندان	
• نایب قهرمانی ارزشمند تیم فوتبال فرزندان پسر کمتر از 17 سال پتروشیمی جم	
• چگونه بازی شطرنج را آغاز کنیم	
• به‌عنوان عضوی از خانواده بزرگ پتروشیمی جم سربلندی و سرافرازی این شرکت را آرزومندم	
• انرژی‌تان را مدیریت کنید نه زمانتان را	
• هوش مصنوعی: سفری به دنیای ناشناخته‌های دیجیتال	
• در آغوش گرفتن مسئولیت	
• اینترنت اشیا چیست؟	
• خواندنی	
• حکایت‌های مولانا	
• حفاظت از محیط‌زیست در گرو فرهنگ‌سازی	
• نقاشی و سرگرمی	
• مسابقه‌ی حل شطرنج 	
• پرسش و پاسخ	
• اطلاعیه‌ها	
• پرچم ایران	
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برند چیست؟
نـام و نشـان تجـاری، یکـی از دارایی‌هـای نامشـهود شـرکت‌ها اسـت کـه می‌توانـد نقـش به‌سـزایی در رشـد و 
قابلیـت سـودآوری آن‌هـا در بلندمـدت داشـته باشـد. برندسـازی پدیـده‌ای اسـت که امـروزه تبدیـل به جزئی 
جدایی‌ناپذیـر در تجـارت جهانـی شـده اسـت و در هـر نقطـه دنیـا اگـر شـرکتی کسـب‌وکار خـود را آغـاز کنـد 
بلافاصلـه دسـت بـه برندسـازی خواهـد زد تـا شـخصیت و هویـت خـود را در بـازار تعریف کـرده و جایگاهی 

به دسـت بیـاورد.
امـروزه برنـد یـک الـزام اسـتراتژیک بـرای سـازمان‌ها اسـت کـه آن‌هـا را در جهـت ایجـاد ارزش بیشـتر بـرای 
مشـتریان و ایجـاد مزیت‌هـای رقابتـی پایـدار یـاری می‌نمایـد. ایجـاد یـک برنـد قدرتمنـد در بـازار، هـدف 
اساسـی بسـیاری از سـازمان‌ها اسـت، زیـرا یـک برنـد قدرتمنـد می‌توانـد اعتمـاد مشـتریان را در هنـگام خرید 
کالاهـا و خدمـات افزایـش دهـد و بـه آن‌هـا کمـک می‌کنـد تـا عوامـل ناملمـوس را بهتـر درک نماینـد. بـه 

‌عبـارت ‌دیگـر می‌تـوان گفـت کـه یـک برنـد قدرتمنـد دارایـی بـا ارزشـی بـرای شـرکت محسـوب می‌شـود.
حـال ‌آن کـه بسـیاری از شـرکت‌ها قبـل از آغـاز فعالیـت رسـمی، برندسـازی، اطلاع‌رسـانی و تبلیغـات برنـد 
خـود را شـروع می‌کننـد. از سـوی دیگـر، بسـیاری از برندهـای بـزرگ دنیـا بـا اینکـه برنـد خـود را در میـان 
بازارهـای مختلـف و حتـی زندگـی مـردم جـا داده‌انـد؛ امّا هنوز هم پس از سـالیان متمادی، فرایند برندسـازی 
و ترویـج برنـد را قطـع نکـرده و همچنـان برنامه‌هـای مختلـف و متناسـب بـا مقتضیـات زمـان را ادامـه 

می‌دهنـد.
بازاریابـی و تبلیغـات دو عنصـر بسـیار مهـم در ارتقـاء و موفقیـت شـرکت‌های بـزرگ هسـتند. بـا نگاهـی بـه 
کارنامـه شـرکت‌های بـزرگ و موفـق می‌بینیـم کـه مدیران ایـن شـرکت‌ها در برنامه‌های خود از دسـتگاه‌های 
فکـری و انسـانی گسـترده‌ای در حـوزه بازاریابـی و تبلیغـات بهـره جسـته‌اند. بـه ‌دسـت‌آوردن جایـگاه در میان 
مـردم توسـط یـک برنـد، کار آسـانی نیسـت؛ امّـا شـرکت‌هایی کـه برای برندسـازی و شـهرت خـود از تبلیغات 
و بازاریابـی اسـتفاده کـرده و در ایـن راه هزینه‌هـای زیـادی نموده‌انـد در زمینـه‌ی برندسـازی موفـق و در میان 

مـردم و بازارهـا جایـگاه خوبـی به دسـت آورده‌اند.
کسـب علـم مدیریـت برنـد، داشـتن تفکـر خلاق در بازاریابـی و تبلیغـات، برنامه‌ریزی‌هـای اصولـی بـرای 
کسـب‌وکار و توسـعه مشـتری‌مداری از اصـول اساسـی بـرای بـه ‌دسـت‌ آوردن جایگاهـی متعالـی در میـان 

دنیـای برندهـا اسـت.
برندهـای موفـق همـواره بـر پایـه اسـتراتژی‌های علمـی و برخواسـته از دانـش ایـن حـوزه اقـدام می‌کننـد. 
مدیریـت برنـد بـر اسـاس اسـتراتژی‌های علمـی، چارچـوب و زمینه‌هایـی را فراهـم می‌کنـد تـا شـرکت‌ها 

بتواننـد از طریـق آن، مارک‌هـا و محصـولات خـود را در لایه‌هـای مختلـف جامعـه جـای می‌دهنـد. 
تـداوم حضـور یـک برنـد در میـان رسـانه‌ها و مـردم، مکمـل تمـام اقدامـات و برنامه‌ریزی‌هـای شـرکت در 
برندسـازی اسـت. در واقـع نبایـد ایـن دیـدگاه را داشـت کـه پـس از آن که برند سـاخته و به مردم شناسـانده 
شـد، دیگـری نیـازی بـه ادامـه‌ دادن فرایند برندسـازی نیسـت؛ اصلاً این‌گونه نیسـت! امروز فرایند برندسـازی 
در دنیـای تجـارت هرگـز پایـان نخواهـد یافـت و تـا زمانـی که یک شـرکت در حال فعالیت اسـت این فرایند 
بایـد ادامـه داشـته باشـد. ایـن تـداوم حضـور باعـث می‌گـردد برنـد شـما هیـچ‌گاه فرامـوش و کم‌رنگ نشـده 

و همـواره بـا مردم باشـد.

مینا خیری - کارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماعی
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اخبار

اهمیت پیشرفت افق سرمایه‌گذاری در صنعت پتروشیمی / افزایش 
نرخ یوتیلیتی از جذابیت سرمایه‌گذاری در صنعت پتروشیمی می‌کاهد

محمّدهاشـم نجفـی اردکانـی در حاشـیه هجدهمیـن نمایشـگاه ایـران 
پلاسـت که از 18 لغایت 21 شـهریور در محل نمایشـگاه‌های بین‌المللی 
تهـران برگـزار شـد، در جمـع خبرنـگاران حاضـر در غرفـه پتروشـیمی جم 
گفـت: افزایـش نرخ یوتیلیتی به سـرمایه‌گذار و سـهام‌دار آسـیب می‌زند 
کـه ایـن از جذابیـت سـرمایه‌گذاری در صنعـت پتروشـیمی می‌کاهـد. 
اگـر نخبـگان بـازار سـرمایه و صاحبـان سـهام و پرتفـو در ایـن صنعـت 
سـرمایه‌گذاری کنند می‌توانیم به سـرمایه‌گذاری خارجی امیدوار باشـیم.
از  یکـی  افـزود:  پتروشـیمی  صنعـت  چالش‌هـای  بـه  اشـاره  بـا  وی 
مشـکلات بـزرگ ایـن حوزه تعـارض قوانیـن صادراتی اسـت. و در برنامه 
هفتـم توسـعه، برنامه‌ریـزی شـده ظرفیـت تولیـد صنعت پتروشـیمی از 

۹۶ میلیـون تـن بـه ۱۳۰ میلیـون تـن برسـد. 
نجفـی اردکانـی خاطرنشـان کـرد: پتروشـیمی جـم باتوجه‌بـه فرمایشـات 
مقـام معظـم رهبـری و در راسـتای تکمیـل زنجیـره ارزش، با حساسـیت 
و جدیـت بـه دنبـال تکمیـل طرح‌هـای توسـعه‌ای خـود و بهره‌بـرداری از 

پروژه‌هـای تعریـف شـده اسـت.
به گفتة وی حدود ۷ میلیارد دلار سـرمایه و تأمین منابع نیاز داریم که 
بـرای تحقـق ایـن مهـم باید در سـطح جامعه اعتمادسـازی صورت‌گرفته 

و قوانیـن متعارض حل‌وفصل شـود.
حـوزه  چالـش  مهم‌تریـن  کـرد:  تاکیـد  جـم  پتروشـیمی  مدیرعامـل 
پتروشـیمی ناتـرازی گاز در سـال‌های آینـده و بالابـودن قیمت یوتیلیتی 

اسـت و قطعـاً جـذب سـرمایه‌گذار در صنعـت پتروشـیمی می‌توانـد بـه 
رشـد آن کمـک نمایـد.

عضـو هیئت‌مدیـره انجمن صنفی کارفرمایی صنعت پتروشـیمی گفت: 
خبـر خـوش اینکـه، بـه لطف خداوند متعـال و تلاش بی‌وقفـه همکاران 
ما در پروژه پادجم که بعد از چهارده سـال به راه‌اندازی رسـید، ۴۰ هزار 
تـن محصـول آمـاده فـروش داریـم کـه مجـوز آن توسـط شـرکت ملّـی 
صنایـع پتروشـیمی صـادر شـده اسـت و امیدوارم در طـی هفته آینده به 

اولیـن درآمـد فـروش و صادراتی پادجم برسـیم.
وی در خصوص پرونده سـنواتی پتروشـیمی یادآور شـد: به رأی قانون و 
حکـم بالاتریـن مقام قضایی جمهوری اسلامی در پرچالش‌ترین پرونده 
صنعـت پتروشـیمی کشـور، رأی بـه نفـع پتروشـیمی جـم صـادر شـده 
اسـت. مـا در ایـن مـورد به‌هیچ‌عنـوان بـه دنبال مصـادره نیسـتیم، فقط 

می‌خواهیـم بدهـی جـم به شـکل چندمرحلـه‌ای پرداخت شـود.
همچنیـن تأکیـد کـرد: تکمیـل پادجم اولویـت اصلی ما اسـت، و: بنا بر 
تکالیـف مجمـع بایـد طرح‌هـای توسـعه‌ای پتروشـیمی جـم را بـه نتیجه 

و سـرانجام برسانیم.
بـرای تکمیـل فـاز سـوم پتروشـیمی  نجفـی اردکانـی در پایـان افـزود: 
جـم و عملیـات اجرایـی فراینـد پـروژه توسـعه پلیمـر کنـگان، بـرآورد 
ایـن طـرح  سـرمایه‌گذاری ۱.۲ میلیـارددلاری صورت‌گرفتـه اسـت کـه 

بزنـد. می‌توانـد سـودآوری بیشـتر در صنعـت پتروشـیمی را رقـم 

مدیرعامل پتروشیمی جم در هجدهمین نمایشگاه ایران پلاست
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گفت‌وگو

از همکارانم تقاضا دارم با صبر و طمأنینه بیشتری 
پیگیر خواسته‌ها باشند

از همــکاران قدیمــی پتروشــیمی  مهنــدس آرش نیک‌قــدم یکــی 
از ســال 1382 کار خــود را در واحــد حراســت  جــم اســت کــه 
شــروع کــرد و پــس از 4 ســال از طریــق آزمــون و مــدارک مرتبــط 
ــه فعالیــت شــد. از آن زمــان 17  در آزمایشــگاه مرکــزی مشــغول ب
ســال می‌گــذرد و امــروز عــاوه بــر مســئولیت فعلــی در ســمت 
شیمیســت ارشــد آزمایشــگاه مرکــزی، بــه عنــوان نماینــده کارکنــان 
ــق  ــال تحق ــه دنب ــتمر ب ــری مس ــت و پیگی ــا جدی ــم ب ــیمی ج پتروش

ــت. ــکاران اس ــات هم مطالب
در ادامــه، مصاحبــه اختصاصــی »جم‌نمــا« بــا نماینــده کارکنــان جــم 

را می‌خوانیــد:
ــوان کــرد: شــنیدن  آقــای نیــک قــدم پیــش از شــروع گفتگــو عن
درد دل‌هــا و صحبت‌هــای بی‌واســطه همــکاران موجــب آرامــش 
خاطــر و قــوت قلــب آنــان می‌شــود و ایــن اقــدام از ســوی مجموعــه 

ــر اســت؛ ــی قابل‌تقدی ــط عموم رواب
و امّا در ادامه...

ــد ســال  ــه چن ــم ک ــرض کن ــان ع ــی کارکن ــورد مســئله نمایندگ در م
پیــش، مجمــع نماینــدگان واحدهــا تشــکیل شــد تــا ضمــن ارجــاع 
خواســته‌های کارکنــان بــه نماینــدگان منتخــب کــه در آن زمــان 
4 نفــر بودنــد، یــک شــورای مشــورتی بــرای نماینده‌هــای اصلــی 
ایــن  نقــش  مختلــف،  نشســت‌های  در  حضــور  بــا  امّــا  باشــند، 
مجمــع در جلســات بــا مدیریــت، پررنگ‌تــر و اثرگــذاری آن نیــز 

ــد. ــتر ش بیش

حــق  بــه  خواســته‌های  ســعیدی،  دکتــر  مدیرعاملــی  زمــان  در 
پرســنل بــا توجــه بــه پاییــن ‌بــودن ســطح دریافتــی نســبت بــه 
تعــداد  و  یافــت،  افزایــش  منطقــه  اول  تــراز  شــرکت‌های  ســایر 
ــروع  ــران ش ــی از مدی ــل و برخ ــر مدیرعام ــه دفت ــدگان ب مراجعه‌کنن
شــد. در دوره مدیریــت مهنــدس قنبریــان بــا برگــزاری انتخابــات 
ــه دو  ــا ب ــداد آن‌ه ــان تع ــد ایش ــه صلاحدی ــه ب ــان ک ــده کارکن نماین
ــا  ــد شــدم ت ــن دوره کاندی ــز در ای ــده نی ــود، بن ــه ب ــل یافت ــر تقلی نف
شــاید بتوانــم بــا انتقــال درســت درخواســت‌ها و ارائــه ادلــه درســت 
ــی  ــکاران کمک ــده هم ــول مان ــوق مغف ــتیفای حق ــه اس ــی، ب و منطق
نمایــم. در نهایــت بــا رأی همــکاران، بــه ‌اتفــاق آقــای وائلــی بــه 
‌عنــوان نماینــدگان کارکنــان انتخــاب و بــه مــدت دو ســال عهــده‌دار 
ایــن وظیفــه شــدیم. آغــاز نمایندگــی مــا هم‌زمــان شــد بــا تصویــب 
اجــرای طــرح بــزرگ همسان‌ســازی، کاری کــه 5-4 ســال وعــده 
ــن  ــدم تأمی ــه ع ــددی از جمل ــل متع ــه دلای ــی ب ــود ول ــده ب داده ش

بودجــه لازم هیچــگاه عملیاتــی نشــد. 
البتــه بایــد توجــه داشــت کــه اجــرای قانــون جبــران خدمــات حقــوق 
و دســتمزد، یــک مطالبــه عمومــی چندیــن ســاله در ســطح مجتمــع 
ــتند  ــار داش ــتان انتظ ــه دوس ــه هم ــور ک ــت آن‌ط ــن اس ــود و ممک ب
چــون  باشــد؛  نشــده  حاصــل  طــرح  ایــن  از  کلــی  رضایتمنــدی 
ــای  ــوق در لایه‌ه ــش حق ــا افزای ــه ب ــود ک ــن ب ــر ای ــراد ب ــت اف ذهنی
پایین‌تــر یــا اصطلاحــاً حداقل‌بگیــران ســایت و جم‌صنعــت‌کاران 
یــا نفــرات قــرارداد معیــن کــه نســبتاً رشــد خوبــی در دریافتــی 

گفتگوی »جم‌نما« با یکی از پیشکسوتان پتروشیمی جم؛
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داشــتند، ایــن جهــش بــرای تمــام لایه‌هــای شــرکت عملیاتــی شــود 
ــدگان  ــی تصمیم‌گیرن ــدف نهای ــاً ه ــد. اساس ــه نش ــه این‌گون ــه البت ک
ــر اصــل حقــوق  ــه ‌ب ــا تکی ــی ب ــه دریافت ــن طــرح، کاهــش فاصل از ای

ــود. ــد و کار یکســان ب ــا گری ــراد ب ــرای اف یکســان ب
لازم بــه ذکــر اســت تصمیــم بــه پیاده‌ســازی ایــن طــرح مربــوط 
کــه در مراحــل  قنبریــان  بــه دوران مدیریــت مهنــدس  می‌شــود 
نهایــی ایــن طــرح، آقــای دکتــر نجفــی اردکانــی بــه‌ عنــوان مدیرعامــل 
ــول پیاده‌ســازی آن  ــن طــرح شــدند و ق ــده‌دار اجــرای ای ــد عه جدی
را در زمــان مقــرر دادنــد و انصافــاً تلاش‌هــای زیــادی کردنــد تــا 

ــذ شــود. ــای لازم اخ مجوزه
کــه  شــرکت  ایــن  در  بنــده  خاطــرات  به‌یادماندنی‌تریــن  از  یکــی 
همیشــه در یــاد مــن خواهــد مانــد روز اجــرای ایــن طــرح بــود. 
بــر مصوبــه هیئــت‌  بنــا  آقــای دکتــر نجفــی و  قــول  اســاس  بــر 
مدیــره محتــرم، بنــده از طریــق گروه‌هــای مجــازی متعــددی کــه 
ــق  ــخ دقی ــاه را تاری ــع، 30 دی م ــرس قاط ــا ض ــم ب ــرکت داری در ش
ــا عصــر همــان روز  ــه ت اجــرای طــرح اعــام نمــودم. پــس از آن ک
ــچ  ــود، هی ــول معه ــادآوری ق ــا وجــود تماس‌هــای مکــرر و ی هــم ب
خبــری از بارگــزاری احــکام جدیــد نشــد اســباب طنــز و مطایبــه 
ــی  ــه برخ ــی ک ــا جای ــد. ت ــم ش ــرکت فراه ــازی ش ــای مج در گروه‌ه
دوســتان بــه شــوخی و بــه عنــوان ضمانــت اجــرای طــرح، خواســتار 
ــه خوشــبختانه در  ــده از ســایت شــدند ک ممنوع‌الخــروج شــدن بن
ــد  ــی موعــد مقــرر، طــرح اجــرا و رؤیــت احــکام جدی لحظــات پایان

ــد.  ــق گردی ــرکت محق ــان ش ــرای کارکن ب
نظــر خودتان در مورد اجرای این طرح چیســت؟

فــارغ از ایــن کــه آیــا در اجــرای ایــن طــرح ‌خــوب عمــل شــده 
یــا خیــر، ایــن نکتــه را متذکــر می‌شــوم کــه هدف‌گــذاری طــرح 
کــه هــر  نفــر  بیــن دو  همسان‌ســازی، کاهــش فاصلــه دریافتــی 
ــه رابطــه اســتخدامی  ــدون توجــه ب ــد ب ــد یکســان دارن دو کار و گری
بــوده اســت. شــیوه قبلــی بــه دلایــل متعــدد از جملــه ناتــرازی قابــل 
‌توجــه دریافتی‌هــا بیــن کارکنــان یــک مجموعــه، محــل اعتــراض 
بــا چالش‌هایــی  بــود کــه در درازمــدت، حتمــاً شــرکت را  شــده 

می‌ســاخت. مواجــه 
ــراز  ــان، ضمــن اب ــدگان کارکن ــوان نماین ــه‌ عن ــی ب ــای وائل ــده و آق بن
ــان زحمت‌کــش  ــل ‌توجهــی از کارکن خوشــحالی از انتفــاع طیــف قاب
و  حقــوق  خدمــات  جبــران  »طــرح  پیاده‌ســازی  بابــت  شــرکت 
دســتمزد« از لحظــه‌ی اجــرای طــرح، به‌وســیله پیــام و جلســات 
حضــوری بــا مدیرعامــل محتــرم، مدیــر مجتمــع، مجموعــه تلاشــگر 
منابــع انســانی، مدیــر حراســت و ســایر مدیــران شــرکت و حتــی 
مشــاور طــرح، و بــر اســاس اعتقــاد بــه تولیــد محــور بــودن شــرکت، 

خواســتار تفاوتــی معنــادار در دریافتــی کارکنــان عملیاتــی و تولیــدی 
بوده‌ایــم. در همیــن راســتا و بــا تأییــد و موافقــت آقــای دکتــر 
ــان حاضــر در واحدهــای  ــرای کارکن ــا ب نجفــی، طرحــی آمــاده شــد ت
در  و  کــه خوشــبختانه  گــردد  لحــاظ  فوق‌العاده‌هایــی  عملیاتــی، 
حــال حاضــر ایــن مهــم بــه تصویــب رســیده و بــه‌زودی تعــداد 
عملیاتــی  و  تولیــدی  واحدهــای  در  شــاغل  کارکنــان  از  کثیــری 
مجتمــع، از مزایــای آن برخــوردار خواهنــد شــد کــه بــه نوبــه خــود و 
بــه نمایندگــی از ایــن دســته از همــکاران، مراتــب قدردانــی خــود را 
از ایــن اقــدام ارزشــمند مدیرعامــل تلاشــگر شــرکت، ابــراز مــی‌دارم.
بدنــه  و همچنیــن  واحدهــا  رؤســای  و  مدیــران  بــرای  همچنیــن 
کارشناســی شــرکت کــه بــار اصلــی کار بــر دوش آن‌هــا بــوده و 
نیــز هســتند و در  عمدتــاً از نفــرات باســابقه و قدیمــی شــرکت 
ــق اعمــال  ــد از طری ــه نحــو مناســبی منتفــع نگردیده‌ان ــن طــرح ب ای
ــی  ــد شــخصی اقدامــات جبران ــا افزایــش حــق گری فوق‌العاده‌هــا و ی

شــد. پیش‌بینــی‌  لازم 
ــر  ــی مدنظ ــه موضوعات ــده چ ــته ش ــته‌های انباش ــان خواس در می

ــان اســت؟ کارکن
ــای جــاری در شــرکت پتروشــیمی جــم،  ــا و دغدغه‌ه ــی از نیازه یک
ــه افزایــش تولیــد  ــوط ب عــدم تصویــب و پرداخــت پاداش‌هــای مرب
از  را  آن  گذشــته  ســال‌های  در  امــر  متولیــان  کــه  بــود  غیــره  و 

کارکنــان زحمت‌کــش مجموعــه دریــغ کــرده بودنــد.
و  شــد  زده  قنبریــان  آقــای  زمــان  در  موضــوع  ایــن  اســتارت 
سیســتم  نجفــی  دکتــر  آقــای  مدیریــت  دوره  در  خوشــبختانه 
ــرای تصویــب آن وجــود  ــا وجــود ســختی‌هایی کــه ب پاداش‌دهــی، ب
دارد، در شــرکت برقــرار شــده و به‌عنــوان حقــی از حقــوق کارکنــان 

شــمرده می‌شــود کــه ایــن نیــز جــای قدردانــی دارد.
ــود. از  ــاره نم ــی اش ــه تکمیل ــه بیم ــوان ب ــر می‌ت ــات دیگ از موضوع
آنجــا کــه نــرخ بیمــه تکمیلــی تعرفــه بالایــی داشــته و در ســال‌های 
ســه‌گانه  طرح‌هــای  مجمــوع  از  اول،  قــدم  به‌عنــوان  و  قبــل 
موجــود تنهــا تخفیــف لحــاظ شــده بــه طــرح یــک تعلــق می‌گرفــت 
و معــادل ریالــی ایــن تخفیــف از دو طــرح دیگــر کســر می‌شــد. 
ــت  ــا موافق ــار ب ــرای اولین‌ب ــه، امســال ب ــرات صــورت گرفت ــا مذاک ب
مدیرعامــل و تصویــب در هیئــت ‌مدیــره، پرداخــت 60 درصــد از 
ــده  ــل ش ــرکت متقب ــرح را ش ــه ط ــر س ــی در ه ــه تکمیل ــه بیم هزین
ــراد تحــت تکفــل ایشــان 40 درصــد خواهــد  ــان و اف و ســهم کارکن

بــود. 
البتــه بــا افزایــش تعرفه‌هــای وزارت بهداشــت و بیمــه مرکــزی و 
نــرخ بــالای ضریــب خســارت اعلامــی از ســوی بیمــه طــرف قــرارداد، 
همیــن 40 درصــد پرداختــی از ســوی کارمنــد نیــز هزینــه زیــادی 

گفت‌وگو



8

۱۴
۰۳

هر
و م

ور 
ری

شه
 /

 ۵
۵ 

ره
ما

ش
 / 

م
فت

ه
ل 

سا
 /

م 
 ج

ی
یم

ش
رو

 پت
ت

رک
ش

ی 
خل

دا
ه 

ری
ش

ن

گفت‌وگو

ــن  ــده ای ــال آین ــم در س ــد داری ــرده و امی ــل ک ــان تحمی ــه ایش را ب
رویــه‌ی مثبــت شــرکت، منجــر بــه اعمــال تخفیــف بیشــتر بــرای 

ــردد.  ــکاران گ هم
درخواســت‌های همــکاران را به چه صــورت دریافت می‌کنید؟

ــن موضــوع یکــی از چالش‌هــای مــا در شــرکت اســت. چــرا کــه  ای
گروه‌هــای بســیاری در مجموعــه تشــکیل شــده و ایــن خــود نشــان 
از تضــاد منافــع دارد، و بــه همیــن ســبب مــا نتوانســتیم یــک گــروه 

واحــد تشــکیل دهیــم.
قراردادی‌هــای  نوبــت‌کاران،  نفتــی،  همــکاران  حاضــر  حــال  در 
مــدت معیــن، ترددی‌هــا، بانــوان، ســاکنان منــازل غیرســازمانی، 
نماینــدگان واحدهــا و مدیــران هــر یــک گروهــی مختــص بــه خــود 
دارنــد کــه در برخــی مــوارد دغدغه‌هــای هــر کــدام در تضــاد بــا 
یــک یــا چنــد گــروه دیگــر اســت؛ لــذا رســیدگی بــه مطالبــات و 
ــدم  ــاد و ع ــت زی ــرف وق ــتلزم ص ــا، مس ــی آن‌ه ــخگویی به‌تمام پاس
پیگیــری مطالبــات ریشــه‌ای و اساســی می‌گــردد. البتــه ایــن مطلــب 
نافــی وظیفــه نماینــدگان از پاســخگویی و پیگیــری درخواســت‌های 
همــکاران گرامــی نبــوده و نخواهــد بــود و هــر چقــدر هــم ایــن 
ــال  ــه شــنیدن و دنب ــف ب ــد خــود را مکل ــش یاب مطالبه‌گری‌هــا افزای
ــن  ــام و همچنی ــال پی ــی، ارس ــاس تلفن ــق تم ــا، از طری ــردن آن‌ه ‌ک
بــا دوســتان در واحدهــای مختلــف  مراجعــه حضــوری و دیــدار 

می‌دانیــم.
چه تعدادی از این درخواســت‌ها به نتیجه می‌رســد؟

رضایــت  میــزان  اندازه‌گیــری  بــرای  مشــخص  ســنجه‌ای  مســلماً 
ــی، نشــان می‌دهــد  ــا فیدبک‌هــای دریافت ــدارد؛ امّ ــان وجــود ن کارکن
کــه ســطحی از رضایتمنــدی به‌واســطه پیگیــری منطقــی امــور در 
ــال درخواســت‌های  ــری و انتق شــرکت ایجــاد شــده اســت. در پیگی
مدیریــت  یــا  مدیــر مجتمــع  مدیرعامــل،  بــه  کارکنــان،  منطقــی 
و  نداشــته‌ایم  کــم‌کاری  و  اهمــال  کوچک‌تریــن  انســانی،  منابــع 
ــان  ــدگان کارکن ــروز نماین ــه ام ــم ک ــم بگویی ــه لطــف خــدا می‌توانی ب
یــک مرجــع قابــل ‌اتــکا بــرای بیــان مشــکلات و درخواســت‌های 
شــرکت  ارشــد  مدیریــت  بــه  درســت  انتقــال  جهــت  همــکاران، 
ــل  ــه قاب ــت‌ها ک ــی درخواس ــه برخ ــن اینک ــود. ضم ــوب می‌ش محس
ــری آن  ــکان پیگی ــم ام ــام می‌کنی ــا شــجاعت اع ــام نیســت را ب انج

ــت. ــی نیس ــا منطق ــدارد و ی ــود ن وج
متداول‌تریــن و بیشــترین درخواســتی کــه از شــما می‌شــود چــه 

موضوعــی اســت؟
می‌گــردد.  مطــرح  کــه  اســت  موضوعــی  بیشــترین  »کارانه‌هــا« 
برخــی  توســط  ســلیقه  دخالــت ‌دادن  و  مناســب  توزیــع  عــدم 
به‌زعــم بســیاری  رؤســای واحدهــا و ســطح‌بندی‌های غیرمنطقــی 

از همــکاران گرامــی، از جملــه دلایــل بــروز نارضایتــی در بحــث 
ــان  ــل و متولی ــه مدیرعام ــوارد را ب ــن م ــه ای ــا هم ــت. م کارانه‌هاس
امــر، منتقــل نموده‌ایــم و امیدواریــم بــا همّــت اداره منابــع انســانی 
ایــن‌  در  جامع‌تــری  فرمــول  بــه  موجــود،  اشــکالات  رفــع  بــا  و 

برســیم. خصــوص 
چقــدر امید دارید که این رویه اصلاح شــود؟

دنبــال  بــه  نیســت؛ بایــد  هیچــگاه صددرصــدی  عدالــت  تحقــق 
واقعی‌ســازی پرداخــت کارانــه بــود تــا بــر اســاس عملکــرد افــراد 

صــورت گیــرد. 
توصیه شــما به همکاران چیســت؟

بایــد قبــول کنیــم کــه حــب و بغض‌هایــی وجــود داشــته و نیــز 
ــب  ــته‌ایم موج ــه داش ــی ک ــق و حقوق ــه ح ــبت ب ــی نس گاه ــدم آ ع
پدیــد آمــدن مشــکلات و انباشــتگی مطالبــات، در ســال‌های اخیــر 
شــده اســت؛ اینکــه انتظــار داشــته باشــیم بــه یکبــاره و یــا طــی یکــی 
ــی  ــه جای ــاً انتظــار ب دو ســال تمــام آن‌هــا حل‌وفصــل شــود طبیعت
نیســت و ضمــن درک محدودیت‌هــای موجــود، بایــد بــرای بــرآورده 

ــی مناســب فرصــت داد. ــازه زمان ــک ب ‌شــدن خواســته‌ها در ی
ایــن کــه در هــر موضوعــی بــا فرمــول فشــار و چانه‌زنــی وارد شــویم، 
جایــی بــه کار خواهــد آمــد کــه گــوش شــنوایی بــرای رفــع معضــل 
باشــد، خوشــبختانه در حــال  نداشــته  و حــل مشــکل‌ها وجــود 
ــت  ــه، در اهمی ــی مجموع ــت عال ــت مدیری ــرد مثب ــا رویک ــر ب حاض
‌دادن بــه دغدغه‌هــای پرســنل و اهتمــام در ارتقــاء ســطح امــور 
رفاهــی کارکنــان، کمتریــن نگرانــی و تردیــدی در ایــن مســیر وجــود 
و طمأنینــه  بــا صبــر  دارم  تقاضــا  از همکارانــم  بنابرایــن،  نــدارد. 

بیشــتری پیگیــر خواسته‌هایشــان باشــند.
تعریف شــما از جم؟

جــم، خانــواده و بخشــی از هویــت ماســت و عِرقــی کــه کارکنــان بــه 
آن دارنــد نیــز مثال‌زدنــی اســت. 

رســمی  گفتمــان  در  شــاید  احساســی  موضوعــات  برخــی  گفتــن 
ــی  ــر عنوان ــا ه ــم، ب ــان ج ــی کارکن ــا تمام ــد، امّ ــته باش ــی نداش جای
و در همــه حــال آرزومنــد اعتــاء و ســرافرازی پتروشــیمی جــم 
ــی از  ــود را جزئ ــود و خ ــواده خ ــی از خان ــم را جزئ ــا ج ــتند و م هس

پتروشــیمی جــم می‌دانیــم. بــزرگ  خانــواده 
پایانی... سخن 

ــته‌اید  ــه داش ــده نگ ــه زن ــاش مجدان ــا ت ــا را ب ــم نم ــه ج ــما ک از ش
تشــکر می‌کنــم. جــای خالــی مجلــه جــم نمــا و نشــریات داخلــی 
ــد خــأ  ــوده و می‌توان ــد جــم ورزشــی کامــاً مشــهود ب دیگــری مانن

اطلاع‌رســانی درســت، بیــن مدیریــت و کارکنــان را پُــر کنــد.
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بومی‌سازی فرایندهای فنی تولید، 
بهترین احساس من در دوران کاری‌ام بود

مهندس مهدوی از جمله پیشکسـوتان مجموعه پتروشـیمی جم از 
سـال 1381 هم‌زمـان بـا پایه‌ریـزی فونداسـیون‌های زیرسـاخت ایـن 
شـرکت حضـور داشـته اسـت. وی باتوجه‌بـه شـرایط تـردد سـه هفته 
کار - یـک هفتـه اسـتراحت از سـال 1385 تصمیـم گرفـت در جنوب 
سـاکن شـود، مهدوی از سـال 1386 با آماده‌سـازی شـهرک پردیس 

همـراه بـا دختر و همسـر خود در شـهرک سـاکن شـدند.
وی پـس از گذرانـدن دوره کارآمـوزی خـود در پتروشـیمی شـازند؛ کار 
HD شـروع کـرد. مهنـدس  را در زمـان سـاخت واحـد  رسـمی خـود 
مهـدوی یکـی از همـکاران متخصـص و متعهـدی اسـت کـه سـال‌ها در 

حـوزه کاری خـود یکـی از بهترین‌هاسـت.
وی در گفت‌وگو با جم‌نما از خاطرات خود می‌گوید:

بنده در سال 1384 به همراه تیم‌های راه‌اندازی که اغلب خارجی بودند 
 )WAESCHLE و   UHDE، JSW، YOKOGAWA )شـرکت 
جهـت راه‌انـدازی بخش‌هـای مختلـف مشـغول بـه فعالیـت شـدیم و در 
ادامـه کار بـه واسـطه توقـف همـکاری )بـه دلیـل مشـکلات قـراردادی( 
آماده‌سـازی و پیـش راه‌انـدازی واحـد توسـط تیم‌هـای فنـی جـم انجـام 
گرفت و در نهایت واحد HDPE در اسـفندماه سـال 1386در سـرویس 

قـرار گرفت. 
البتـه مدنظـر قـرار گرفتـن یـک دوره آموزشـی در سـال 2004 توسـط 
شـرکت بـازل قبـل از راه‌انـدازی، در واحـد مشـابهی بـا ظرفیـت 20 هـزار 
تـن واقـع در شـهر کلـن جهـت آشـنایی تیم‌هـای فنـی دو شـرکت جم و 
مـارون فرصـت مناسـبی بود که بـا انتقال تجربیات، دیـدگاه و دورنمایی 

از وضعیـت عملیاتـی واحـد بـه دسـت آیـد.

مهنـدس مهـدوی با اشـاره به آغاز فعالیت مجموعه فرایند در سـال 
1386، دو وظیفـه اصلـی ایـن واحد را اینگونه تشـریح کرد: مجموعه 
»ظرفیـت«  مقولـه  دو  پاسـخگوی  وظایـف،  شـرح  اسـاس  بـر  فراینـد 
و »کیفیـت« تولیـد محصـول اسـت کـه در زیرشـاخه هـای مختلفـی از 

ارتباطـات درون و بـرون مجتمعـی گسـترده می‌شـود.
وی به ارتباط واحد فرایند با تیم بهره‌برداری در جهت رفع اشـکالات 
اشـاره کـرد و گفـت: بـا توجه‌ به همکاری‌های بسـیار ارزشـمند و روحیه 
کار تیمـی در ایـن واحـد، خوشـبختانه کارهـای ارزشـمندی انجـام شـده 
کـه بـه‌ جـرأت می‌تـوان گفـت مجموعـه مـا یکـی از برتریـن واحدهـای 

پلی‌اتیلـن سـنگین موجود در کشـور اسـت.
ایـن فعـال صنعتـی، بـه برخـی موانـع پیـش روی مجموعه در مسـیر 
تولیـد اشـاره کـرد کـه بخـش بزرگـی از آن مربوط بـه تحریم‌ها و قطع 
ارتبـاط سـازنده بـا شـرکت‌های طـراح و صاحـب تکنولوژی ایـن واحد 
صنعتـی بـوده اسـت. وی در بیـان ایـن موضـوع اظهـار کـرد: حفـظ 
ظرفیت و کیفیت مناسـب محصولات با توجه ‌به قطع مواد شـیمیایی 
موردنیـاز واحدهـا همچون کاتالیسـت و عدم امکان تأمیـن آن از منابع 
اروپایـی، وظیفـه سـنگینی را بـه مجموعـه تحمیـل کـرد کـه بـا تبعـات 
زیـادی همـراه بـوده اسـت. حفـظ کیفیـت محصـول و همچنیـن ایجـاد 
رضایـت مشـتریان بـه خصوص مشـتریان خارجی با توجه ‌به شـرایط یاد 
شـده از چالش‌هـای بـزرگ مجموعـه جم بـه ویژه در بخـش محصولات 

پلیمری اسـت.
مهنـدس مهـدوی مهم‌تریـن اقدامـی کـه طـی ایـن سـال‌ها در ایـن 
بخش انجام شده را تولید »محصولات باارزش« دانست و در تشریح 

مسئول فرایندهای پلیمری پتروشیمی جم در گفت‌وگو با »جم نما«:

گفت‌وگو
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آن گفـت: از آنجا که تأمین کاتالیسـت شـرکت بـازل جهت تولید گرید 
PIPE PE100 از سـال 1393 غیرممکن شـد؛ لذا می‌بایسـت به دنبال 
کاتالیسـت‌های جایگزیـن می‌بودیـم که در این راسـتا با چندین شـرکت 
خارجـی وارد مذاکـرات فنـی شـدیم. ادامـه همـکاری بـا شـرکت آلمانـی 
BASF بـا وجـود قدم‌هـای مثبت، به ‌واسـطه تحریم‌ها در سـال 1394 
متوقـف شـد و تنهـا انتخـاب باقیمانـده شـرکت‌های چینـی بودنـد. بـا 
مجموعـه پیگیری‌هـا و تسـت‌های انجـام شـده بـه خصـوص در واحـد 
پایلـوت شـازند )مجموعـه پژوهـش و فنـاوری پتروشـیمی( در نهایـت 
کاتالیسـت شـرکت »سـاینوپک« جهـت تسـت صنعتـی در واحـد مـورد 
تأییـد قـرار گرفـت. پـروژه جایگزینـی کاتالیسـت Z501 بـازل در نهایـت 
سـال 1396 با رفع اشـکالاتی در کاتالیسـت شـرکت سـاینوپک و شرایط 
واحد محقق گردید و ما امروز قادر هسـتیم با ظرفیتی بیش از ظرفیت 
طراحـی واحـد )38 تـن در سـاعت(، تولید باکیفیت داشـته باشـیم؛ لازم 
بـه ذکـر اسـت شـرکت سـاینوپک قبلاً ورود بـه فضـای صنعتـی کشـور 
جهـت تأمیـن ایـن کاتالیسـت را در مجموعه پتروشـیمی شـازند داشـته 
اسـت کـه تلاش‌هـا جهـت تولیـد ایـن گرید محقق نشـد و لـذا همکاری 
انجـام شـده باعـث حضـور موفـق ایـن شـرکت بـه ‌عنـوان تأمین‌کننـده 

کاتالیسـت تولیدکننـده گریـد PE100 در خـارج از ایـن کشـور شـد.
مسـئول فرآینـد واحدهـای پلیمـری جـم، مدعی اسـت که ایـن گرید 
کشـور  گریدهـای  باارزش‌تریـن  و  باکیفیت‌تریـن  از  یکـی  تولیـدی 
اسـت و در تأییـد ادعـای خـود بیـان کـرد: در حـال حاضـر 5 شـرکت 
در زمینـه تولیـد ایـن گریـد در کشـور فعالیـت دارنـد؛ امـا تنهـا شـرکت 
جـم و شـازند قـادر بـه تولیـد باکیفیـت هسـتند کـه محصول ما نسـبت 
بـه محصـول شـازند نیـز دارای کیفیـت بالاتـری بـوده و میـزان اسـتقبال 
و رضایـت بیشـتری را از مشـتریان کسـب نمـوده اسـت. تفـاوت ارزش 
ایـن گریـد در قیـاس بـا دیگـر گریدهـای معمـول قابل‌تولیـد در واحـد 
پلی‌اتیلـن سـنگین با احتسـاب ظرفیت‌ها و مواد مصرفـی در حدود یک 

میلیـون دلار در مـاه اسـت.
در  مجموعـه  در  دیگـر  اقدامـات  توضیـح  در  مهـدوی  مهنـدس 
ایـن  بـا توجـه ‌بـه کاربـری  ایـن گریـد گفـت:  جهـت افزایـش کیفـی 
گریـد در پروژه‌هـای یـاد شـده، افزایـش مقاومـت لوله‌هـای نهایـی در 
برابـر تخریـب اشـعه UV از ضروریـات بـود کـه خوشـبختانه بـا انجـام 
پروژه‌هایـی در مجموعـه تحقیـق و توسـعه شـرکت پتروشـیمی جـم و 
تدویـن شـاخص‌های لازم، در نهایـت مشکی‌سـازی و تضمین اسـتحکام 

محصـول در درازمـدت انجـام پذیرفـت.

وی بـا اشـاره بـه برنامـه واحـد توسـعه و فنـاوری جـم در بومی‌سـازی 
کـرد:  عنـوان  لولـه  گریـد  تولیـد  در  مورداسـتفاده  کاتالیسـت‌های 
مجموعه‌هـای دیگـری در داخـل کشـور سـعی کردنـد بـه کیفیـت ایـن 
کاتالیسـت نزدیـک شـوند؛ امّـا تاکنـون مثمرثمـر نبـوده اسـت. در حـال 
حاضـر واحـد پژوهـش و توسـعه جـم در مقیـاس آزمایشـگاهی قـادر به 
بومی‌سـازی ایـن نـوع کاتالیسـت شـده اسـت و در تلاش هسـتیم بـا 
کمـک بـه همـکاران سـهیم در ایـن پـروژه، در مقیـاس صنعتـی گام‌های 
لازم بـه سـمت بومی‌سـازی ایـن دسـت کاتالیسـت‌ها انجـام پذیـرد کـه 
فعلاً پـروژه در مرحلـه تهیـه و نصـب تجهیـزات لازم جهـت سـاخت 

کاتالیسـت در واحـد پلی‌اتیلـن سـنگین اسـت.
 B 4047-HS مهـدوی همچنیـن در خصـوص تولیـد گرید کوتینـگ
بـه‌ عنـوان یکـی از گریدهـای جدیـد مجموعـه گفت: کاربـرد این گرید 
در پوشـش خطـوط لوله‌هـای گاز، نفـت و آبرسـانی اسـت کـه بـا ایجـاد 
یـک ‌لایـه محافـظ به همـراه دیگر لایه‌هـای محافظ موجب مانـدگاری و 

جلوگیـری از پوسـیدگی خـط لولـه می‌گردد.  
ایـن پیشکسـوت مجموعه جـم بهترین خاطره خود در این 22 سـال 
از عمـر خدمتـش را اسـتارت بخش اکسـترودر واحـد HDPE عنوان 
کـرد و گفـت: بـا توجـه ‌به خروج شـرکت JSW )وندور پکیـج( از ادامه 
همـکاری بـا شـرکت جـم، کار اندکـی بـه درازا کشـید و شـرایط به‌گونه‌ای 
بود که زنده‌یاد مهندس بیگی به طور مسـتمر و مصرانه پیگیر اسـتارت 
ایـن پکیـج بودنـد کـه در آن زمان با شـرایطی که ایجاد شـده بود مجدداً 
از ایشـان کسـب اجـازه شـد تـا رونـد کار ادامـه یابـد کـه خوشـبختانه بـا 
سـعه‌صدر و مجـوز صـادر شـده توسـط ایشـان و البتـه تلاش همکاران 

در نهایت پکیج اسـتارت شـد.
یکـی دیگـر از اقدامـات انجـام شـده توسـط همـکاران بهره‌بـرداری، رفـع 
مشـکل تجمـع پـودر در تانـک هگـزان بـود کـه ایـن اقـدام باعـث شـده 
بـود مشـکلات عدیـده‌ای همچـون گرفتگی‌هـا و توقفـات در دو بخـش 
واحـد بـه طـرز چشـمگیری کاهـش یابد کـه همین امر منجـر به کاهش 

توقفـات 10 روزه در سـال و پایـداری شـرایط تولیـد شـد. 
مهنـدس محمّدابراهیـم مهـدوی ادامه داد: پیشـنهاد شـرکت بازل به 
‌عنـوان لایسنسـور واحـد جهـت رفـع این مشـکل انجـام اصلاحاتـی 2.5 
میلیـون یورویـی بـه همـراه توقـف طولانی‌مـدت حداقـل 20 روزه جهت 
پیاده‌سـازی اصلاحـات بـود کـه خوشـبختانه ایـن اصلاحـات بـا راهـکار 
سـهل‌الوصول‌تری و بـا نصـب خـط لولـه چندمتـری انجـام شـد کـه در 
سـمینار هم‌اندیشـی واحدهـای پلی‌اتیلـن سـنگین کشـور هم بـه‌ عنوان 

راه‌حـل ایـن مشـکل ارائه شـد. 
دوران‌  خاطـره  بدتریـن  درمـورد  نمـا«  »جـم  بـه  پاسـخ  در  مهـدوی 
کاری‌اش بیـان کـرد: خوشـبختانه خاطـرات بد زیاد نبوده و خدا را شـکر 
کـه مـا در ایـن مجموعـه حـوادث خطرناکـی را تجربـه نکرده‌ایـم و ایـن 

افتخـار مدیـون کار تیمـی و روحیـه بـالای همـکاران واحـد اسـت. 
ایـن پیشکسـوت صنعـت پتروشـیمی در مورد احساسـش نسـبت به 

جـم این‌گونـه گفت: 
بـا توجـه‌ بـه اینکه حضـور اینجانب در این مجموعه از زمان شـکل‌گیری 
اولیـه فیزیکـی و سـازمانی شـرکت بـوده اسـت خـواه ‌ناخـواه تعلق خاطر 
خاصـی نسـبت بـه آن احسـاس می‌کنـم و علی‌رغـم ارائـه پیشـنهاداتی 
از سـوی مجموعه‌هـای دیگـر، حضـور در ایـن مجموعـه و همراهـی بـا 
همکارانـی کـه در کنـار یکدیگـر بهتریـن سـال‌های زندگـی خـود را بـرای 
ترجیـح  ایـن مجتمـع گذاشـته‌اند  نشسـتن  ثمـر  بـه  و  سـاخته ‌شـدن 

می‌دهـم.  

گفت‌وگو
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تحلیل اجمالی گزارش عملکرد مدیریت بازاریابی و فروش 
شش ماهه اول سال1403 

فـروش صادراتـی شـش‌ماهه نخسـت سـال 1403 پتروشـیمی جـم بـه 
شـرح زیـر اسـت: از ابتـدای سـال 1403 تـا پایـان هفتـه منتهـی بـه 
30 شـهریور سـال جـاری )مـاه سـپتامبر( مجموعـاً 213 هـزار و 545 
تـن پرفـورم محصـولات شـیمیایی صادراتـی )بوتـن-1 و بوتادیـن( و 

محصـولات پلیمـری صـادر شـده اسـت.
شـایان ‌ذکر اسـت 143,809 تن سـهم بازار چین )شیمیایی و پلیمری(، 
47,051 تـن سـهم بـازار Afg،Irq  و CIS&Pk و معـادل 19,347 تن 
سـهم بـازار ترکیـه اسـت کـه در مجمـوع 221 میلیـون دلار، معـادل 9 

هـزار و 515 میلیـارد تومان اسـت.
گفتنـی اسـت مجمـوع صادرات پلیمـری از ابتدای سـال 1403 تا پایان 
شـهریور مـاه، 159,436 هـزار تـن اسـت کـه از ایـن میـزان، 90,709 
 CIS&Pk و Afg، Irq ،تـن سـهم چیـن، 19,347 تـن سـهم ترکیـه
47,051 تـن، سـایر بازارهـا 2329 هـزار تن و بازار هند سـهمی نداشـته 
اسـت و ارزش صـادرات انجـام شـده به ارزش حـدود 149 میلیون دلار 

بوده اسـت.
بـر اسـاس گـزارش دریافتـی از واحـد فـروش و بازاریابـی؛ 43,500 هزار 
تـن بوتادیـن و 9,600 هـزار تـن اتیلـن بـرای بـازار چیـن و 1,009 تـن 
بوتـن-1 نیـز سـهم بـازار CIS بوده اسـت که جمعاً حـدود 73 میلیون 

دلار درآمـد ارزی را محقـق کـرده اسـت. 
همچنیـن مجمـوع تنـاژ صـادرات پلیمـری و شـیمیایی تـا پایـان 30 
شـهریورماه سـال جـاری همانطـور کـه در ابتـدای ایـن بخـش ارائـه شـد 
213,545 تن و درآمد دلاری آن، حدود 222 میلیون دلار بوده اسـت 
کـه دو میلیـون و دویسـت و هفتـاد هـزار دلار سـود ناشـی از فـروش 
در سـایر بازارهـا در مقایسـه بـا فـروش ایـن تنـاژ در بـازار چیـن اسـت. 
میانگین نرخ تسعیر ارز از ابتدای سال تاکنون 42,904 تومان است.

فروش جم در مقایسه با برنامه بودجه سالانه 1403:
در فـروش صادراتـی تنـاژی 154% و ارزشـی )دلار( 158% تحقـق یافتـه 
نشـان  عرضـه،  رشـد  میـزان  بـه  نسـبت  بیشـتر  درآمـد  درصـد   4 کـه 
می‌دهـد محصـولات صادراتـی بالاتـر از پیش‌بینـی سـالانه بودجـه، بـه 

فـروش رسـیده اسـت.
فروش داخلی و عملکرد تا پایان شهریورماه 1403 

به گزارش جم‌نما؛ از ابتدای سـال جاری تا پایان شـهریورماه 1403، از 
211,141 تـن عرضـه منطبـق، نامنطبـق و CFO در بورس کالا و انرژی،  
میلیـارد  چهارصـد  و  هـزار   6 حـدود  و  شـده  معاملـه  تـن   172,798
فـروش  تـن   2,835 همچنیـن  اسـت.  کـرده  کسـب  درآمـد  تومـان، 
مسـتقیم داخلـی پلیمـری منطبق، شـیمیایی و نامنطبق انجـام گرفته و 

درآمـد حاصـل از آن بیـش از 82 میلیـارد تومـان اسـت.
همچنیـن در فـروش داخلـی بـا توجـه ‌به عـدم ابلاغ بودجه کل کشـور 
تـا خردادمـاه، شـرایط تغییـر ناگهانی دولت و انتظار بـازار از تورم و نرخ 
ارز و تحت‌تأثیـر کاهـش نقدینگـی بنگاه‌هـای تولیـدی، از ابتـدای سـال 
تـا پایـان 23 شـهریورماه 72% بخش تناژی برنامـه و 64% درآمد محقق 
شـده اسـت کـه نشـان می‌دهـد بـازار داخلـی نسـبت بـه سـال گذشـته، 

شرایط مناسـبی ندارد. 
در عیـن ‌حـال نیـاز بـازار داخلـی، عرضه گریـد CRP100B اسـت که به 
دلیـل عـدم تأمیـن مسـتربچ، بـه طـور میانگیـن حدود 700 تـن فروش 

هفتگـی، از دسـت رفته اسـت.
فروش بین مجتمعی

از ابتـدای سـال تـا پایـان شـهریورماه 1403، فـروش بیـن مجتمعـی 
مجموعـاً 519،388 تـن بـوده اسـت کـه 355 میلیـون دلار، درآمـد به 
همـراه داشـته اسـت. برنامـه فـروش بین مجتمعـی تا پایان شـهریور با 
تنـاژ 525 هـزار تـن و درآمـد 320 میلیـون دلار بوده اسـت کـه در این 
بخـش، در مقایسـه عملکـرد کلی با برنامه فـروش، از لحاظ تناژی  99% 

و از لحـاظ ارزشـی 111% برنامـه را پوشـش داده اسـت.

برنامـه فـروش تا پایان شهریورسـال جاری 27 هـزار و 879 میلیارد 
تومـان بـوده کـه درآمد محقـق شـده 3٫300 میلیارد تومان بیشـتر 
و 31 هزار و 200 میلیارد تومان اسـت. تکرار همین روند در شـش 

مـاه دوم بـالای 63 هـزار میلیـارد تومان درآمـد را محقق می‌کند.

در سایه همدلی و تعامل فعل خواستن را صرف می‌کنیم

گزارش
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موفقیت پتروشیمی جم در 
حفظ اعتبار گواهینامه‌های 

سیستم IMS و انرژی

خودکفایی و تولید ملّی با 
اعتماد پتروشیمی جم به 

شرکت‌های داخلی

در هجدهمین نمایشگاه بین‌المللی ایران پلاستمهر تأییدی بر پایبندی مجموعه

حفــظ و تمدیــد اعتبــار گواهینامه‌هــای سیســتم IMS و انــرژی 

شــرکت پتروشــیمی جــم، مهــر تأییــدی بــر پایبنــدی ایــن مجموعــه 

عظیــم بــه اســتانداردهای بین‌المللــی و تعهــد بــه بهبــود مســتمر در 

ــرژی اســت. عرصه‌هــای مدیریتــی و ان

پتروشــیمی  بین‌الملــل  امــور  و  روابط‌عمومــی  گــزارش  بــه 

ــرژی طــی  ــت یكپارچــه و ان ــزی خارجــی سیســتم مدیری جــم  ممی

روزهــای 24 الــی 26 شــهریور 1403 در دفتــر تهــران و مجتمــع 

 Tuv( بــا حضــور ممیــزان شــركت پایــش و ارزیابــی انطبــاق ایــران

Austria( بــا موفقیــت انجــام شــد.

ــد  ــکاران واح ــت و هم ــاش مدیری ــت و ت ــه باهم ــه ک ــن جلس ای

برنامه‌ریــزی تلفیقــی پتروشــیمی جــم در راســتای ارتقــای کارآمــدی 

و پایبنــدی و تعهــد بــه اصــول بــه مــدت 3 روز برگزارشــد، در 

پایــان مراســم بــا حضــور دکتــر هاشــم نجفــی اردکانــی مدیــر عامــل 

ــت یكپارچــه و  پتروشــیمی جــم گواهینامــه هــای سیســتم مدیری

ــد شــد.  ــرژی ســازمان تمدی ان

ــدی  ــر پایبن ــدی ب ــر تأیی ــزرگ مه ــت ب ــن موفقی ــت: ای ــی اس گفتن

ــه بهبــود  ــه اســتانداردهای بین‌المللــی و تعهــد ب پتروشــیمی جــم ب

مســتمر در عرصه‌هــای مدیریتــی و انــرژی اســت.

روابط‌عمومــی پتروشــیمی جــم ایــن موفقیــت را بــه مدیریــت 

و همــه همــکاران واحــد برنامه‌ریــزی تلفیقــی تبریــک و تهنیــت 

می‌نمایــد. عــرض 

تجهیـز  از  پلاسـت  ایـران  بین‌المللـی  نمایشـگاه  هجدهمیـن  در 
اکسـترودر جـم به‌عنـوان یکـی از تجهیـزات حیاتی واحدهـای پلیمری 
که توسـط یکی از شـرکت‌های داخلی تولید شـده بود رونمایی شـد.
ایـن تجهیـز در زمـان اجرای پروژه پتروشـیمی جم توسـط لایسنسـور 
پلنـت از شـرکت JSW ژاپـن خریـداری و نصـب شـده بود کـه بعد از 
ایجاد شـرایط سـخت تحریمی شـرکت‌های ژاپنی همکاری با شـرکت 

ایرانـی را قطـع کردند.
در طـی سـال‌های گذشـته مشـکلاتی بـرای مارپیـچ اکسـترودر جـم 
کـه از نظـر طـول و قطـر یکـی از بزرگ‌تریـن مارپیچ‌هـا اسـت )طولـی 
حدود ۸ متر( که امکان سـاخت داخلی در ابتدای راه وجود نداشـت، 
بااین‌حـال جـم بـا اعتمـاد بـه تولیدکننـدگان داخلـی فرایند مهندسـی 
معکوس از نقشه‌برداری، تشخیص متریال و مشخص نمودن فرایند 
سـاخت را با مشـارکت شـرکت پرتو صنعت پاژ از سـال ۹۷ آغاز کرد.
ایجـاد مشـکل در ایـن تجهیـز توقـف کامـل تولیـد را در برخواهـد 
داشـت؛ لـذا در ادامـه بـا همـکاری این شـرکت، ماشـین‌آلات سـاخت 
تجهیـز بـا ابعـاد ایـن مارپیـچ تأمیـن گردیـد کـه ایـن امـر با صبـوری و 
اعتمـاد مجموعـه جـم به تولیدکنندگان داخلی میسـر گردیده اسـت.
در تمـام مراحـل سـاخت شـامل اسـکن تجهیز؛ تهیه نقشـه سـاخت، 
شناسـایی متریـال و سـاخت و انجـام عملیـات حرارتـی و در نهایـت 
پوشـش‌دهی نهایـی بـه روش نیتراسـیون، تیـم فنـی جـم در کنار تیم 
فنـی و سـاخت شـرکت پرتـو صنعـت پـاژ جهـت دسـتیابی بـه نتیجـه 

مطلـوب و ادامـه پروسـه فعالیـت داشـتند.
گفتنـی اسـت باتوجه‌بـه اعتماد مجموعه پتروشـیمی جـم و اقدامات 
صورت‌گرفتـه، و نیـاز مجتمع‌هـای دیگـر ماننـد مـارون و مهابـاد بـه 
مارپیچ با این ابعاد حداقل مشکل سه مجتمع مرتفع گردیده است. 
در حـال حاضـر می‌تـوان گفـت امـکان سـاخت مارپیـچ اکسـترودر بـا 
هـر ابعـادی در داخـل ایـران ایجـاد شـده و کشـور دراین‌خصـوص در 

خودکفایـی کامـل قرار گرفته اسـت.

اخبارداخلی
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گفت‌وگو

از صادرات اتیلن و بازارهای جدید تا گسترش بازار صادراتی 
و مشتریان وفادار جم 

ایران‌پلاسـت، رویـدادی اسـت کـه هـر سـاله در یـک دوره‌ی چهـار 
روزه بـا هـدف تعامـل، تبـادل نظـر و دیـدار و گفتگـو بـا مشـتریان 
داخلـی و خارجـی برگـزار می‌گـردد. ایـن نمایشـگاه فرصتـی اسـت کـه 
از نزدیـک بـا مدیـران بازاریابـی، فـروش، رؤسـای واحدها، کارشناسـان، 
معاونـان بازرگانـی، مدیـران عامل و مسـئولان شـرکت‌های پتروشـیمی 
بـا هـدف چاره‌اندیشـی و رفـع مشـکلات و گلوگاه‌هـا تعامـل و گفتگـو 

باشیم.  داشـته 
بین‌المللـی  نمایشـگاه  ایـن  برگـزاری  دوره  هجدهمیـن  حاشـیه  در 
شـرکت  بـازار  مطالعـات  و  برنامه‌ریـزی  رئیـس  طبیبـی«،  »حامـد  بـا 

نشسـتیم. گفتگـو  بـه  جـم  پتروشـیمی 
طبیبـی در حاشـیه نمایشـگاه ایـران پلاسـت بـه خبرنـگار »جـم نمـا« 
گفـت: امسـال هجدهمیـن دوره نمایشـگاه را پشـت سـر می‌گذاریـم. 
بـه ‌هـر حـال ایـن نمایشـگاه وارد دوره بلـوغ شـده و انتظـار ایـن اسـت 
کـه پـس از برگـزاری 18 دوره موفـق مهم‌تریـن رویـداد نمایشـگاهی 
صنعـت پتروشـیمی و پلاسـتیک در ایـران، بـه ظرفیت‌هـای اصلی خود 
امسـال حضـور مشـتریان صادراتـی  نمایشـگاه  در  کنـد.  پیـدا  دسـت 
محسـوس بـود. می‌تـوان نتیجـه گرفـت همان‌طـور کـه مـا در برخـی 
رویدادهـای مهـم حوزه پتروشـیمی در منطقه مانند پلاسـت اوراسـیای 
ترکیـه، پلاسـتکس ازبکسـتان، عـرب پلاسـت و نمایشـگاه‌های بـزرگ 
تریدرهـا  مشـتریان،  داریـم،  حضـور  چیـن  و  آفریقـا  هنـد،  اروپایـی، 
در  حضـور  بـه  نیـز  دیگـر  کشـورهای  پایین‌دسـت  شـرکت‌های  و 

رویدادهـای نمایشـگاهی ایـران علاقه‌مند هسـتند. ازدحام بسـیار بالای 
بازدیدکننـدگان در غرفـه‌ی جـم و حضـور مشـتریان جدیـد از اروپـای 
مرکـزی و شـرقی در کنـار مشـتریان کشـورهای حـوزه‌یCIS T ، عـرب، 
تـرک، چیـن و روسـیه قابـل‌ توجـه بـود. یکـی از شـرکت‌های اسـلواکی 
کـه در رویـداد PLASTPOL سـال جـاری در کشـور لهسـتان حضـور 
داشـت بـا توجـه ‌بـه دعـوت صـورت‌ گرفتـه، در غرفه جم حضـور یافت 

و مذاکـرات B2C بـا ایـن مشـتری دنبـال شـد.
و  داخلـی  رویدادهـای  در  حضـور  اهمیـت  خصـوص  در  وی 
بین‌المللـی صنعـت پتروشـیمی افـزود: بـر اسـاس اسـتراتژی بازاریابی 
و فـروش، بـرای توسـعه بـازار، ابزارهایـی در نظـر گرفتـه شـده کـه یکـی 
از آنهـا، حضـور در رویدادهـای مهـم داخلـی و بین‌المللی اسـت. دسـتور 
صریـح مدیرعامـل محتـرم، ورود بـه بازارهـای جدیـد اسـت و معـاون 
بازرگانـی نیـز بـه طـور متنـاوب، افزایـش سـهم بازارهـای جدید را بررسـی 
می‌کنـد. حفـظ مشـتریان فعلـی و جـذب مشـتریان جدیـد، ارائه مشـوق 
جهـت تحریـک طـرف تقاضـا در روزهـای نمایشـگاه و حل مسـائل مالی 
و لجسـتیکی مشـتریان، در روزهـای نمایشـگاه دنبـال می‌شـود. امسـال 
پتروشـیمی جـم صـادرات محصـول اتیلـن را آغـاز کـرده و بـا توجـه‌ بـه 
مـازاد اتیلـن در کشـور و مشـکلات فـروش بین مجتمعـی از طریق خط 
انتقـال غـرب بـه سـایر پتروشـیمی‌ها، بـرای حفـظ ظرفیـت حداکثـری 
تولیـد، بایـد به سـمت فروش صادراتی این محصـول حرکت کنیم و در 
دو روز گذشـته، بـا دو مشـتری چینـی در ایـن ‌خصـوص مذاکـره کردیم.

در حاشیه نمایشگاه بین‌المللی ایران پلاست با رئیس برنامه‌ریزی و مطالعات بازار به گفتگو نشستیم: 
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تفـاوت  در خصـوص  بـازار  مطالعـات  و  برنامه‌ریـزی  واحـد  رئیـس 
صـادرات اتیلـن با سـایر محصولات پتروشـیمیایی خاطرنشـان کرد: 
بـه کشـتی‌های  آن  اتیلـن، صـادرات  ویژگی‌هـای محصـول  دلیـل  بـه 
دارد.  در جهـان  و محـدودی  تعـداد مشـخص  کـه  دارد  نیـاز  خاصـی 
تلاش شـد از طریـق بازاریابـی صـورت‌ گرفتـه، بـا تولیدکنندگانی که در 
آسـیا بـه ایـن محصـول نیاز دارند مذاکره شـود؛ امّا مسـئله لجسـتیک، 
کار را بسـیار دشـوار می‌کنـد و به‌تبـع آن، بایـد در خصـوص فرمـول 

کرایـه حمـل نیـز مذاکـره کـرد. 
و  داخلـی  اطلاع‌رسـانی  اهمیـت  بـه  اشـاره  ضمـن  طبیبـی  حامـد 
بین‌المللـی و تبلیغـات محیطی برای نمایشـگاه‌ها ادامه داد: امسـال 
یکـی از انجمن‌هـای صنـوف پایین‌دسـتی، بیلبوردهایی در سـطح شـهر 
نصـب ‌کـرده بـود؛ امّـا انتظـار مـی‌رود شـرکت ملّـی صنایع پتروشـیمی، 
سـازمان توسـعه تجـارت و حتـی معاونت دیپلماسـی اقتصـادی وزارت 
امـور خارجـه، به‌ویـژه بـرای رویدادهـای مرتبـط بـا صنعـت پتروشـیمی 
و  هماهنـگ  اطلاع‌رسـانی  جهـان،  در  ایـران  رقابتـی  مزیـت  به‌عنـوان 
گسـترده‌ای در سـطح بین‌المللـی انجـام دهنـد. امسـال بـا توجـه ‌بـه 
موضـوع  ایـن  دولـت،  انتقـال  رونـد  بـا  نمایشـگاه  شـدن  مصـادف 
امیـدوارم  دولـت چهاردهـم،  رویکـرد  توجـه ‌بـه  بـا  و  بـود  کم‌رنگ‌تـر 
بـرای سـال آینـده، از هم‌اکنـون برنامه‌ریـزی منسـجمی جهـت دعـوت 
از مشـتریان بین‌المللـی محصـولات پتروشـیمی ایـران صـورت گیـرد.

داخلـی حضـور  رویـداد  امسـال در چنـد  ابتـدای  از  یـادآور شـد:  وی 
در  بـار  دومیـن  بـرای  و  اکسـپو،  ایـران  در  اولین‌بـار  بـرای  داشـتیم. 
نمایشـگاه نفـت، گاز و پتروشـیمی حضـور یافتیـم؛ امّـا ایـران پلاسـت، 
هـر سـال بـا مشـارکت پتروشـیمی جم برگزار می‌شـود و انتظـار می‌رود 
هـم از طـرف سیاسـت‌گذاران، هـم از طـرف مشـتریان و ذی‌نفعـان بـه 

ایـن نمایشـگاه توجـه بیشـتری صـورت بگیـرد.
در حال حاضر وضعیت بازار صادراتی جم چگونه است؟

امسـال پتروشـیمی جـم سـال متفاوتـی را سـپری کـرد، بـه ‌هـر حـال 
مدیریتـی  هـرم  رأس  در   ۱۴۰۲ سـال  پایـان  در  را  تحولاتـی  و  تغییـر 
شـرکت و معاونـت بازرگانـی داشـتیم. خوشـبختانه آقای دکتـر نجفی از 
خانواده پتروشـیمی جم هسـتند و با تسـلطی که بر فرایندهای فروش 
دارنـد، تقویـت کمیته‌هـای فروش را در دسـتور کار قـرار دادند. معاون 
بازرگانـی نیـز نسـبت بـه فعال‌تـر کـردن ظرفیـت کارشناسـی مدیریـت 
بازاریابـی و فـروش و رصـد و پایـش دائـم بازارهـای داخلـی و صادراتی، 
دقـت نظـر خاصـی دارد و همـه اینهـا در کنـار حضـور مدیـر باسـابقه 
بازاریابـی و فـروش و هم‌گرایـی کلیـه همـکاران در ایـن مدیریـت بـه 
افزایـش سـهم بـازار صادراتـی بـا شـیب مشـخصی، منتـج شـده اسـت. 
حامـد طبیبـی تشـریح کـرد: به‌عنوان نمونه کل فروش سـال گذشـته 
جـم بـه حـوزه CIS حـدود 51,000 تـن بوده؛ امـا از ابتدای سـال 1403 
یعنـی  داشـتیم.  فـروش  تـن   47,000 حـدود  شـهریورماه،  اواسـط  تـا 
مـا در ۶ مـاه بـه انـدازه کل آمـار سـال گذشـته در ایـن بـازار مهـم کـه 
حاشـیه سـود بالایـی دارد فـروش ثبـت کردیـم. بـازار ترکیـه و بازارهای 
افغانسـتان و عـراق نیـز بـا اتخاذ اسـتراتژی مناسـب بازاریابـی و فروش، 
خریـد متنـاوب دارنـد و بـازار چیـن و اروپـا نیـز مانند هر سـال، بخشـی 

از سـبد صادراتـی جـم را شـامل مـی شـوند.
داخلـی  بـازار  وضعیـت  خصـوص  در  سـؤالی  بـه  پاسـخ  در  وی 

محصـولات پتروشـیمی جـم خاطرنشـان کـرد: امسـال قانـون بودجه 
1403 دیـر ابلاغ شـد و پـس از آن نیـز تغییـر ناگهانـی دولـت رخ داد 
کـه همیـن عوامـل باعـث شـد مشـتریان بـا احتیـاط عمـل کننـد تـا 
سیاسـت‌های جدیـد دولـت اعلام شـود. بنابرایـن در برخـی هفته‌هـا، 
معاملـه بـازار داخلـی کمتـر از کف عرضه تعیین شـده از سـوی شـرکت 
ملّـی صنایـع پتروشـیمی انجام شـد. با توجـه به اینکه تولیـد واحدهای 
مختلـف شـرکت پتروشـیمی جـم بی‌وقفـه ادامـه دارد، تلاش کردیـم 

بـا تسـریع عملیـات بازاریابـی و فـروش در بازارهـای صادراتـی، ظرفیـت 
تولیـد حداکثـری حفظ شـود. دوم اینکه اسـتراتژی فـروش در بازارهای 
بـا حاشـیه سـود بالاتر، بـازار CIS ترکیه، عراق، افغانسـتان و پاکسـتان 
را بـرای مـا بـه یـک هـدف اصلـی تبدیـل کـرده و خوشـبختانه بـا وجـود 
و  انبـار محصـول  فـروش،  میـان  همگرایـی  زمینـی،  دشـواری حمـل 
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گفت‌وگو

لجسـتیک، سـبب افزایـش صـادرات بـه ایـن مناطـق شـده اسـت.
رئیـس واحـد برنامه‌ریـزی و مطالعـات بـازار جـم در پاسـخ بـه ایـن 
سـؤال کـه چـه محصولاتـی از جـم متقاضـی بیشـتری دارد، گفـت: 
در بـازار داخلـی بـرای ۲ گریـد پتروشـیمی جـم یعنـی گریـد تزریقـی و 
پایـپ، کـف عرضـه تعییـن شـده و بـه این معناسـت که سیاسـت‌گذار 
اعلام می‌کنـد بـا توجـه ‌بـه شـناختی کـه از صنایـع پایین‌دسـتی کشـور 
دارد مـا نیازمنـد بـه عرضـه‌ی تنـاژ مشـخصی از یـک گریـد مشـخص در 

هفتـه در بـازار بـورس کالا هسـتیم. بـرای گریـد 52518 جـم 3,000 تن 
کـف عرضـه و بـرای گریـد ۱۰۰PE کـه گریـد پایـپ اسـت حـدود 3,500 
تـن کـف عرضـه در نظـر گرفتـه شـده اسـت. امّـا در خصـوص سـایر 
گرید‌هـا بـه طـور مـداوم در حـال پایـش تقاضـای داخلـی و صادراتـی 
هسـتیم تـا محصـولات را بـا سـود بالاتـر در بـازار مناسـب و در زمـان 

بـا اسـتفاده از  مناسـب، عرضـه کنیـم. خوشـبختانه پتروشـیمی جـم 
متدهـای روز بازاریابـی و فـروش و بـا تکیـه بـر تجربـه‌ای کـه در طـول 
ایـن سـال‌ها کسـب کـرده و تصویـری کـه در ذهـن مشـتریان ایجـاد 
کـرده، همچنـان در بازارهای بسـیار رقابتی فعلی حضـور دارد. حتماً در 
فرایندهـای مالـی، کشـتی، تأمیـن کاتالیسـت بـرای تولیـد و در رقابـت 
نابرابـر بـا رقبـای توانمنـد بین‌المللـی که بسـیاری از محدودیـت های ما 
را ندارنـد، کاسـتی‌هایی وجـود دارد امّـا بـا این حـال مجموعه همکاران 
در تلاش هسـتند موضوعاتـی مانند تحریم، حداقـل تأثیر را بر فروش 
جـم بگـذارد؛ و مـا همچنـان بتوانیـم بـه ‌عنـوان پتروشـیمی پیشـرو در 

بازارهـای داخلـی و بین‌المللـی حضـور داشـته باشـیم. 
طبیبـی در پاسـخ بـه اینکـه آیـا جـم بـرای توسـعه سـبد محصولات، 
برنامـه‌ای مـد نظـر دارد، اظهـار کـرد: بلـه، مـا دسـتورالعمل توسـعه 
بـا  جـم  بـازار  مطالعـات  واحـد  در  را  بـازار  پایـش  پایـه  بـر  محصـول 
مدیریـت R&D تدویـن کردیـم کـه بـر ایـن ‌اسـاس بـا مطالعـات بازار، 
نیازهـای جدیـد مشـتریان داخلـی و صادراتـی را بررسـی می‌کنیـم. پـس 
از آن واحـد پژوهـش و فنـاوری بـا توجه ‌به لایسـنس جـم و گریدهایی 
کـه امـکان تولیـد آن وجود دارد، به سـمت تولید آزمایشـگاهی حرکت 
می‌کننـد و سـپس آن را SCALE UP می‌کننـد. اگـر قـرار اسـت گرید 
جدیـدی وارد سـبد محصـولات جـم شـود اولاً بایـد امـکان تولیـد در 
جـم داشـته باشـد. بـرای آن کشـش بـازار محاسـبه شـود؛ یعنـی بایـد 
بدانیـم رقبـای مـا چـه میـزان از آن گریـد را بـه بـازار وارد کرده‌اند؟ و در 
نهایـت بـا محاسـبه حاشـیه سـود بررسـی شـود تولیـد محصـول جدیـد 
بـرای جـم مقرون‌به‌صرفـه اسـت یـا خیـر؟ امسـال گریـدHD  تزریقـی 
HMI50 توسـط متخصصـان جـم تولیـد شـد کـه کاربردهـای بسـیاری 
دارد. عملیـات بازاریابـی داخلـی‌ را بـا موفقیـت پشـت سـر گذاشـتیم؛ 
بـه حـدود ۵۰ تولیدکننـده کشـور نمونـه بـا تناژهـای مختلـف داده شـد 
و همـکاران مـا در واحـد بازاریابـی و فـروش و R&D هنـگام تسـت 
دقیقـاً  مـا  و  داشـتند  پایین‌دسـتی حضـور  در شـرکت‌های  محصـول 
دیدیـم کـه ایـن محصـول چـه رونـدی را طـی کـرده اسـت و در حـال 
حاضـر آماده‌ایـم ایـن گریـد در سـبد محصـولات جـم در بـازار داخلی و 

همین‌طـور بـرای مارکـت صادراتـی قـرار بگیـرد.
بـه چـه  اینکـه در حـال حاضـر محصـولات جـم  بـه  اشـاره  بـا  وی 
کشـورهایی صـادر می‌شـود، عنـوان کـرد: محصـولات جـم در حـوزه 
ارمنسـتان،  قزاقسـتان،  قرقیزسـتان،  ازبکسـتان،  کشـورهای  بـه   CIS
ترکیـه،  همچنیـن  و  روسـیه  گرجسـتان،  تاجیکسـتان،  ترکمنسـتان، 
افغانسـتان، عـراق و پاکسـتان صـادر می‌شـود و اینهـا مشـتریان وفـادار 
مـا بـه شـمار می‌رونـد. به‌عنـوان یـک مشـوق در عملیـات بازاریابـی، در 
منطقـه ویـژه اقتصـادی سـهلان نیز انبار دیگـری از محصولات جم برای 

مشـتریان منطقـه، در دسـترس قـرار دارد.  
رئیـس واحـد برنامه‌ریـزی و مطالعـات بـازار پتروشـیمی جـم چیـن 
را بـازار عمـده محصـولات پتروشـیمیایی در همـة جهـان دانسـت 
و بـا اشـاره بـه سـهم مناسـب جـم از ایـن بـازار تصریـح کـرد: اروپـا 
مشـتریان  از  و...  بلغارسـتان  ایتالیـا،  اسـپانیا،  نظیـر  کشـورهایی  و 
محصـولات جـم هسـتند و در سـال جـاری، فـروش به آفریقـا و جنوب 
شـرق آسـیا نیـز از اهـداف صادراتـی پتروشـیمی جـم به شـمار می‌روند. 
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جم عضوی از خانواده ماست

در حاشــیه نمایشــگاه ایــران پلاســت کــه از 18 تــا 20 شــهریورماه 1403 
در محــل دائمــی نمایشــگاه‌های بین‌المللــی تهــران برگــزار شــد، فرصتــی 
بــرای دیــدار همــکاران قدیمــی و بــا تجربــه فراهــم شــد کــه در ایــن بخــش 
بــا مهنــدس »ســید ابوالفضــل رضــوی علــوی«، رئیــس واحــد اکســتروژن 
پلی‌اتیلــن ســنگین و دبیــر کمیتــه انــرژی واحــد HD پتروشــیمی جــم بــه 

گفتگو نشســتیم.
مهنــدس رضــوی علــوی از ســال 1384 فعالیــت خــود را در صنعــت 
پتروشــیمی آغــاز کــرد و در توضیــح چگونگــی ورودش بــه ایــن صنعــت 

بــا »جــم نمــا« بــه گفتگــو نشســت. وی اینگونــه آغــاز کــرد:  
تاریــخ 15 فروردیــن ســال 1384 یــک روز بــه یادماندنــی بــرای مــن و همه 
دوره‌ای‌هایــم بــود کــه بــا تمــاس آقــای منصــور رضــوان جهــت قبولــی در 
آزمــون شــرکت نفــت و مصاحبــه‌ای کــه در دفتــر تهــران واقــع در خیابــان 
ــه  ــج انجــام شــد، وارد ایــن حرفــه شــدم. ســپس ب انقــاب، چهــارراه کال
همــراه همــکاران پذیرفته شــده به ‌منظــور گذرانــدن دوران کارآمــوزی وارد 
پتروشــیمی شــیراز شــدیم. آنجــا کارشــناس واحــد آمونیــاک شــدم کــه 
نزدیــک بــه یــک ســال طــول کشــید و دوران پرخاطــره‌ای را بــرای مــا رقــم 
زد. تــا اینکــه وارد شــرکت پتروشــیمی جــم شــده و در ســایت مجتمــع، 

واقــع در منطقــه عســلویه مشــغول بــه کار شــدیم.
مهنــدس رضــوی علــوی در ادامــه گفــت: ورود مــن بــه جــم از واحــد 
ــود  ــدازی شــده ب ــن واحــدی کــه راه‌ان ــوان اولی ــه عن ــن ســنگین ب پلی‌اتیل
شــروع شــد؛ به‌خاطــر دارم کــه در آن زمــان ریاســت واحــد HD را 

مهنــدس یوســفی بــر عهــده داشــت و آقــای گرشاســبی رئیــس بهره‌بــرداری 
بــود. شــادروان مهنــدس بیگــی مدیرعامــل و مهنــدس موســوی رئیــس 
مجتمــع بودنــد. در آن دوران مــن کارم را در بخــش اکســتروژن پلی‌اتیلــن 

ســنگین شــروع کــرده بــودم و چنــدی بعــد سرپرســت شــیفت شــدم.
مهنــدس رضــوی علــوی بــا اشــاره بــه مســئولیت کنونــی خویــش 
به‌عنــوان رئیــس واحــد اکســتروژن پلی‌اتیلــن ســنگین و دبیــر کمیتــه 
ــد در پتروشــیمی  ــف و مراحــل تولی ــرژی واحــد HD در ادوار مختل ان
جــم گفــت: قبــل از راه‌انــدازی همــکاران زحمــات زیــادی متقبــل شــدند و 
ســختی‌های زیــادی را پشــت ســر گذاشــتند. مراحــل راه‌انــدازی به‌صــورت 
کار تیمــی پیــش رفــت، تیمــی کــه در آن روزهــای ابتدایی وارد جم شــدند 
در کنــار هــم بــا همدلــی و تعامــل، تجــارب ارزنــده و بســیار شــیرینی بــه 
دســت آورنــد. چه‌بســا امــروز هــر یــک از ایــن عزیزانــی کــه در پتروشــیمی 
هســتند خودشــان می‌تواننــد در راه‌انــدازی کارخانه‌هــای زیــادی بــرای 
کشــور به‌خصــوص در حــوزه پلیمــر نقــش ســازنده و مؤثــری داشــته 

باشــند.
ایــن مــدرس دانشــگاه رشــد فــردی و جمعــی کارکنــان و پرســنل جــم 
را از بــرکات کار خالصانــه در دوران ابتدایــی راه‌انــدازی ایــن مجموعــه 
دانســت و گفــت: فرصت‌هایــی کــه در آن دوران بــه وجــود آمــد بــا 
ــه ثمــر نشســت و ایــن حاکــی از سیاســت  همّــت کارکنــان مجموعــه ب

ــوده اســت. مدیــران جــم در ادوار مختلــف ب
مهنــدس رضــوی بــا اشــاره بــه برخــی مشــکلات و چالش‌هــا افــزود: 

گفتگوی »جم نما« با دبیر کمیته انرژی واحد HD در نمایشگاه ایران پلاست؛

گفت‌وگو
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گفت‌وگو

همــه بخش‌هــای شــرکت فعالیــت ســازنده‌ای دارنــد و هرکــدام حلقه‌های 
زنجیــره موفقیــت جــم محســوب می‌شــوند کــه بــا ایفــای نقــش خــود، 

صدایــی واحــد تشــکیل می‌دهنــد.
وی ادامــه داد: امّــا نکتــه‌ای کــه حداقــل در حیطــه تخصصــی خــود مــن 
در حــوزه بهره‌بــرداری وجــود دارد ایــن اســت کــه بایــد اعتمــاد و اطمینــان 
بــه دوســتان بخــش تولیــد کــه لحظــه ‌بــه‌ لحظــه کنار دســتگاه‌‎ها هســتند 
و در مســیر تولیــد نقــش کلیــدی دارنــد، خیلــی بیــش از ایــن باشــد. چــرا 
کــه ایــن اطمینــان باعــث می‌شــود چــه در بحــث فــروش و چــه بحــث 
ــر اصالــت  ــی بهت ــر و نگهــداری تجهیــزات بتوانیــم خیل ــا تعمی ــد و ی خری

شــرکت را حفــظ کنیــم.
ــم  ــن ســنگین افــزود: مــن نمی‌گوی رئیــس واحــد اکســتروژن پلی‌اتیل
شــرایط مــا وضعیــت بــدی اســت، امّــا می‌توانــد خیلــی بهتــر از ایــن باشــد. 
یعنــی بــا اعتمــاد بــه دوســتانی کــه در بخــش بهره‌بــرداری و در صــف اول 
تولیــد هســتند می‌توانــد در همــه زمینه‌هــا محقــق شــود و الگویــی بــرای 

آینــده و مســیر رســیدن بــه اهــداف مجموعــه باشــد.
بــه ســؤال  پاســخ  در  علــوی  ابوالفضــل رضــوی  مهنــدس ســید 
»جم‌نمــا« در مــورد بهتریــن خاطــره‌اش در مجموعــه جــم گفــت: 
بهتریــن خاطــره مــن زمانــی بــود کــه در بخــش تولیــد اولیــن محصــول را 
در کــف دســتمان گرفتیــم. آن زمــان ریاســت واحد را مهنــدس کریم‌خانی 
ــی را کــه داشــتیم  ــد گرانول ــن تولی ــر عهــده داشــتند. به‌خاطــر دارم اولی ب
در جمــع مهنــدس بیگــی و ســلیمانی و ســایر دوســتان مراحــل تولیــد را 

ــم. ــود نمی‌گنجیدی ــت خ ــد در پوس دیدن
ــا  وی همچنیــن در مــورد ناخوشــایندترین خاطراتــش در مجموعــه ب
ــه غــم ازدســت ‌دادن همکارانــش بیــان کــرد: از دســت ‌دادن  اشــاره ب
همکارانــم بدتریــن خاطــرات مــن اســت. چندیــن همــکار مــا کــه ابتــدا از 
واحــد HD شــروع کردنــد و بعــد بــه دیگــر بخش‌هــا منتقــل شــدند مثــل 

مهنــدس فدایــی، تیموریــان و دیگــر همکارانــی کــه اکنــون فــوت شــده‌اند 
یادشــان ســبز و گرامــی اســت و هنــوز هــم فقدانشــان موجــب رنجــش 
خاطــر اســت. مهنــدس فدایــی فــردی بســیار بااحســاس بودنــد کــه امــروز 

جــای ایشــان در نمایشــگاه‌ها واقعــاً خالــی اســت.
ــا همــکاران و ایجــاد  ایــن متخصــص پتروشــیمی در مــورد تعامــل ب
همدلــی در بیــن کارکنــان گفــت: کاتالیســت ارتباطــات و آن چیــزی کــه 
ــد انســجام و همگرایــی را زیــاد کنــد، خوش‌خلقــی، خوش‌رویــی  می‌توان
و شــاد بــودن افــراد در منطقــه عســلویه اســت کــه موجــب جوشــش و 
ــد دوری از  ــراد می‌توانن ــه آن اف ــکا ب ــا ات ــردد و ب ــف می‌گ ــی مضاع نیروی
خانــواده و دیگــر شــرایط ســخت‌کار را تحمــل کننــد. اینکــه بتوانیــم در 
بحــث تولیــد یــک نقــش مؤثــر داشــته باشــیم یــک رابطــه و اخــاق خــوب 
می‌طلبــد کــه خوشــبختانه امــروز در میــان پرســنل جــم قابــل ‌مشــاهده 

اســت.
مهنــدس رضــوی علــوی پتروشــیمی جــم را اینگونــه تعریــف کــرد: جــم 
یــک پتروشــیمی فوق‌العــاده بــزرگ از لحــاظ برنــد اســت و همچنیــن بــه 
لحــاظ پرســنل انســان‌های فوق‌العــاده باشــخصیت، بااخــاق و باســوادی 
ــم  ــر را رصــد می‌کن ــن دورادور پتروشــیمی‌های دیگ ــار دارد. م را در اختی
و بــه ســبب حضــورم در دانشــگاه متخصصــان زیــادی را می‌بینــم کــه در 
صنعــت‌ کار می‌کننــد، بــر همیــن اســاس می‌توانــم بگویــم جــم یکــی از 
مجموعه‌هایــی اســت کــه نیروهــای باســوادی دارد و از لحــاظ وحــدت نیز 
بســیار خــوب هســتیم و می‌توانیــم از ایــن هــم بهتــر باشــیم. ایــن وحــدت 

رویــه هــر چــه بیشــتر باشــد نــام و موفقیــت جــم بالاتــر خواهــد رفــت. 
وی در ســخن پایانــی خــود بــه »جــم نمــا« گفــت: مــا خــود را عضــوی از 
خانــواده جــم می‌دانیــم و جــم نیــز عضــوی از خانــواده ماســت و احســاس 
مســئولیتی کــه مــا نســبت بــه آن داریــم موجــب بیــان برخــی موضوعــات 

ــردد.  می‌گ
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کاهش22 درصدی مصرف انرژی 
در مجتمع پتروشیمی جم 

مجلـه جـم نمـا در مصاحبـه‌ای اختصاصـی بـا رئیـس بهینه‌سـازی و 
مصـرف انـرژی شـرکت پتروشـیمی جـم بـه گفتگـو نشسـت: 

یکـی  پتروشـیمی،  مهندسـی  رشـته  آموختـه  دانـش  کرمانـی  مسـعود 
اسـتخدام شـرکت  بـه  از سـال 1380  کـه  اسـت  از همـکاران قدیمـی 

درآمـد. جـم  پتروشـیمی 
وی طـی سـال‌ها فعالیـت و کسـب تجربه‌هـای فـراوان در واحدهـای 
HDPE، پژوهـش و توسـعه و آمـوزش، از سـال 1393 در واحـد انرژی 
فعالیـت خـود را آغـاز کـرد و هـم اکنـون به‌عنـوان رئیـس بهینه‌سـازی و 
مصرف انرژی شـرکت پتروشـیمی جم، مسـئولیت این واحد را عهده‌دار 

است.
 جنـاب کرمانـی واحـد انـرژی از چـه زمانـی و بـا چـه هدفی در شـرکت 

شـکل گرفت؟
سیسـتم  اسـتقرار  بـه منظـور   1393 سـال  از  انـرژی  مدیریـت  واحـد 
مدیریـت انـرژی مطابـق اسـتاندارد ISO50001 ,پایـش و بهینـه سـازی 
مصـارف حامل‌هـای انـرژی و کنتـرل شـدت مصـرف انـرژی واحدهـا در 

سـطح مجتمـع پتروشـیمی جـم شـکل گرفـت.
 از دسـتاوردها و اقدامـات ارزنـده ایـن واحـد در دوران مسـئولیت 

خـود بفرماییـد؟
باتوجه‌بـه اینکـه سیاسـت‌گذاری ایـن واحـد بـر مبنـای انجـام ممیـزی و 
M&V شـبکه‌های بخـار، هـوا، نیتروژن و سیسـتم عایق و شـبکه آب و 
پسـاب به‌صورت درون‌سـازمانی توسـط کارشناسـان واحد بوده ، لذا در 

ابتـدای تشـکیل واحـد، با حمایت مدیریت مجتمع نسـبت بـه خریداری 
تجهیـزات اندازه‌گیـری انـرژی اقـدام شـد کـه ماحصـل آن دسـتاوردهای 

ذیل اسـت:
- انجـام پایش‌هـای مـدون بـر روی کلیـه حامل‌هـای انـرژی و کنتـرل 

شـدت مصـرف انـرژی واحدهـای مجتمـع 
- کاهـش شـدت مصـرف انـرژی مجتمـع از سـال 95 تاکنـون بـه میـزان 

22 درصـد
- مدیریـت تلـه بخارهـای مجتمـع اعـم از تگ‌گـذاری، کلاسـه‌بندی  و 
تعریـف در سیسـتم CMMS و همچنیـن تقلیـل خرابی‌هـا از 400 عدد 
بـه 60 عـدد در کل مجتمـع بـا همـکاری واحـد تعمیـرات ضمـن پایـش 

مـداوم در قالـب صـدور دسـتور کار بـا روتیـن شـش‌ماهه
- شناسـایی شـرکت‌های برتـر تولیدکننـده تلـه بخـار در داخـل کشـور و 
حرکـت به‌سـوی ایرانیـزه کـردن تله‌بخارهـا ضمـن حمایـت از تولیـدات 

داخل
- پایـش وضعیـت عایق‌هـای سـرد وگـرم و تعییـن میـزان هدررفـت و 
نظـارت بـر تعویـض عایق‌هـا بـا همـکاری واحـد پـروژه هـای اجرایـی و 
همـکاری واحـد محتـرم بازرسـی فنی که منجر به کاهش شـدت مصرف 

واحـد الفیـن بـه میـزان یـک گیـگا ژول بـر تن شـده اسـت.
- ممیزی شـبکه هوای ابزاردقیق و نیتروژن که منجر به شناسـایی نقاط 
هدررفـت و کاهـش 3 میلیـون مترمکعـب هوای ابزار دقیق در سـال به 

واسـطه رفع نشـتی‌ها بـا کمک واحد محترم تعمیـرات ابزاردقیق

از سال 95 تاکنون؛

گفت‌وگو
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- ممیـزی آب و پسـاب مجتمـع و شناسـایی نقـاط هدررفـت و تعریـف 
پروژه‌هـای بهبـود بـا همـکاری واحـد محیط‌زیسـت ، جهـت جلوگیری از 
انتقـال آب‌هـای قابل‌اسـتفاده بـه پسـاب و برگشـت ایـن آبهـا به شـبکه 
- انجـام ممیـزی بـرق سـاختمان‌های غیرصنعتـی و تعییـن گرید مصرف 
بـرای کلیـه سـاختمان‌ها و انجـام پـروژه هـای بهبـود در زمینـه کاهـش 

مصـرف بـا همـکاری واحـد تعمیـرات برق 
- دریافـت سـه عـدد تندیـس در سـه دوره جایـزه ملـی انـرژی و کسـب 

مقـام مدیـر برتـر انـرژی در هـر سـه دوره
- دریافـت گواهینامـه انطبـاق معیـار مصـرف در واحدهـای الفینـی و 
پلیمـری مطابـق اسـتانداردهای ملـی  13370 و 9648 بـه مدت 8 سـال 

متوالی
- اجـرای عایق‌هـای ژاکتـی بـر روی ولو‌هـای گـرم، پمپ‌هـای توربینـی، 
بـارل اکسـترودر و کمپرسـورها و تلـه بخارهـای مکانیکـی بجـای پشـم 
سـنگ در واحدهـای مجتمـع بـا همـکاری واحـد رنـگ و عایـق مجتمـع
- ممیـزی فنـی کوره‌هـای الفیـن و پایـش بازدهـی حرارتـی کوره‌هـا بـا 

آنلایـن به‌صـورت  نرم‌افـزار، 
- اجرای عایق های سلولار گلاس بر روی سیستم دو دمایی 

 بـرای کلیـه واحدهای سـتادی و عملیاتی چـه رویکردهایی در بخش 
انرژی تبیین شـده اسـت؟ 

در کلیـه واحدهـای سـتادی و عملیاتی ضمن تشـکیل کمیته‌های انرژی 
مشـتمل بـر پرسـنل علاقه‌منـد و فعـال در ایـن زمینـه بـر اسـاس شـرح 
وظایـف کمیته‌هـا تعامـل مؤثـری بین واحد مدیریت انـرژی و واحدهای 
عملیاتـی خصوصـا واحـد فراینـد و کنتـرل تولیـد در راسـتای کاهـش 

مصـرف و بهینه‌سـازی انـرژی شـکل‌گرفته اسـت.
 وضعیـت کنونـی مصـرف انـرژی در مجتمـع چگونـه اسـت؟ آینـده 

انـرژی در شـرکت چگونـه اسـت؟ 
باتوجه‌بـه کنتـرل شـدت مصـرف روی حامل‌هـای انـرژی و اطلاع‌رسـانی 
دائـم بـه واحدهـا در صـورت تخطی از میزان مصـرف و انحراف از مقادیر 
اسـتاندارد سـعی بـر آن شـده کـه شـدت مصرف انـرژی با اقدامـات مؤثر 
پایین‌تـر از حـد اسـتاندارد داخلـی در راسـتای نیـل بـه مقادیـر بنچمـارک 

خارجـی قـرار گیرد.
باتوجه‌بـه اینکـه بـا گـذر عمـر تجهیـزات، مقادیـر بازدهـی روبه‌کاهـش 
اسـت، لـذا بـا کنتـرل مـداوم و اجـرای پروژه‌هـای بهبـود، می‌تـوان مانـع 
از افزایـش شـدت مصـرف تجهیـزات و حامل‌هـای انـرژی شـد کـه ایـن 
امـر نیـاز بـه همکاری تنگاتنـگ مدیریت مجتمع و کمیته‌هـای انرژی در 

راسـتای خریـد زودهنـگام تجهیـزات بـارز انـرژی دارد.
 از برنامه‌هـا و اقدامـات ایـن واحـد در فرهنگ‌سـازی مصـرف بهینـه 

بفرمایید؟ انـرژی 
از ابتـدای امـر واحـد مدیریـت انـرژی در راسـتای آمـوزش انـرژی بـا واحد 

انسـانی تعامـل داشـته به‌نحوی‌کـه دوره‌هـای آموزشـی اجبـاری  منابـع 
انـرژی سـالانه بـر روی سیسـتم LMS ارائه و بـرای واحدهای تعمیرات و 
بهـره بـرداری و نیـز دوره‌هـای تخصصـی با همـکاری اداره آمـوزش برگزار 
می‌گردد؛ بطوریکه برای نفرسـاعت آموزشـی سـالانه روی موضوع انرژی 

هـر سـاله تارگت مشـخص می‌شـود.
هرسـاله پوسـترهای مصـارف انـرژی بـا همـکاری واحـد روابط‌عمومـی 
چـاپ و در واحدهـای عملیاتـی جهـت اطلاع از قیمت حامل‌ها و میزان 

مصـارف واحدهـا توزیـع می‌گـردد.
جهت ایجاد مشـوق‌های لازم در راسـتای اهمیت‌دادن به امر بهینه‌سـازی 
انـرژی بـا واحـد نظام پیشـنهادها ارتباط مؤثری برقرار اسـت، لیکن در دو 
سـال اخیـر به‌واسـطه غیرفعال‌شـدن واحـد نظـام پیشـنهادها همـکاری 
عمومـی در راسـتای اطلاع‌رسـانی و اظهـار پیشـنهادها سـازنده کم‌رنـگ 
شـده اسـت کـه ان‌شـاءالله بـا حمایـت واحد منابع انسـانی ضمـن ایجاد 
روش اجرایـی جدیـد، واحـد مذکـور مجدداً کمافی‌السـابق فعـال گردد.

 آیا برای اصلاح ساختار مصرف انرژی در مجتمع برنامه‌ای دارید؟
برنامه‌هـای انـرژی بـر اسـاس چرخـه PDCA اسـت و کنتـرل مصـارف 
حامل‌هـا و شـدت مصـرف همـواره براین‌اسـاس صـورت می‌گیـرد، در 
صـورت عـدم کنتـرل مصـرف روی یـک حامـل، رونـد به‌صـورت نوسـانی 
درآمـده و می‌بایسـت بـا انجـام فرصت‌هـای بهبـود رونـد مصـرف را بـه 
بـا کنتـرل مصـارف می‌تـوان کمـاکان  نزولـی و خطـی درآورد.  حالـت 
میـزان شـدت مصـرف را در چارچـوب مقادیـر اسـتاندارد اعلام شـده از 
طـرف سـازمان اسـتاندارد ایـران نگـه داشـت کـه ایـن امـر مانـع از اعمال 
پرمصـرف خواهـد  بـرای صنایـع  اسـتاندارد  اداره  احتمالـی  جریمه‌هـای 
شـد.اصلاح مصـرف انـرژی در قالـب اجـرای پروژه‌هـای بهبـود مطابـق 

نتایـج ممیزی‌هـا و پایـش هـای مـداوم انجـام می‌گیـرد .
 بهبـود و بهینه‌سـازی در مصـرف انـرژی چقـدر می‌توانـد در عملکـرد 

صنعـت پتروشـیمی تأثیرگذار باشـد؟
باتوجـه ‌بـه آنکـه هزینـه حامل‌هـای انـرژی هرسـاله به‌صـورت تصاعـدی 
اثـر  انـرژی  حامل‌هـای  مصـرف  میـزان  کنتـرل  لـذا  می‌یابـد،  افزایـش 
مسـتقیمی بـر هزینـه تمـام شـده محصـول دارد و همچنیـن بـه دلیـل 
محیـط  پارامترهـای  بـا  انـرژی  حامل‌هـای  مصـارف  تنگاتنـگ  ارتبـاط 
زیسـتی، کاهـش مصـارف حامل‌هـا اثـر مسـتقیمی بـر کاهـش تولیـد 

ایفـاد می‌کنـد. آلاینده‌هـا  و سـایر  گلخانـه‌ای  گازهـای 
در انتهـای عرایضـم جـای آن دارد کـه از مدیریـت محتـرم مجتمـع و 
و  مجتمـع  انـرژی  کمیتـه  محتـرم  اعضـای  و  فنـی  خدمـات  ریاسـت 
نیروهـای خـدوم بهـره بـرداری و تعمیـرات و بلاخـص کارشناسـان انـرژی 
کـه بـا وجـود کمبـود نیرو که در راسـتای نیل به اهداف در راسـتای بهینه 
سـازی مصـرف انـرژی بـا ایـن واحـد همـکاری نمـوده انـد کمال تشـکر را 

داشـته باشـم. 



20

۱۴
۰۳

هر
و م

ور 
ری

شه
 /

 ۵
۵ 

ره
ما

ش
 / 

م
فت

ه
ل 

سا
 /

م 
 ج

ی
یم

ش
رو

 پت
ت

رک
ش

ی 
خل

دا
ه 

ری
ش

ن

ورود شرکت
پتروشیمی اماراتی به حوزه 

سوخت‌رسانی

رشد درآمدهای ارزی 
ناشی از صادرات محصولات 

پتروشیمی ایران

فعالیت در زمینه تأمین سوخت به کشتی‌ها در بندر فجیره

سرپرست شرکت ملی صنایع پتروشیمی

شــرکت پتروشــیمی گالــف پتروکــم گــروپ امــارات فعالیــت خــود را 

در زمینــه تأمیــن ســوخت بــه کشــتی‌ها در بنــدر فجیــره آغــاز کــرد.

بــه گــزارش نیپنــا؛ گالــف پتروکــم گــروپ بــا عنــوان شــرکت جی‌پــی 

بانکرینــگ اف‌زدئــی در زمینــه سوخت‌رســانی فعالیــت خواهــد 

کــرد و انــواع ســوخت‌ اصلــی ماننــد مــازوت 380 دریایــی، مــازوت 

180 دریایــی، گازوئیــل ویــژه ســوخت کشــتی هــا و گازوئیــل 

کم‌ســولفور بــرای ســوخت شــناورها را تأمیــن می‌کنــد.

ایــن شــرکت پیش‌بینــی کــرد کــه راه‌انــدازی عملیــات سوخت‌رســانی 

سوخت‌رســانی  فعالیت‌هــای  مکمــل  فجیــره  بنــدر  در  دریایــی 

ــای  ــارات و بندره ــکان در ام ــدر خــور ف ــن شــرکت در بن ــی ای کنون

ــی‌رود. ــد به‌شــمار م ــار در هن ــدلا، ســیکا و وادین کان

پریــت گوئــل، مدیــر گــروه شــرکت گالــف پتروکــم، گفــت: بــا 

تأسیســات ذخیره‌ســازی موجــود در بنــدر فجیــره و توانایــی مــا 

بــرای تأمیــن ســوخت خــارج از مناطــق راهبــردی در سراســر جهــان، 

می‌توانیــم انتخــاب و انعطــاف بیشــتری را بــه مالــکان کشــتی‌ها 

ــه دهیــم. ارائ

صنعت  اینکه  بیان  با  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  سرپرست 
پتروشیمی در موضوع ایمنی فرایندها یکی از صنایع پیشرو است 
و در کل شرایط تهدید‌آمیزی برای صنعت نفت کشور وجود ندارد، 
تصریح کرد: باوجود تنوع تولید و بازارهای محصولات پتروشیمی، 
پیش‌بینی می‌کنیم درآمدهای ارزی ناشی از صادرات پتروشیمی کشور 

تا پایان سال 1403 بسیار مطلوب باشد.
به گزارش نیپنا: حسن عباس‌زاده امروز )یکشنبه، ۱۵ مهر( در حاشیه 
درباره  خبرنگاران  جمع  در  فرایند  ایمنی  مدیریت  همایش  دومین 
طرح‌های تبدیل متانول به بنزین بیان کرد: اجرای طرح‌های تبدیل 
متانول به بنزین )MTG( به‌عنوان یکی از راهکارهای جبران ناترازی 
سوخت در کشور باتوجه‌به ظرفیت بالای تولید متانول در کشور در 

دستور کار قرار گرفته است.
وی با تأکید بر اینکه مدیریت مصرف سوخت بسیاری ضروری است 
و باید کنترل شود، افزود: می‌توان از روش‌های مختلف دیگری نیز 
تولید بنزین را در کشور افزایش داد که MTG یکی از این طرح‌هاست 

و کشورهای دیگر نیز از این فناوری استفاده می‌کنند.
اخذ فناوری MTG توسط ایران

سرپرست شرکت ملی صنایع پتروشیمی اقدام‌های بسیار مطلوبی 
در این زمینه انجام و تیمی نیز پارسال به یکی از کشورهای صاحب 
فناوری MTG اعزام و مذاکرات لازم انجام شد و قرار شد این فناوری 
را در اختیار ایران قرار دهند، گفت: هم‌اکنون پنج شرکت متقاضی 

احداث واحدهای MTG در سامانه مجوزها ثبت‌نام کرده‌اند.
عباس‌زاده اعلام کرد: قرار است به این طرح‌ها تخفیفی نیز در قالب 
آیین‌نامه تخفیف پلکانی هیئت دولت که در خرداد امسال ابلاغ کرد 

که حدود ۱۶ تا ۱۷ درصد تخفیف برای بازدهی بهتر داده شود.
وی با بیان اینکه واحدهای دست‌دوم MTG را می‌توان درصورتی‌که 
بر اساس استانداردها و دستورالعمل‌های خاص شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی باشند را نیز وارد کرد، ادامه داد: در این روش سرمایه‌گذاران 
می‌توانند در حدود یک سال و نیم واحد را منتقل و به تولید برسانند. 

اما زمان احداث واحدهای ایجادی حدود سه سال است.
سرپرست شرکت ملی صنایع پتروشیمی یادآور شد: ظرفیت واحدهای 
تبدیل متانول به بنزین ۲۰۰ هزار تن است و بر اساس بررسی‌ها شرکت 
ملی صنایع پتروشیمی می‌تواند برای ۸ واحد MTG مجوز صادر کند.
عباس‌زاده درباره تهدیدهای اسرائیل علیه صنعت نفت ایران گفت: به 
لطف خدا و توان نظامی ایران، شرایط تهدیدی نداریم. وزیر نفت نیز 
سفر دیروز خود به منطقه پارس را یک سفر عادی و کاری عنوان کرد 
که به دلیل شرایط خاص انجام نشده است. اما درهرحال و همیشه 

اقدام‌های پیشگیرانه باید در صنعت پتروشیمی انجام شود.
صنعت  کرد:  تأکید  پتروشیمی  صنایع  ملی  شرکت  سرپرست 
اضطراری  شرایط  کمیته‌های  و  است  هوشیار  همیشه  پتروشیمی 

به‌موقع تشکیل شده و موارد به طور مدام پایش می‌شود.
پتروشیمی  محصولات  صادرات  وضع  آخرین  درباره  عباس‌زاده 
به دلیل تنوع  را  بازارهای متنوعی  ایران گفت: صنعت پتروشیمی 
پتروشیمی  برای صادرات محصولات  داراست. مشکلی  محصولات 
باوجود تحریم‌ها وجود ندارد و به کشورهای مختلفی این محصولات 

صادر می‌شود و درآمد ارزی مناسبی نیز امسال خواهیم داشت.

اخبارصنعت‌پتروشیمی
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 رونمایی از سامانه جدید 
SRM پتروشیمی جم در 

ایران‌پلاست هجدهم

میزبانی پتروشیمی جم 
در نمایشگاه بلاروس، از 

مسئولان، مشتریان، کاربران و 
تولیدکنندگان

در شهر مینسک پایتخت بلاروسمدیرعامل و مدیران پتروشیمی جم

در غرفــه پتروشــیمی جــم، مدیرعامــل و مدیــران پتروشــیمی جــم 

در نمایشــگاه بین‌المللــی ایــران پلاســت میزبــان مدیــران صنــدوق 

ــده اقتصــادی مجلــس و شــرکت‌های  بازنشســتگی کشــوری، نماین

تولیدکننــده داخلــی بودنــد.

ــم  ــا تی ــدگان ب ــی و تأمین‌‌کنن ــروش و بازاریاب ــم ف ــا تی ــتریان ب مش

بازرگانــی و تــدارکات مســتقر در نمایشــگاه ایــران پلاســت مذاکــره 

و جلســات متعــددی در راســتای حفــظ مشــتریان وفــادار قدیمــی 

و جــذب مشــتری‌های جدیــد، و همچنیــن تکمیــل منابــع موجــود 

برگــزار شــد.

ــا شــرکت‌هایی از کشــورهای  ــواد شــیمیایی، ب ــن م به‌منظــور تأمی

و  مکانیــک  شــاخه  در  داخلــی  تولیدکننــدگان  ترکیــه،  و  چیــن 

ابزاردقیــق مذاکــره و پیگیــری مشــکلات و درخواســت‌های ایشــان 

انجــام شــد.

شــایان‌ذکر اســت: بــا رونمایــی از ســامانه جدیــد SRM پتروشــیمی 

جــم شــاهد افزایــش ســرعت پاســخگویی و تســهیل ارتبــاط بــا 

مشــتریان بودیــم و رضایتمنــدی مراجعه‌کننــدگان از ایــن سیســتم 

را در برداشــت.

شــرکت‌های  نماینــدگان  صورت‌گرفتــه  مذاکــرات  حاشــیه  در 

حمل‌ونقــل و تولیدکننــدگان داخلــی در خصــوص مســائل جــاری و 

جزئیــات همکاری‌هــای آینــده گفتگــو کردنــد.

کامپوزیت  و  پلیمر  گاز  نفت،  شیمیایی،  تخصصی  نمایشگاه 
 ۵ تا   ۳ با  هم‌زمان   ۲۰۲۴ سپتامبر   ۲۶ الی   ۲۴ از  که  بلاروس 
مهرماه ۱۴۰۳ در شهر مینسک پایتخت بلاروس برگزار شد، در این 
نمایشگاه مقامات حاضر از جمله علیرضا صانعی، سفیر ایران در 
جمهوری بلاروس و مقامات بلاروسی پاویون ایران ضمن بازدید از 

پاویون ایران به بحث و تبادل نظر با تجار پرداختند.
گفتگو  و  نمایشگاه  این  از  بازدید  بلاروس ضمن  در  ایران  سفیر 
ایران گفت: ما  پاویون  پتروشیمی جم در  با مدیران و مسئولان 
باید به تفاهم‌نامه‌های اقتصادی بین ایران و بلاروس جامه عمل 

بپوشانیم و تلاش کنیم تا آنها را به مرحله اجرا برسانیم.
این‌گونه  در  تجار  و  اقتصادی  فعالان  حضور  کرد:  اظهار  وی 
نمایشگاه‌ها موجب گسترش روابط تجاری بین دو کشور می‌شود.

در جلسه‌ با سفیر ایران، مدیر بین‌الملل و مدیر پتروشیمی شرکت 
نفتخیم )وزارت نفت بلاروس( در خصوص خرید الکریل و نیتریل 
از شرکت‌های زیر مجموعه مذاکره مجدد صورت گرفت و سفیر 
ایران بر ارتباطات تجاری مستمر بین شرکت‌های ایرانی و بلاروسی 

و اقدام عملی در این راستا تأکید داشت.
پس  و  بلاروس  بازرگانی  اتاق  رئیس  با  جلسه‌ای  جم  کارشناسان 
 )TC BANK( بانک کاپیتال  و مسئولان ‌ترید  مدیرعامل  آن  از 
و  تسویه  امر  در  بانک  این  ظرفیت‌های  ارائه  ضمن  که  داشتند 
مسائل  و  پول  انتقال  خصوص  در  پیشنهاداتی  مالی،  پرداخت 
و روش‌های موجود  بلاروس  تجار  بین  مالی  مبادلات  به  مربوط 

جهت جابه‌جایی اعتبار ارائه گردید.
و  کاربران  جم،  محصولات  مشتریان  از  تعدادی  همچنین 
تولیدکنندگان نهایی به غرفه جم مراجعه کردند که معرفی تنوع 
محصولات، ظرفیت تولیدی و شرایط خرید و پرداخت به خریداران 
گرفت.  انجام  فروش  واحد  با  ایشان  اطلاعات  اشتراک‌گذاری  و 
شرکت‌های لجستیکی نیز درباره انتقال کالا از ایران به بلاروس و 

بالعکس مذاکراتی داشتند.
 )naftan( جلسه مهم دیگری با مسئولین فروش شرکت نفتان
به‌عنوان بزرگ‌ترین تولیدکننده اکریلونیتریل )ACN( در بلاروس 
مذاکرات  گردید.  برگزار  پادجم  شرکت  لایسنسور  تأیید  مورد  و 
ازآن‌جهت اهمیت داشت که پیداکردن تأمین‌کننده ACN به‌عنوان 
به  مقرون‌به‌صرفه،  و  مناسب  باقیمت  پادجم  پتروشیمی  خوراک 

تولید پایدار و با حاشیه سود بالاتر این شرکت کمک می‌کند.
در ادامه جلسات و تعاملات، نشست با مدیر پارک علم و فناوری 
مینسک با محور معرفی ظرفیت‌های تولیدی شرکت جم و فروش 
محصولات جم در بازار بلاروس و استفاده از ظرفیت‌های تولیدی 

و تجهیزات تولیدی این کشور برگزار شد.

اخبارنمایشگاهی



22

۱۴
۰۳

هر
و م

ور 
ری

شه
 /

 ۵
۵ 

ره
ما

ش
 / 

م
فت

ه
ل 

سا
 /

م 
 ج

ی
یم

ش
رو

 پت
ت

رک
ش

ی 
خل

دا
ه 

ری
ش

ن

حضور فعال 
پتروشیمی جم 

در نمایشگاه ایران‌پلاست

در کنار شرکت‌های داخلی و خارجی 

شــرکت پتروشــیمی جــم در نمایشــگاه بین‌المللــی ایــران پلاســت 
ــی  ــور و فعال ــور پرش ــی حض ــی و خارج ــرکت‌های داخل ــار ش در کن

داشــت‌.
در حاشــیه نمایشــگاه ایــران پلاســت بازدیــد مشــتریان وفــادار 
جهــت به‌روزرســانی اطلاعــات و تعامــات بیشــتر و همچنیــن 
معرفــی و بازاریابــی مجــدد محصــول جدیــد HMI50 بــه مشــتریان 

ــی انجــام شــد. داخل
تمایــل تعــدادی از مشــتریان جهــت ارائــه محصــول در بــازار آفریقــا 
و اســتقبال از محصــولات pipe و injection توســط مشــتریانی 
از کشــورهای ترکیــه، امــارات، افغانســتان، پاکســتان و چیــن نیــز در 

غرفــه پتروشــیمی جــم پررنــگ بــود.
مشــتریان محصــولات تولیــدی توســط تیــم کارشناســان فــروش، 
جهــت خریــد مســتقیم و بی‌واســطه از پتروشــیمی جــم راهنمایــی 
ــد غیرمســتقیم  ــب شــدند. برخــی از مشــتریان ســابقه خری و ترغی
ــا  از پتروشــیمی جــم و اســتفاده از محصــولات جــم را داشــته و ب
ــد  ــه بازارهــای جدی ــز جهــت ورود ب دســته دیگــری از مشــتریان نی

مذاکــره صــورت گرفــت.

اخبارنمایشگاهی
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ارائه خدمات درمانی در درمانگاه 
باید قانونمند شود

دسترسـی بـه خدمـات پزشـکی و درمانـی یکـی از نیازهـای اصلی پرسـنل 
در مناطـق صنعتـی اسـت. مجموعـه پتروشـیمی جـم نیـز سال‌هاسـت 
بـه منظـور رفـاه حال پرسـنل خویش بـا راه‌انـدازی درمانـگاه خلیج‌فارس 
اقـدام بـه ارائـه خدمـات درمانـی و بهداشـتی نمـوده اسـت. ایـن درمانگاه 
بـا توجـه موقعیتـی کـه دارد مـورد اسـتفاده پرسـنل دیگـر شـرکت‌ها و 
نهادهـا نیـز می‌باشـد و حتـی شـهرک‌های مجـاور بـرای دریافـت خدمـات 

پزشـکی بـه ایـن مرکـز مراجعـه می‌کند.  
دکتـر »محمدجـواد منصـف«، پزشـک درمانـگاه خلیج‌فارس پتروشـیمی 
جم طی دو سـال گذشـته در این مجموعه به پرسـنل خدمات پزشـکی 
از  پزشـکی  رشـته  فارغ‌التحصیـل  و  دانش‌آموختـه  وی  می‌کنـد.  ارائـه 

دانشـگاه تهـران هسـت کـه از سـال 1397 در مجموعـه پتروشـیمی جم 
بـه طبابت مشـغول اسـت.

وی در خصـوص سـابقه کار خـود در ایـن مجموعه به »جم‌نما« گفت: 
ورود اینجانب به مجموعه جم در سـال 1397 بود که به عنوان پزشـک 
درمانگاه مجتمع، وارد عرصه‌ی خدمت شـدم و در حال حاضر دوسـال 
اسـت کـه بـر اسـاس نیـاز مجموعـه جهـت خدمت‌رسـانی به پرسـنل در 

درمانـگاه خلیـج فارس )آتین( مشـغول به فعالیت هسـتم. 
پزشـک درمانـگاه خلیج‌فارس پتروشـیمی جـم عنوان کـرد: این مرکز 
درمانـی منحصـراً بـرای پرسـنل جـم نیسـت و کارکنان دیگـر مجموعه‌‌ها 
از جملـه فرمانـداری، دادگسـتری، نیـروی انتظامـی و محیط‌زیسـت هـم 

دکتر محمد جواد منصف پزشک درمانگاه خلیج‌فارس پتروشیمی جم:

پزشکی
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مراجعـه می‌کننـد و مـا بر حسـب وظیفه به آنها خدمت‌رسـانی می‌کنیم. 
همچنیـن ضمـن ارائـه خدمـات بـه ایـن عزیزان، به سـاکنان شـهرک 44 

واحـدی نیـز امکانـات درمانی ارائه می‌شـود.
وی بـا اشـاره بـه هزینه‌هـای خدمـات درمانـی در این درمانـگاه گفت: 
تـا قبـل از سـال 1397 ارائـه خدمـات تنهـا بـرای پرسـنل پتروشـیمی جم 
رایـگان بـود و سـایر نفـرات از دیگـر شـرکت‌ها بایـد هزینه‌هـای درمانـی 
را پرداخـت می‌کردنـد. امّـا از سـال 1398 بـه تمامـی بیمارانـی کـه به این 

مرکـز مراجعـه می‌کننـد خدمـات رایـگان پزشـکی ارائـه می‌کنیم.
پزشـک درمانـگاه خلیج‌فارس پتروشـیمی جـم همچنین در خصوص 
امکانات و تجهیزات درمانگاه خلیج‌فارس در ارائه خدمات اورژانسـی 
توضیـح داد: امکانـات مـا در ایـن درمانگاه در حد بیمارسـتان نیسـت و 
کلًا به‌عنـوان اورژانس‌هـای پیـش بیمارسـتانی در نظـر گرفتـه می‌شـود. 
یعنـی یک‌سـری خدمـات را بـه بیمـار ارائـه می‌کنیـم و اگـر وضعیـت او 
ناپایـدار باشـد، او را بـه حالـت پایـدار می‌رسـانیم و هنگامـی کـه به حدی 
از پایـداری مناسـب رسـید بـه بیمارسـتان و مراکز درمانـی مجهزتر ارجاع 

می‌دهیـم تـا خدمـات تخصصـی به آنـان ارائه شـود. 
آقای دکتر حضور کادر پزشکی در درمانگاه چگونه است؟ 

درمانـگاه خلیج‌فـارس بـه شـکل شـبانه‌روزی پرسـتار دارد و پزشـک نیـز 

از سـاعت 8 صبـح تـا یـک بعدازظهـر و مجـدداً از سـاعت 17 تـا 22 
شـب بـرای ویزیـت حضـور دارد. در سـاعات دیگـر شـبانه‌روز، اگـر مـورد 
اورژانسـی باشـد بـه پزشـک اطلاع می‌دهنـد تـا فـوراً در درمانـگاه حاضر 

شـود و یـا بـه صـورت تلفنـی اقدامـات لازم را پیگیـری کنـد.
پزشـک درمانـگاه خلیج‌فـارس یادآور شـد: با توجه ‌بـه اینکه مراجعین 
بهره‌منـد  رایـگان  به‌صـورت  تمامـی خدمـات  از  درمانـگاه خلیج‌فـارس 
می‌شـوند، امکانـات مـا در ایـن درمانـگاه به ‌انـدازه کافی بـوده و به لحاظ 
و  اسـت  برخـوردار  اسـتانداردهای لازم  از  تجهیـزات  و  امکانـات  فضـا، 
تاکنـون مشـکلی در حـوزه تجهیـزات و یـا کمبـود امکانـات نداشـته‌ایم. 
امّـا پیشـنهاد مـن ایـن اسـت کـه ارائـه خدمـات بـه تمـام پرسـنل و افراد 

داخـل و خـارج از شـهرک بـه شـکل قانونمندتـری ارائـه شـود.
وی ادامـه داد: گفتنـی اسـت در حـال حاضـر مـا روزانه به طور متوسـط 
40 مراجعه‌کننـده را خدمت‌رسـانی می‌کنیـم یـا اگـر اتفاقـی در شـهرک 
مجـاور و یـا بیـرون شـهرک رخ دهـد آمبولانـس خیلـی سـریع بـه محـل 
اعـزام می‌شـود و ضمـن انتقـال بیمـار بـه درمانـگاه، تحـت درمـان قـرار 

می‌گیـرد. 
دکتر »محمدجواد منصف« در پایان تأکید کرد: سالمت و تندرسـتی 

همه همکاران و خانواده‌های ایشـان آرزوی قلبی من اسـت. 

پزشکی
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آموزشی

توصیه های یک متخصص در مورد مراقبت از حریم خصوصی فرزندتان 
در عصر دیجیتال

هنگامی که ما تصاویری را در مورد فرزندان خود به صورت آنلاین 
تصمیم  فرآیند  این  در  را  آنها  اینکه  بدون  گذاریم  اشتراک می  به 
گیری دخالت دهیم، فرصت ارزشمندی را برای آموزش فرزندانمان 
و الگوسازی برای فرزندانمان درباره ایده رضایت گرفتن قبل از انتشار 

از دست می دهیم. )یونیسف(
چگونه والدین می‌توانند از حریم خصوصی فرزندان خود در دنیای 

دیجیتال محافظت کنند؟
اشتراک  به  از  که  است  این  دهند  انجام  می‌توانند  والدین  که  کاری 
مانند  فرزندان خود  در مورد  از حد شخصی  بیش  اطلاعات  گذاشتن 
داستان‌هایی که کودک را در موقعیت آسیب‌پذیری نشان می‌دهد یا 
تصاویر بسیار خصوصی کودک اجتناب کنند، حتی اگر ممکن است آنها 
را بانمک و بامزه بدانند. این مهم است که سعی کنید دیدگاه فرزندتان را 
درباره تصاویر و عکس‌ها بدانید. والدین هرگز نباید تصاویر فرزندان خود 
را در هر حالتی که لباس به تن ندارند به اشتراک بگذارند؛ زیرا متأسفانه 
کاربران اینترنتی فریبکار و خلاف‌کاری وجود دارند که ممکن است از این 

تصاویر برای مقاصد و اهداف نادرست و بد استفاده کنند.
با فرزندان خود در مورد آنچه به اشتراک  والدین همچنین می‌توانند 
بگیرند  تا تصمیم  کنند  روندی که طی می‌کنند صحبت  و  می‌گذارند 
که آیا مطلبی برای به‌اشتراک‌گذاری مناسب است یا خیر. برای مثال 
از ماشین‌حساب برای حل یک مسئله ریاضی کمک می‌گیریم،  وقتی 
فقط نمی‌خواهیم که ماشین‌حساب به ما پاسخ دهد، بلکه می‌خواهیم 
فرایند کارمان را درک کنیم. به همین ترتیب، صحبت‌کردن و مشورت با 
فرزندمان درباره چگونگی به‌اشتراک‌گذاری تصاویر، یک فرصت ارزشمند 

یادگیری برای اوست.
بااین‌حال، مهم است توجه داشته باشید که والدین نمی‌توانند این کار 
را به‌تنهایی انجام دهند. بسیاری از اقدامات حمایتی و مراقبت از کودکان 
باید بر عهده سیاست‌گذاران ما و بسترهای دیجیتالی باشد تا فضاهای 
امن‌تری برای خانواده‌ها ایجاد کنند. این غیرمنصفانه است که از والدین 
انتظار داشته باشیم که متوجه باشند که بسترهای فناوری چگونه کار 
می‌کنند و چه فرایندهایی را طی می‌کنند، به‌ویژه با درنظرگرفتن سرعت 

بالای تغییرات آنها.
عکس  که  کنند  درخواست  دیگران  از  می‌توانند  والدین  چگونه 

فرزندانشان را در فضای مجازی منتشر نکنند؟
در مورد سلیقه و تمایلات خود برای به‌اشتراک‌گذاری تصاویر فرزندتان 
با دوستان و خانواده بزرگ خود گفتگوهای صادقانه داشته باشید، اما 
در  در مورد کودکان  اطلاعات  اشتراک‌گذاری  باشید که  داشته  یاد  به 
رسانه‌های اجتماعی یک پدیده نسبتاً جدید است و همه به یک اندازه به 
این موضوع توجه نکرده‌اند و متوجه خطرات آن نیستند. با این فرض 
که گفتگو و تعامل بیشتر با خانواده و افراد فامیل، به شما کمک می‌کند 
تا خواسته‌های شما درباره زندگی فرزندتان توسط دیگران مورداحترام 

قرار گیرد، به این گفتگوها نزدیک شوید و آن را ترویج کنید.
در محیط مدارس و سایر سازمان‌ها، می‌توانید بپرسید که آیا خط‌مشی 
و برنامه‌ای برای به‌اشتراک‌گذاری تصاویر کودکان در رسانه‌های اجتماعی 
وجود دارد یا خیر. اگر این برنامه و خط‌مشی مشخص نشده است، 
باتوجه‌به اینکه بسیاری از والدین در سازمان‌ها یا مدرسه ممکن است 
بخواهند بر جریان تصویر و اطلاعات فرزندان خودکنترل داشته باشند، 

تمام آنچه باید در مورد 

»اشتراک گذاری شبکه ای تصاویر کودکان توسط والدین« بدانید
بخش دوم

شما به‌عنوان والد می‌توانید به ایجاد آن کمک کنید.
و  عکس‌ها  راحت  خیال  با  می‌توانند  مراقبان  و  والدین  چگونه 

فیلم‌های فرزندان خود را به اشتراک بگذارند؟
اشتراک‌گذاری تصاویر کودکان هرگز نمی‌تواند 100 درصد ایمن باشد. 
همیشه باید بین خطرات و آنچه که والدین به عنوان مزایای به اشتراک 

گذاری تصاویر برداشت می‌کنند، تعادل برقرار کرد.
برای خانواده‌هایی که قصد دارند درباره فرزندان خود تصاویر و اطلاعاتی 
را به‌صورت آنلاین به اشتراک بگذارند، بسیار اهمیت دارد که مخاطبانی را 
که با آنها به اشتراک می‌گذارند در نظر بگیرند )تنظیمات حریم خصوصی 
شما در شبکه‌ها و رسانه‌های اجتماعی شما چیست، افرادی را که به‌عنوان 
دوست یا دنبال‌کننده اضافه کرده‌اید و غیره چقدر می‌شناسید...(، چه 
که  خاص  مکان‌های  ]مانند  می‌گذارید  اشتراک  به  را  اطلاعات  مقدار 
نام  می‌توانند شناسایی شوند و ویژگی‌های قابل‌شناسایی دیگر مانند 
مدرسه[ و اینکه آیا این اطلاعات می‌تواند در حال حاضر یا در آینده 
برای فرزندان شما خصوصی، خجالت‌آور و یا آسیب‌رسان باشد یا خیر.

ما درگیر این می‌شویم که فرزندانمان بخشی از هویت ما هستند، اما 
در نهایت فرزندان ما مستقل هستند و احساسات و اندیشه‌های خاص 
خودشان را دارند. اشتراک‌گذاری تصاویر درباره خودمان یک موضوع 
است، اما وقتی در خانه خود درباره دیگران و کودکانمان مطالبی را به 

اشتراک می‍گذاریم موضوع دیگری مطرح می‌شود.
اشتراک  به  زیادی  پست‌های  خود  فرزندان  مورد  در  قبلًا   اگر 
به آن فکر می‌کنید، چه کاری  و  گذاشته‌اید و حالا مردد شده‌اید 

می‌توانید انجام دهید؟
نفسی عمیق بکشید! بیشتر والدین قصد و نیت بدی از به‌اشتراک‌گذاری 
نیستند.  فرزندانشان  بدخواه  و  ندارند  کودکانشان  اطلاعات  و  تصاویر 
اشتراک  به  را  کودکانشان  تصاویر  حد  از  بیش  والدین  وقتی  اغلب، 
می‌گذارند، از اهمیت و عمق اطلاعاتی که درباره فرزندشان در فضای 
مجازی به اشتراک می‌گذارند و ردپایی که به جا می‌گذارند، آگاه نیستند.

چگونگی  و  مقدار  درباره  تجدیدنظر  حال  در  والدین  درصورتی‌که 
این  مهم  قدم  اولین  هستند،  خود  فرزندان  تصاویر  به‌اشتراک‌گذاری 
است که آنچه که درگذشته به اشتراک گذاشته‌اند را بررسی کنند و تا 
جای ممکن تصاویر را حذف کنند. ]در برخی از رسانه‌های اجتماعی و 
بسترهای دیجیتال، اگر خودتان قادر به انجام این کار نیستید، می‌توانید 

درخواست کنید که یک تصویر از آن رسانه حذف شود.[
والدین همچنین می‌توانند کودکان 9 تا 10 ساله شان را با روند ورود 
به فیدهای رسانه‌های اجتماعی و حذف مطالبی که مناسب آنها نیست 
ماه  منظم هر چند  به طور  را  کار  این  که  متعهد شوید  آشنا سازند. 
یکبار انجام دهید: فیدهای رسانه‌های اجتماعی را مرور کنید، به آنچه به 

اشتراک گذاشته اید نگاه کنید و اطلاعات قدیمی را حذف کنید.
باور من این است که کودکان برای درگیرشدن و یادگیری این فرایند و 
شرکت در این فعالیت از ما قدردانی می‌کنند. به یاد داشته باشید کار 
آسانی نیست. فرزندان ما اولین نسلی هستند که به‌صورت مشترک و 
در فضای آنلاین بزرگ می‌شوند. ما اولین نسل از والدینی هستیم که 
فرزندان خود را با حضور رسانه‌های اجتماعی بزرگ می‌کنیم و این دشوار 

است.
نویسنده مقاله:

استیسی استاینبرگ، مادر، استاد حقوق و مدیر مرکز »کودک و خانواده« در دانشگاه فلوریدا است
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آموزشی

را هم‌زمان انجام می‌دهند تمرکز کمتری هم دارند. همچنین کیفیت 
کار آنها کاهش پیدا می‌کند. تمرکزکردن تنها بر روی یک کار، بسیار 

کارآمدتر است.
5.من فقط به 4 ساعت خواب نیاز دارم

شنیده‌ایم که برخی از کارآفرینان موفق زمان کمی می‌خوابند، اما این 
موضوع برای همه صدق نمی‌کند. به‌صورت معمول شما به 3 تا 8 
ساعت خواب نیاز دارید. کمبود خواب تمرکز را کم می‌کند همچنین 

قدرت تصمیم‌گیری ، عملکرد و بهره‌وری شما افت می‌کند.
6.من به برنامه‌ریزی نیاز ندارم

نداشته  علاقه  برنامه‌ریزی  به  شما  است  ممکن 
تصمیم  لحظه  در  و  باشید 
که  بگیرید 

چه 

کاری می‌خواهید انجام دهید، اما اینکه بخواهید همه کارها را در ذهن 
برنامه  یک  کار  این  به‌ جای  می‌شود.  شما  باعث خستگی  دارید  نگه 

منعطف داشته باشید.
مرکز آموزش و توسعه منابع انسانی پتروشیمی جم را در پلتفرم‌های 

زیر دنبال کنید:
jpc_learning :اینستاگرام

company/jpc-learning-center  :لینکدین
jam talk  :کست باکس

learning.jpcomplex.com :وب‌سایت
jpc_learning_center :تلگرام

شش دروغی که به اسم بهره‌وری 
به خودمان می‌گوییم

فقط 5 دقیقه زمان برای مطالعه این مطالب کافی است

آیا ممکن است سلامت جسمی و روانی خودمان را برای کار بیشتر 
به خطر بیندازیم؟

خودمان  به  دروغ‌هایی  بیشتر  بازدهی  و  بوری  بهره  اسم  به  گاهی 
می‌گوییم که می‌تواند در طولانی‌مدت به ما آسیب بزند و بهره‌وری ما را 
پایین بیاورد. اما بهتر است گاهی توقف کنیم و ببینیم که آیا کارهایی 

که می‌کنیم در طولانی‌مدت هم مؤثرند؟
1.من تحت‌فشار بهتر کار می‌کنم

اینکه به طور مداوم تحت‌فشار و استرس کار کنیم، می‌تواند سلامت 
جسمی و روان ما را به خطر بیندازد. برای جلوگیری از این کار می‌توانید 

به  را  خود  کار 
ی  ‌ها بخش

و  کوچک 
ه  د سا

کنید  تقسیم 
بخشی  روز  هر  و 

را انجام دهید.
2.من نیازی به 
استراحت ندارم

شلوغ  سرتان  چقدر  هر 
نیاز  استراحت  به  شما  است 

دارید.
اگر استراحت کنید در نهایت بهره‌وری بیشتری خواهید داشت.

با تمام قدرت کارکردن ممکن است مفید به نظر  بدون استراحت و 
برسد، اما در بلندمدت بر عملکردتان تأثیر منفی می‌گذارد.

3.در خانه به کارم ادامه می‌دهم
زمان‌هایی نیاز است که شما در خانه کار کنید، اما این را به یک عادت 
همیشگی تبدیل نکنید. فردی که کارهای خود را برای خانه و پس از 
ساعت کاری می‌گذارد، در طول روز بهره‌وری کمتری دارد، زیرا به این 

اتکا می‌کند که در خانه کارها را ادامه می‌دهد.
4.دو کار را هم زمان انجام می‌دهم

چندوظیفه‌ای بودن، بازدهی ما را کاهش می‌دهد. افرادی که چند کار 

 تهیه و تدوین: علی‌اکبر فولادی کارشناس ارشد تولید محتوا در واحد آموزش
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از اهمیت معاینات طب صنعتی 
تا تشخیص بیماری‌های خاموش

پتروشـیمی جـم بـر اسـاس رسـالت اجتماعـی خـود و تأمیـن سلامت و 
رفـاه کارکنـان از ابتـدای کار اقـدام بـه تأسـیس و تجهیـز درمانـگاه نمـود 
و امـروز ایـن مرکـز درمانـی بـا بهره‌منـدی از پزشـکان متخصـص و کادر 
درمـان ورزیـده، نه‌تنهـا نیازهـای سلامت و درمـان کارکنـان مجموعـه را 
پوشـش می‌دهد، بلکه کارکنان دیگر دسـتگاه‌های اجرایی و اداری منطقه 
و همچنیـن سـاکنان شـهرک‌های مجـاور نیز از این مرکـز درمانی خدمات 

می‌گیرنـد.
در همیـن راسـتا بـا دکتـر »محمّد صالحی«، پزشـک درمانـگاه به گفت‌وگو 
نشسـتیم تـا از رونـد کار در ایـن مرکـز درمانـی و کم‌وکیـف عملکـرد تیـم 

سلامت مجموعـه جم مطلع شـویم.
تخصصـی  رشـته  فارغ‌التحصیـل   ،1365 سـال  متولـد  صالحـی  دکتـر 
بیماری‌هـای عمومـی و متخصـص بیماری‌هـای داخلـی اسـت، او پـس 
ایلام از سـال 1398 در مجموعـه  از گذرانـدن طـرح خـود در اسـتان 

پتروشـیمی جـم فعالیتـش را آغـاز کـرد.
وی در مورد فعالیت شغلی خود در درمانگاه به »جم‌نما« گفت:

در ایـن مجموعـه پزشـکی سـه نفـر پزشـک متخصـص مشـغول بـه کار 
هسـتند. اینجانـب متخصـص بیماری‌هـای داخلـی و دو پزشـک دیگـر 
متخصـص اورژانـس هسـتند و به‌صورت شـیفت‌های 10 روزه در مجتمع 

حاضر هسـتیم.
مـا در حـوزه بیماری‌هـای داخلـی بـا مراجعیـن زیـادی از دیگـر ارگان‌هـای 
منطقـه نیـز مواجـه هسـتیم. امّـا دامنـه بیماری‌هـای مزمـن نیـز بـا توجـه 
‌بـه شـرایط منطقـه وسـیع اسـت کـه شـایع‌ترین آنهـا دیابت و فشـارخون 
هسـتند و همچنین بیماری‌های تنفسـی که بسـیاری از افراد ممکن است 

سـابقه آن را داشـته و یا به ‌مرور زمان به آن مبتلا شـده باشـند؛ یا فردی 
کـه مصـرف دخانیـات داشـته و یـا مبتلا بـه آلـرژی باشـد و همانطـور کـه 
می‌دانیـد تمـاس بـا مـواد شـیمیایی و آلودگـی هـوا بیماری‌هـای تنفسـی 
را تشـدید می‌کنـد. همچنیـن وضعیـت کاری افرادی که شـیفتی هسـتند 
می‌توانـد موجـب  تشـدید اسـترس‌ها و فشـارهای عصبـی شـود که همه 

ایـن مـوارد می‌توانـد عـوارض بیمـاری را بـرای فـرد دوچنـدان کند. 
لـذا معاینـات دوره‌ای کـه در ایـن منطقـه انجـام می‌شـود بایـد بـا دقـت و 
حساسـیت بیشـتری پیگیری شـود تا اگر افراد، بیماری‌های زمینه‌ای دارند 
شناسـایی شـوند. برخـی افـراد هـم کـه بیمـاری آنها تشـخیص داده نشـده 
باید مراجعه دوره‌ای داشـته باشـند تا بیماری آنها تشـخیص داده و تحت 

کنترل قـرار بگیرد.
تـا  از سـنین جـوان  ایـن شـرکت  ایـن پزشـک متخصـص افـزود: در 
میان‌سـال و بزرگ‌سـال حضـور دارنـد. بـا توجـه ‌به شـرایط سـنی افـراد در 
شـرکت، بیماری‌هـای قلبـی شـیوع دارد و بیماری‌هـای گوارشـی هـم در 
بیـن همـکاران زیـاد اسـت. دیابت و فشـار خـون نیز از جملـه بیماری‌های 
رایـج اسـت. امّـا یـک مـورد بسـیار مهـم در ایـن منطقـه؛ همه‌گیـری در 

بیماری‌هایـی اسـت کـه به‌صـورت فصلـی بـروز می‌کنـد. 
وی در خصوص این مسـئله عنوان کرد: ما قبلاً تجربه کرونا و بعد آن 
آنفلوانزا را داشـتیم و امروز پشـه آئدس هسـت که البته فعلاً همه‌گیری 
آن رخ نـداده؛ امّـا بـه ‌هـر حـال نیازمنـد پیشـگیری‌های لازم اسـت تـا 
آماده‌سـازی و اطلاع‌رسـانی صـورت بگیـرد و افـراد بداننـد اگـر این شـرایط 
رخ داد چـه علائمـی را خواهنـد داشـت و بـرای درمـان چـه‌ بایـد بکننـد و 
مهم‌تـر از همـه این اسـت که پیشـگیری کنند تا از انتقال بیمـاری به افراد 

با پزشک درمانگاه جم در »جم نما«:

پزشکی
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دیگـر جلوگیـری شـود. چـرا که بـا توجه ‌به موقعیت منطقـه این موضوع 
بسـیار مهـم اسـت کـه بیماری‌یابـی کنیـم و بـا پیـدا کـردن مبتلا، ضمـن 
ایزوله کردن شـخص یا اشـخاص جلوی انتقال به نفرات دیگر را بگیریم.
دکتـر صالحـی درمـورد انجام معاینـات دوره‌ای از همـکاران و اجرای برنامه 

طـب صنعتی در مجموعـه جم گفت:
معاینـات دوره‌ای طـب کار بـرای تمـام پرسـنل انجـام می‌شـود و در آن 
تمـام اعضـای بـدن فرد بررسـی  و سـوابق و داروهایی که مصرف می‌کند، 
سـوابق بیمـاری کـه داشـته و حالاتی که بـر او حادث شـده و... همه ثبت 
و ضبـط می‌شـود. سـپس ایـن اطلاعـات فـردی بـه متخصـص طـب کار 
ارسـال و در آنجـا مـورد بررسـی دقیـق قـرار می‌گیـرد و می‌بیننـد کـه اگـر 
فـردی دیابـت کنتـرل نشـده دارد، یـا یـک جراحـی انجـام داده کـه دچـار 
عوارض شـده و یا شکسـتگی اندام دارد، یا دیسـک کمر و... همه اینها را 
بـه متخصـص مربوطـه ارجـاع می‌دهنـد که فرد بایـد با مراجعه به ایشـان 

تحـت درمـان قـرار بگیرد.
همه این موارد در پرونده فرد درج خواهد شـد و برای برنامه سـال آینده 
کـه مجـدداً دوره معاینـه طـب کار هسـت لحـاظ می‌شـود. به طـور مثال 
اگـر فـردی دیسـک کمـر دارد بـرای او محدودیـت شـغلی تجویـز خواهند 
کرد و یا کسـی که دیابت دارد و انسـولین مصرف می‌کند مقداری از تایم 

شـب‌کاری وی را کاهـش می‌دهند.
پزشـک درمانـگاه در مـورد وضعیـت برخـی کارکنـان بیمـار کـه گزارش 

طـب کارشـان حـاد اسـت، اظهـار کرد:
مـا  بیمـار  مثـال  طـور  بـه  اسـت  اورژانسـی  وضعیـت  اوقـات  گاهـی 
شـیمی‌درمانی می‌شـود و سـرکار هـم می‌آیـد؛ لذا بـرای این افـراد دورکاری 
تجویـز می‌شـود و تـا حدی نیـز واحد مددکاری برای ایـن افراد کمک‌هایی 

را در نظـر می‌گیـرد.
وی توضیـح داد: یک‌سـری از بیماری‌هـا را می‌تـوان بـا تعدیـل شـرایط 
محیطی و آگاهی دادن به فرد کنترل کرد؛ لذا این جمع‌بندی در آن نامه 
طـب کار لحـاظ می‌شـود کـه بـه طور مثـال ادامـه کار برای فـرد مورد نظر 
بـا ایـن شـرایط بلامانـع اسـت یـا اینکـه با ایـن شـرایط نمی‌تواند مشـغول 
به کار شـود و نامه به واحد HSE )بهداشـت، ایمنی و محیط زیسـت( و 
واحد محل خدمت شـخص ارجاع داده می‌شـود تا برای او تصمیم‌گیری 
شـود. این‌طـور نیسـت کـه فـرد بیمـار بـه حـال خـود رهـا شـود. بـرای هر 
فـردی یـک فایـل و پرونـده طـب کار وجـود دارد که تمـام معایناتی که از 
بـدو اسـتخدام داشـته در آن درج می‌شـود و ایـن اطلاعـات بـه مـا کمـک 
می‌کند وضعیت گذشـته و حال بیمار را مقایسـه و تشـخیص‌های قبلی 

را مورد بررسـی قـرار دهیم.
برخـی  بیماری‌هـای خامـوش در  مـورد تشـخیص  دکتـر صالحـی در 

کـرد:  خاطرنشـان  جـم  پزشـکی  کادر  توسـط  مراجعه‌کننـدگان 
مـا مـوارد بسـیاری را در درمانـگاه داشـته‌ایم کـه فـرد سـال‌ها از بیمـاری 
فشـار خـون رنـج می‌بـرده؛ امّا خـودش مطلع نبوده. چرا که ممکن اسـت 
فردی سـردرد داشـته باشـد یا خون‌ریزی از بینی داشـته باشد و یا سرگیجه 
بگیـرد؛ امّـا هیـچ علامتـی از خـود نشـان ندهـد. بـرای همیـن می‌گوینـد 

شـایع‌ترین نشـانه‌ی بیمـاری فشـار خـون، بی‌علامـت بودن آن اسـت.
علاوه ‌بـر آن مـا بحـث بیماری‌هـای خانوادگـی و ژنتیکـی را هـم داریـم. به 
‌عنـوان ‌مثـال اگـر فـردی سـابقه خانوادگی بیماری روده داشـته باشـد لازم 
اسـت تمام افراد خانواده سـالانه بررسـی شـوند که اگر لازم اسـت بررسـی 
تکمیلی برای آنها تجویز شـود. همچنین یک‌سـری افراد سـابقه خانوادگی 
تیروئیـد و بیماری‌هـای قلبـی دارنـد و می‌تـوان بـا یـک شـرح‌حال‌گیری و 
معاینه آن را تشـخیص داد و پیش ‌از این که فرد دچار عوارض سـنگین 

شـود جلوی آن را گرفت و از پیشـرفت بیماری پیشـگیری کرد.

پزشـک متخصص جم همچنین در مورد بیماری‌های شـغلی رایج در 
مجموعـه بیـان کـرد: نظر به شـرایط کاری و وضعیـت آب‌وهوای منطقه 
ممکـن اسـت تمـاس افـراد بـا مـواد شـیمیایی موجـب بـروز بیماری‌های 
تنفسـی و ریـوی گـردد. ضمـن اینکـه در بخشـی از واحدهـا بـا توجـه ‌بـه 
صداهایـی کـه وجـود دارد، ممکـن اسـت کارکنـان دچـار آسـیب و یـا 

کاهش شـنوایی شـوند.
البتـه بخشـی از موضـوع خطـرات و آسـیب‌های شـغلی جـدای از بحـث 
عـوارض و بیماری‌هـا، مربـوط بـه حـوادث اسـت کـه ایـن مسـائل تحـت 
نظـارت واحـد HSE قـرار دارد و ایـن واحـد به تمامی این موارد رسـیدگی 
می‌کند تا بحث پیشـگیری از بروز این حوادث با رعایت اسـتفاده از کلاه 

و لبـاس و ملزومـات ایمنـی محقـق گـردد؛ امّـا بـا وجـود همـه اقدامـات 
پیشـگیرانه برای حفظ ایمنی و سلامت پرسـنل، ممکن اسـت فرد دچار 
حوادثـی همچـون برق‌گرفتگـی یـا سـقوط از ارتفـاع شـود و لغزندگـی یـا 
سـقوط جسـم سـخت ‌روی بدن رخ دهد که نمونه این موارد را دیده‌ایم.

مـورد  در  »جم‌نمـا«  خبرنـگار  سـؤال  بـه  پاسـخ  در  صالحـی  دکتـر 
کمبودهـای احتمالـی جهـت درمـان بیمـاران و مراجعه‌کننـدگان بـه 

کـرد: اظهـار  درمانـگاه 
بـا توجـه‌ بـه تمهیداتـی کـه اندیشـیده شـده و طـی حمایت‌هایـی کـه 
واحدهای مختلف HSE و مدیریت با ما داشـته‌اند طی چند سـال اخیر 

پزشکی
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می‌تـوان بـه‌ جـرأت گفت که مجموعه پتروشـیمی جم از تمـام واحدهای 
درمانـی کـه در منطقـه وجـود دارد یـک ‌سـر و گـردن بالاتـر اسـت. چرا که 
تمامـی تجهیـزات مـا بـه ‌صـورت دوره‌ای کالیبـره می‌شـود. مـا تجهیـزات 
اکسـیژن، تصویربـرداری  قلـب،  نـوار  تنفسـی،  و دسـتگاه‌های مختلـف 
و تجهیـزات دندانپزشـکی، واحـد تغذیـه و حتـی مشـاوره بـرای افـرادی بـا 

مشـکلات روحـی و روانـی داریـم. 
خوشـبختانه بـه لحـاظ سـخت‌افزاری کمبـودی نداریـم و بـه لحـاظ نیروی 
مـدرک  دارای  اغلـب  دارنـد  فعالیـت  اینجـا  کـه  پرسـتارانی  نیـز  انسـانی 
کارشناسـی و کارشناسـی ‌ارشـد بـوده و همـه آنهـا بیـش از 5 تـا 15 سـال 

سـابقه دارنـد. 

وی در مـورد حضـور پزشـک متخصـص در درمانـگاه افـزود: در بیـن 
تمـام پتروشـیمی‌ها بـه لحـاظ حضور پزشـک متخصص، ما تنها شـرکتی 
هسـتیم که در تمام روزهای هفته پزشـک متخصص داریم که درمانگاه 
را پوشـش می‌دهنـد؛ امّـا دیگـر درمانگاه‌هـای منطقـه بـا پزشـک عمومـی 

پوشـش داده می‌شـوند.
صالحـی در خصـوص مسـائل مربـوط بـه تأمیـن دارو و یـا کمبودهای 

احتمالـی در ایـن زمینـه عنـوان کرد: 
مـاه  هرچنـد  کـه  اسـت  به‌گونـه‌ای  درمانـگاه  بـرای  دارو  تأمیـن  بحـث 
درخواسـت‌های دارویـی خـود را بـا توجـه ‌بـه موجـودی انبـار داروخانـه 

ارسـال می‌کنیـم و اگـر داروی جدیـدی لازم باشـد در لیسـت می‌آوریـم و 
بـا هماهنگـی واحـد حراسـت و HSE از بازار خریداری و بـه داروخانه‌های 

درمانـگاه مجتمـع و شـهرک خلیج‌فـارس منتقـل می‌شـود. 
پزشـک متخصـص پتروشـیمی جـم همچنیـن با اشـاره بـه برنامه‌های 
آموزشـی و ارتقـای آگاهـی عمومـی در حـوزه درمان و سالمت گفت: 
کلاس‌هـای آموزشـی در بحـث بیماری‌هـای مزمـن و فصلـی به‌صـورت 
هماهنـگ شـده بـا واحـد HSE بـرای گروه‌هـای مختلـف برگـزار می‌شـود 
و یـک سـری اطلاعـات عمومـی بـرای پیشـگیری و رونـد و درمـان آن ارائه 
می‌گـردد. کلاس‌هایـی کـه بـرای CPR هسـت و بـرای بیماری‌های مزمن 
و گرمازدگـی و مـوارد دیگـر به‌صـورت عمومـی برای پرسـنلی که در شـیف 

کار هسـتند برگـزار می‌شـود.
وی در ادامـه اظهـار کـرد: ایـن کلاس‌هـا معمـولاً بـرای کارکنـان تهـران 
برگـزار نمی‌شـود و درصـدد هسـتیم کـه ایـن دوره‌هـا را بـه‌ صـورت آنلاین 
برگـزار کنیـم کـه نیـاز به هماهنگی بـا واحـد HSE دارد و قابل اجراسـت. 
پزشـک متخصـص مجموعـه جـم در مورد نقـاط ضعف و قـوت درمانگاه 

یادآور شـد: 
بـه لحـاظ علمـی و عملـی  پرسـنل ورزیـده و هماهنـگ و یکـدل کـه 
همگرایـی ویـژه‌ای دارنـد از نقاط قوت و مزیت بچه‌هـای درمانگاه و واحد 
HSE هسـت کـه پتانسـیل ویـژه‌ای بـرای حـل مسـائل تلقـی می‌شـود و 
ایـن همـکاری بـا واحـد HSE موجـب رفـع و پوشـش کـم و کاسـتی‌ها 
می‌گـردد. ایـن تعامـل به‌گونـه‌ای اسـت کـه اگـر مـا مشـکلی در تأمیـن 
تجهیـزات و تعمیـر آن داشـته باشـیم بسـیار سـریع حل‌وفصل می‌شـود.

خوشـبختانه مـا در ابعـاد عملـی و تخصصـی نقطـه ضعفـی نداریـم، امّـا 
مشـکلی کـه وجـود دارد تأمیـن نیـروی انسـانی در منطقه هسـت که برای 
کلینیـک مشکل‌سـاز اسـت. بحـث بر سـر تخصص نیروی انسـانی اسـت. 
چـرا کـه نیروهـای مـا چه پزشـک و چه پرسـتار به ‌صـورت قـرارداد روزمزد 
محسـوب می‌شـوند و مشـکلات تبدیـل وضعیـت بـرای نیروهـای مـا 

نگران‌کننـده اسـت.
دکتـر صالحـی در توضیـح ایـن دغدغـه نیروهـای درمانـگاه افـزود: مـا 
نمی‌گوییـم اسـتخدام رسـمی داشـته باشـیم؛ امّا بایـد برای نیرویـی که در 
این بخش یا دیگر بخش‌ها مشـغول اسـت امنیت شـغلی وجود داشـته 
باشـد. مـا در حـال حاضـر بـا پیمانـکار کار می‌کنیـم کـه واسـطه‌ای اسـت 
میان شـرکت و نیروها. مسـلماً اگر این رابطه مسـتقیم با شـرکت باشـد 
بـه نفـع دو طـرف خواهـد بـود و بحـث امنیت شـغلی نمود پیـدا می‌کند.

وی در مورد نگاه و تعریفش از مجموعه پتروشیمی جم بیان کرد: 
پتروشـیمی جم یک خانواده بزرگ اسـت؛ چون افرادی که اینجا هسـتند 
بـا چنـان همدلـی و پشـتکاری کار می‌کننـد که انـگار یک خانـواده در کنار 
هم هسـتند. این حسـی اسـت که همه کارکنان جم دارند و مایه افتخار 

و ارزش اسـت.
ایـن پزشـک متخصص در پایـان گفت‌وگوی صمیمی خود با »جم‌نما« 

در توصیه به کارکنان مجموعه گفت:
بـه کارکنـان و پرسـنل زحمت‌کـش جـم توصیـه می‌کنیـم کـه بـا توجه‌ به 
امکانات و شرایطی که در اینجا فراهم شده و با وجود پرسنل متخصص 
و دلسـوزی که در اختیار داریم، اگر مشـکلی برایشـان پیش آمد در همان 
ابتـدای امـر بـه مـا مراجعـه کنند تا تحـت درمان قـرار بگیرند. اگـر بیماری 
زمینـه‌ای دارنـد داروهـای خـود را مرتـب مصـرف کننـد و حضورشـان در 
بخـش درمـان بایـد در راسـتای جلوگیـری از افزایـش تبعـات و عـوارض 

بیماری آنها باشـد.

پزشکی
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یادگیری راه قرار گرفتن در مسیر رشد است
اینکه مسیر رشد را انتخاب کنیم به عهده خودمان است، و برای‌آنکه در این مسیر قرار بگیریم باید یاد بگیریم

ـــا در  ـــم نم ـــه ج ـــا مجل ـــو ب ـــم در گفتگ ـــیمی ج ـــوزش پتروش ـــس آم رئی
ـــت: ـــوزش گف ـــد آم ـــرد واح ـــوص رویک خص

بـا توجـه ‌بـه تغییـر رویکـرد مرکز آمـوزش و توسـعه از آموزش به سـمت 
یادگیری، این مرکز رویه‌های جدیدی که در آن کارایی و اثربخشی متدها 
بهبود یابند را در پیش گرفته اسـت، متدهای نوینی نظیر پادکسـت، کافه 
فیلـم، کافـه دانـش، کافـه کتـاب، انجمن خبرگـی هم‌افزا، میکـرو لرنینگ 
و... که از سـال گذشـته در کنار آموزش‌های تخصصی در سـبد آموزشـی 
کارکنـان پتروشـیمی جـم قـرار گرفته‌انـد و هـدف از اجـرای ایـن متدهـا، 
افزایـش مشـارکت و همراهـی همـه کارکنـان در مقوله یادگیـری در حین 

خدمت می‌باشـد.
در ایـن گفتگـو »وحیـد الهیـاری« یكـی از اقدامـات مهـم ایـن واحـد را، 
راه‌اندازی سیسـتم جم‌تاك مطرح کرد و در این‌ خصوص تشـریح کرد:
ترغیب به یادگیری و وقت‌ گذاشـتن برای این مقوله، همیشـه و همه‌جا 
یکـی از دغدغه‌هـای دسـت‌اندرکاران حـوزه آمـوزش بـوده و هسـت، در 
طـور  بـه  انسـان‌ها  دغدغه‌منـدی  سـطح  و  سـرعت  کـه  امـروز  دنیـای 
چشـمگیری افزایـش پیـدا کـرده، پادکسـت و مجموعه‌هـای صوتـی، در 
حالـی‌ کـه غالبـاً در دسـترس هسـتند و نیـازی بـه درگیـری صددرصـدی 
افـراد نـدارد، می‌توانـد یـک راه‌حـل خـوب و کاربـردی برای اسـتفاده هر چه 

مفیدتـر از زمـان بـه نفـع خودمـان باشـد.
طبق آزمون VARK )تسـت سـبک یادگیری(، روش یادگیری 40 درصد 
از مخاطبـان مـا، شـنیداری اسـت، از ایـن رو جم‌تـاک جایـی اسـت که در 
آن کسـانی که آموزه‌ای، تجربه‌ای یا دانسـته‌ای که موجب افزایش دانایی 
همـگان می‌شـود را فـارغ از آن کـه در چـه شـغل و جایگاهی هسـتند در 

قالـب گفت‌وگـو بـا ما به اشـتراک می‌گذارنـد، که گـوش دادن و تمرکز بر 
روی ایـن مطالـب صوتـی قطعاً مثمر ثمـر خواهد بود.

این سامانه تا چه مدت زمانی در دسترس همكاران هست؟
قریـب بـه یـک سـال اسـت کـه ایـن پادکسـت منتشـر می‌شـود و هـدف 
همـکاران آمـوزش ادامـه ایـن مسـیر اسـت و بـرای ایـن موضـوع نقطـه 

پایانـی در نظـر نگرفته‌ایـم.
چه گروهی از همكاران به این سامانه دسترسی دارند؟

جم‌تـاک، بـرای همـه گروه‌هـای شـغلی داخل سـازمان و حتـی خانواده‌ها 
نیز می‌تواند مفید و قابل‌اسـتفاده باشـد و حتی برای شـرکت‌های همکار 
هـم از طریـق پلتفـرم کسـت‌باکس Cast box به‌صـورت عمومـی و 

بـدون هیـچ محدودیتی در دسـترس اسـت.
اپلیکیشـن کسـت‌باکس کـه بسـتر مرسـوم  آنجایی‌کـه جم‌تـاک در  از 
پادکسـت‌ها اسـت منتشر می‌شود، همگان با پیوسـتن به کانال جم‌تاک 
آمـوزش می‌تواننـد به‌راحتـی و بدون هیچ محدودیتی بخشـی از جامعه‌ی 

مخاطبان این رسـانه آموزشـی باشـند.
سخن پایانی در خصوص اهمیت آموزش؟

اینکـه مسـیر رشـد را انتخـاب کنیـم به عهده خودمان اسـت، و بـرای ‌آنکه 
در ایـن مسـیر قـرار بگیریـم بایـد یـاد بگیریـم، بـرای یادگیـری، الزامـاً قـرار 
نیسـت کتاب بخوانیم، یا در دوره‌های تخصصی شـرکت کنیم، همین‌که 
فضـای ذهنی‌مـان به‌گونـه‌ای باشـد که در مقابل تغییـر مقاومت نکنیم و 
اطرافیانمان را درست انتخاب کنیم، بزرگ‌ترین قدم برای رشد و یادگیری 
اسـت، همانطور که در شـعار واحد آموزش )Learn to Grow( به آن 

اشاره شـده است. 

رئیس آموزش پتروشیمی جم:
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ارگونومی در مدارس
باتوجه‌به شروع سال تحصیلی و اهمیت رعایت اصول ارگونومی از سنین 
پایین به‌منظور پیشگیری از بروز اختلالات اسكلتی عضلانی دانش‌آموزان، 
مطلب آموزشی زیر با عنوان ارگونومی در مدارس که توسط كارشناسان 
بهداشت حرفه‌ای این واحد تهیه شده است. مطالعه و عمل به نکات 

ضروری به همکاران و خانواده‌ها توصیه می‌شود.
»ارگونومی« دانش اصلاح و بهسازی محیط کار، مدرسه، شغل و تجهیزات 
و تطابق آن با توانایی‌ها و محدودیت‌های انسان است. رعایت‌نکردن اصول 
ارگونومیکی باعث ایجاد مشکلات و بیماری‌های متعدد، به‌ویژه بیماری‌های 
اسکلتی عضلانی می‌شود. دانش ارگونومی از آنجا اهمیت مضاعف می‌یابد 
که به محیط کار محدود نیست، بلکه در واقع گستردگی این علم به وسعت 

کل زندگی است. 
مدرسه محیطی با ساختار اجتماعی است که کودکان سال‌های حساس 
زندگی خود را در آن سپری می‌کنند. در دوران زندگی هر دانش‌آموزی، تقریباً 
یک‌چهارم از زمان روزانه در مدرسه طی می‌شود كه 80 درصد آن زمان 
به‌صورت نشسته صرف انجام فعالیت‌های كلاسی می‌شود. باتوجه‌به زمان 
طولانی صرف شده در مدرسه، مناسب‌بودن وسایل مدرسه از جمله میز 
و صندلی و نیز وسایل جانبی از قبیل کوله‌پشتی، برای برطرف‌کردن این 
نیاز دانش‌آموزان ضروری و حیاتی است. مطالعات متعدد نشان داده‌اند، 
دانش‌آموزان به طور مكرر در مدرسه از وسایلی استفاده می‌کنند كه با ابعاد 
قد، وزن و اندامشان متناسب نیست. این موضوع آنان را در معرض خطر 
ابتلا به اثرات منفی ناشی از آن قرار می‌دهد؛ دانش‌آموزان مجبورند برای 

انجام‌دادن كارها در وضعیت‌های بدنی خاصی قرار گیرند.
 وسایل نامناسب مدرسه و نیز کوله‌پشتی، از عوامل مهمی هستند كه باعث 
افزایش آسیب دستگاه اسكلتی عضلانی می‌شوند. برای پیشگیری لازم است 
اصولی ارگونومی در استفاده از این وسایل موردتوجه قرار گیرد. در ادامه با 

اصول ارگونومی مربوط به هر وسیله آمده است.
  میز و صندلى:

صندلی باید حتماً پشتی داشته باشد تا کمر به آن تکیه کند. ارتفاع سطحی 
که روی آن می‌نشینید تا زمین باید به‌اندازة طول ساق پای شما باشد تا کف 
پاهای شما با سطح زمین کاملاً در تماس باشد و آویزان یا زانو خم شده 
نباشند. سطح میز باید با آرنج هم سطح باشد و ساعد به‌راحتی روی آن قرار 

گیرد و بالاتر یا پایین‌تر نباشد.
- صندلی یا نیمکت باید به شکلی باشد که دانش‌آموز بتواند صندلی را به 
میز نزدیک کند تا بتواند دست‌های خود را به میز تکیه داده و تنه او با پشتی 

صندلی مماس باشد.
- ارتفاع میز باید به‌اندازه‌ای باشد که کف پا به‌راحتی با زمین مماس شود 
وقتی کف پا روی زمین قرار می‌گیرد، زاویه‌ای که ران با تنه می‌سازد حدود 

۹۰ درجه است و در این صورت گودی کمر حفظ می‌شود.  
- امکان جابه‌جایی و حرکت آزادانه پا باتوجه‌به فاصله بین ران و سطح زیرین 

میز موجود باشد.
- بهتر است سطح میزها نسبت به سطح تراز دارای زاویه ۱۵ درجه بوده و به 

سمت دانش‌آموز شیب داشته باشد.
- میز و نیمکت‌ها باید با ابعاد بدنی دانش‌آموزان متناسب باشد.

- ارتفاع میز طوری باشد که آرنج‌ها تقریباً هم‌سطح با لبه جلویی میز باشد.
- فضایی به‌اندازه 3 تا 4 سانت بین پشت پا‌ها و لبه جلویی نشیمنگاه وجود 

داشته باشد. 
کوله‌پشتی:

 

حمل وسایل و كیف از خانه به مدرسه و برعكس نیز موضوعی است كه در 
سال‌های اخیر در چندین مطالعه موردتوجه قرار گرفته است. این مطالعات 
دردهای  و  ناراحتی  سبب  سنگین  کوله‌پشتی‌های  حمل  داده‌اند،  نشان 
اسكلتی عضلانی از جمله كمردرد، شانه درد و گردن درد دانش‌آموز می‌شود. 
به‌طورکلی وزن کوله‌پشتی نباید بیشتر از 10 تا 15 درصد وزن بدن باشد. مثلًا 
اگر دانش‌آموزی 40 كیلوگرم وزن داشته باشد، نباید کوله‌پشتی سنگین‌تر از 
4 تا 6 كیلوگرم را حمل كند. كوله باید قسمت‌های مختلف برای وسایلتان 
داشته باشد، به‌طوری‌که هم از سمت راست و هم از سمت چپ آن به طور 
مساوی استفاده شود تا به هیچ سمتی از شانه و كمر فشار بیشتر وارد نشود. 
بندهای کوله‌پشتی در حدی تنظیم شوند كه هنگام حركت، کوله‌پشتی بر 
پشت جابه‌جا نشود. همچنین، دقت كنید بندهای شانه‌ای متقارن تنظیم 

شوند؛ یعنی یكی شل و دیگری سفت نباشد.
برای حمل کوله‌پشتی بهتر است ابتدا آن را روی میز و سپس روی شانه‌ها 
قرار دهید. در فاصله‌های طولانی کوله‌پشتی را به طور مداوم حمل نكنید. 
در صورت احساس خستگی، کوله‌پشتی را درآورید، تعدادی نرمش انجام 
دهید و سپس دوباره کوله‌پشتی را به نحو صحیح بر پشت بگذارید و مسیر 

خود را ادامه دهید.

مهندس فرزین محمدی

سلامت
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اعتماد به نیروهای داخلی و کار تیمی همکاران 
نقطه قوت واحد IT  است

مهنـدس مصطفـی دارایـی، مدیـر فنـاوری اطلاعـات و تحـول دیجیتال 
ارتقـای  راسـتای  در  خـود  برنامـه‌‌کاری  خصـوص  در  جـم  پتروشـیمی 
کاربـردی در سیسـتم‌های هوشـمند پتروشـیمی جـم در حـوزه آی‌تـی با 

مجلـه جم‌نمـا گفتگویـی داشـت. وی عنـوان کـرد: 
کـردم  سـعی  اطلاعـات  فنـاوری  واحـد  در  زمـان حضـور  از  اینجانـب 
همـکاران  داخلـی  تـوان  بـا  آی‌تـی  حـوزه  در  را  ملموسـی  پروژه‌هـای 
اجرایـی کنیـم کـه برای سـازمان اثربخش باشـند. بر همین اسـاس ابتدا 
بـرای انجـام پروژه‌هـا راهکارهایـی بـرای کسـب‌وکار مبتنـی بـر ابزارهـای 

آی‌تـی تعریـف کردیـم.
بـر همیـن مبنـا بـا همکاری پرسـنل واحد IT طی جلسـات کارگاهی که 
 )Engagement( همه در آن درگیر باشـند و مفهوم تعلق سـازمانی
در آن اتفاق بیفتد به شـکل تیمی کار را جلو بردیم و نقشـه اسـتراتژی 
واحـد آی‌تـی را بـر مبنای اسـتاندارد COBIT طبق مـدل کارت امتیازی 

متـوازن تدوین کردیم.
وی در ادامـه گفـت: بـر همیـن اسـاس برنامـه عملیاتـی همـه واحدها 
در سـه سـرفصل »پروژه‌هـا، برنامه‌هـا و شـاخص‌ها« تدویـن شـد و در 
حـال حاضـر بـه شـکل کمـی در حـال اندازه‌گیـری اسـت کـه طـی آمـار 

موجـود آخریـن امتیـاز عملکـرد مـا در تیـر مـاه 80 بـوده اسـت. 
مهنـدس دارایـی بـا تأکیـد بـر کارایـی ایـن مـدل ابـراز داشـت: بـا 
پیاده‌سـازی ایـن روش فعالیت‌هـا در بخش‌هـای مختلـف یـک نظـم و 
نظامـی پیـدا کـرده اسـت؛ از ایـن ‌جهـت کـه مـا می‌توانیم تمـام داده‌ها 
را بـه شـکل کمـی ارائـه کنیـم و منبعـی بـرای رصـد عملکرد مدیـران در 

بخش‌هـای مختلـف باشـد.  
وی افـزود: ایـن کـه نقـش مـا در برنامـه اسـتراتژیک سـازمان تبدیـل 
بـه یـک امـر کمـی شـده، موضوعـی اسـت کـه در بسـیاری از واحدهـای 
صنعتـی یافـت نمی‌شـود. امّـا مـا توانسـتیم اکشـن‌پلن را بـه اسـتراتژی 
بـا  ارتباطـی  چـه  سـرفصل  هـر  کـه  اسـت  مشـخص  و  کنیـم  وصـل 
اسـتراتژی دارد و می‌توانیـم بلافاصلـه اقدامات انجام شـده را شناسـایی 
کـرده و به‌صـورت آمارهـای کمـی مشـخص نماییم که هر کـدام از این 
سـرفصل‌ها چطـور بـه برنامـه اسـتراتژی وصـل اسـت؛ بنابرایـن نقـش 
مـا در تحقـق اسـتراتژی شـرکت بـه شـکل کمی مشـخص شـده اسـت.
مدیـر فنـاوری اطلاعـات شـرکت پتروشـیمی جـم، اقـدام دیگـر واحـد 
آی‌تـی در دوره اخیـر را تشـکیل DEVOPS یـا توسـعه داخلـی عنوان 
کـرد و در مـورد آن توضیـح داد: مـا هـر تقاضایـی کـه بـه سـمت واحد 
آی‌تـی می‌آیـد را تبدیـل بـه یـک مناقصـه نمی‌کنیـم؛ بلکـه در تلاش 
هسـتیم ایـن موضـوع را توسـط تیم داخلـی به نرم‌افزار تبدیـل نماییم. 
البتـه ایـن نـگاه کم‌وبیـش در ایـن واحـد بـوده و مـا در صددیـم تـا 
تعـدادی  جـذب  مجـوز  منظـور  همیـن  بـه  کنیـم.  سـاختارمند  را  آن 
نیـروی متخصـص را گرفتیـم. کسـانی کـه بتواننـد کدنویسـی نمـوده و 
نرم‌افزارهـای عمومی‌تـر را توسـط تیـم داخلـی تهیـه و مدیریـت کنیـم.  
وی بـا اشـاره بـه راه‌انـدازی یکـی از دسـتگاه‌های زمین‌گیـر شـده گفـت: 
دسـتگاه بالانـس مشـینری کارگاه بـه مـدت بیـش از هفـت مـاه از کار 
افتـاده بـود؛ چـون شـرکت سـازنده آلمانی بـود و ما رمز آن را نداشـتیم 
و بـه سـبب تحریم‌هـا سـاپورتی از طـرف سـازنده صـورت نمی‌گرفـت. 

مدیر فناوری اطلاعات و تحول دیجیتال در گفتگو با »جم‌نما«:
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گفت‌وگو

لـذا به‌عنـوان یـک کار پژوهشـی وارد پروسـه حـل ایـن مشـکل شـدیم 
و بـا تلاش همـکاران ظـرف مـدت دو هفتـه کار گروهـی و تخصصـی 
توانسـتیم اسـم رمـز دسـتگاه را اصلاح کنیـم. با این کار دیگر دسـتگاه 
نیـازی بـه رمـز نداشـت و پـس از هفت مـاه به کار افتـاد و این نمونه‌ای 

از رویکـرد جدیـد در واحـد آی‌تـی اسـت.
وی در ادامه‌ی گفتگوی خود با »جم‌نما« در مورد دیگر رویکردهای 
جدیـد واحـد آی‌تـی بـه »تحـول دیجیتـال« در مجموعـه جـم اشـاره 
کـرد و گفـت: درصـدد هسـتیم ایـن تحـول را بـه مصداق‌هـای واضـح 
 Industry تبدیـل کنیـم و بـر همیـن مبنا تحول دیجیتال در راسـتای
4.0 هسـت. چـرا کـه در دوره Industry 3.0 سـامانه‌های یکپارچـه 
می‌بایسـت توسـعه پیـدا می‌کـرد و مـا بـرای تحقـق ایـن مهـم به سـراغ 

تحـول دیجیتـال رفتیم. 
مصطفـی دارایـی در توضیـح ایـن تحـول دیجیتـال بیـان کـرد: ما دو 
پـروژه بسـیار مهـم در ایـن زمینـه داریم؛ یکی، »مدیریـت ذی‌نفعان« که 
برمی‌گـردد بـه مناقصه‌هـای الکترونیـک و دوم »CRM« یـا مدیریـت 
ارتبـاط بـا مشتری‌هاسـت کـه در واقـع شـما می‌توانید موضـوع فروش 
را بـا ایـن دو نرم‌افـزار، الکترونیکـی و شـفاف کنیـد. ایـن دو پـروژه در 

حـال اجـرا اسـت و امیدواریـم ظـرف دو مـاه آینـده عملیاتی شـوند.
مدیـر فنـاوری اطلاعـات و تحـول دیجیتـال در مـورد یکـی دیگـر از 
اقدامـات صـورت ‌گرفته در این واحد به سـاماندهی وب‌سـایت جم 
اشـاره کـرد و گفـت: فعالیـت مـا روی وب‌سـایت تأثیـر مسـتقیمی بـا 
کار روابـط‌ عمومـی داشـت و بـرای سـاماندهی وب‌سـایت بایـد تصمیم 
می‌گرفتیـم کـه چـه نـوع پلتفرمـی انتخـاب کنیـم و یـک راهـکار امـن 
را انتخـاب کنیـم کـه علاوه بـر چابکـی مـورد انتظـار روابـط‌ عمومـی، 
کاربـری آسـان و امنیـت را همزمـان داشـته باشـد و در نهایـت بـه یـک 
نقطـه تعادلـی رسـیدیم که چابکی در پنل کاربـری را در پیش گرفتیم و 
درعین‌حـال بـرای مدیریـت موارد مربوط به ریسـک امنیتی، هاسـت آن 
را خـارج از شـرکت قـرار دادیـم که در شـرایط خاص سـایر سـامانه‌های 

درون سـازمان در امـان باشـند. 
وی در مـورد نگـرش واحـد آی‌تـی بـه امورات مختلـف مجموعه گفت: 
مـا بـا نگاهـی بـه مسـائل می‌پردازیـم کـه گویـا خودمـان صاحـب آن 
بخـش هسـتیم و صرفـاً بـه ‌عنـوان واحـد ارائـه خدمـات فنـی بـه امـور 
بیشـترین  سیسـتم  کـه  اسـت  ایـن  مـا  هـدف  و  نمی‌پردازیـم  کاری 
خروجـی را داشـته باشـد و فقـط بـه دنبـال رفـع مسـئولیت نیسـتیم.

بهسـازی سـالن‌های کنفرانـس مجتمـع از دیگـر اقداماتـی بـود کـه 
توسـط واحـد آی‌تـی صورت گرفت و مهنـدس دارایی در توضیح آن 
بیـان کـرد: مجموعـه جـم در مجتمـع و دفتـر تهـران نیـاز بـه اتاق‌هـای 
کنفرانـس بـروز بـه لحـاظ تجهیزات و سیسـتم صوت و تصویر داشـت. 
اساسـی  تحـول  یـک  بـه  احتیـاج  تهـران  کنفرانـس  اتـاق  به‌خصـوص 
داشـت چرا که بیش از بیسـت سـال از عمر این تجهیزات می‌گذشـت 
و خوشـبختانه ایـن موضـوع بـا توجـه ‌بـه امکانـات مالـی کـه در اختیار 
داشـتیم انجـام شـد و در حـال حاضـر با کیفیت بسـیار خوبـی صوت و 
تصویر دریافت و شـبکه پایدارتر شـده اسـت. البته انتظار ما این اسـت 
کـه مجموعـه اتاق‌هـای کنفرانـس را در مقایسـه بـا دیگـر شـرکت‌های 

مشـابه به‌روزرسـانی کنیـم و کیفیـت آن را بـه سـطح عالـی برسـانیم.
مدیـر IT پتروشـیمی جـم، پـروژه CMMS را یکـی از اقدامات مهم 
واحـد دانسـت و افـزود: شـرکتی کـه ارائه‌کننـده ایـن سـرویس بـود 
عملاً دیگـر وجـود نـدارد و فقـط مجموعـه مـا را سـاپورت می‌کنـد و 
تـا پایـان سـال هـم بیشـتر سـرویس‌دهی نمی‌کـرد کـه ایـن موضـوع 

بـرای مـا یـک معضـل بـزرگ تلقـی می‌شـد و می‌بایسـت کاری انجـام 
می‌دادیـم. بـه همیـن منظـور بـا بررسـی و فراهم‌سـازی زیرسـاخت‌های 
پیـش  جدیـد  شـرکت  یـک  بـا  را   CMMS جدیـد  قـرارداد  موردنیـاز 
برده‌ایـم و بعـد از سـال‌ها بـه سـراغ یک نرم‌افـزار جدیـد خواهیم رفت. 
مهنـدس دارایـی »مدیریـت انـرژی« را از دیگـر برنامه‌هـای واحـد آی‌تـی 
معرفـی کـرد کـه در حـال پیگیـری اسـت و بـه‌زودی بـه مرحلـه اجـرا 
خواهـد رسـید. همچنیـن راه‌انـدازی مرکـز عملیـات امنیـت و چاپگـر 
مرکـزی، ارائـه نسـخه جدیـد سیسـتم جامـع به‌روزرسـانی، راه‌انـدازی و 
و   Storage پـروژه   ،ISMS پیگیـری  سـرور،  اتـاق  یکپارچه‌سـازی 
پروژه‌هـای سـوییچینگ و اتـاق سـرور از دیگـر اقدامـات مؤثـر واحـد 
آی‌تـی اسـت کـه بـه گفتـه مدیـر فنـاوری اطلاعـات و تحـول دیجیتـال 
پتروشـیمی جـم طـی ایـن مـدت بسـیاری از آنها بـه مرحله اجرا رسـیده 

است.
وی همچنیـن در مـورد نحـوه تعامـل واحـد آی‌تـی مجتمـع بـا دفتر 
اینکـه  و  اسـت  تعاملات مختلـف  و  کاری  تهـران گفـت: مدل‌هـای 
همکاران در حیطه کاری چطور یکدیگر را پوشش دهند اهمیت دارد. 
تعامـل بیـن تهـران و سـایت هـم به‌گونـه‌ای اسـت کـه بایـد یکدیگـر را 
پشـتیبانی کننـد. مـا چنـد همـکار در تهـران داریم که این افـراد معمولاً 
تیـم عملیـات مـا هسـتند کـه در طـول هفتـه بیـن سـایت و تهـران 
رفت‌وآمـد می‌کننـد. ضمـن اینکـه ابزارهـای ارتباطـی کـه بعـد از کرونـا 
متـداول شـد برخـی از ایـن رفت‌وآمدهـا را حـذف کرد و در مـواردی که 

نیـاز بـه حضـور اسـت به‌صـورت جلسـه مجـازی حـل می‌شـود.
مصطفـی دارایـی در مـورد نقـاط ضعـف و قـوت تیـم آی‌تـی افـزود: 
واقعیـت ایـن اسـت کـه تعـداد نفـرات متخصـص آی‌تـی کم اسـت. بنا 
بـر ایـن افزایـش غنـای تخصصـی واحد واقعاً کار سـختی اسـت چرا که 
دسـتمان بسـته اسـت و ایـن یکـی از نقـاط ضعـف و محدودیت‌هـای 
بـرای  کـه  تیمـی  مـورد  در  نمونـه،  بـه ‌عنـوان‌  می‌باشـد.  موجـود 
DEVOPS می‌خواهیـم اسـتخدام کنیـم بـا مشـکل مواجـه هسـتیم؛ 
لـذا یکـی از نقـاط ضعـف مـا که بایـد از طریق انتقال دانش فنی توسـط 
نیروهـای متخصـص ارتقـا پیـدا کنـد همیـن اسـت. ضمن اینکـه ما در 

دسترسـی بـه ابزارهـای نویـن نیـز محدودیـت داریـم.
وی در خصـوص راهـکار مواجهـه بـا ایـن مسـئله ادامـه داد: مـا بـا 
برگـزاری جلسـات آموزشـی بـه شـکل کارگاهـی در حـال رفـع و کاهـش 
ایـن مشـکلات هسـتیم تا همـکاران بتواننـد ضمن یادگیـری، بلافاصله 
در حیطـه مسـئولیت و فعالیت‌شـان آموزش‌هـا را پیـاده کننـد؛ لـذا 
ارتقـای سـطح دانـش بچه‌هـای آی‌تـی در دسـتور کار اسـت و آنهـا را 
ترغیب می‌کنیم که در جلسـات و رویدادهای تخصصی شـرکت کنند.

مدیـر فنـاوری اطلاعـات جـم، نقطـه قـوت مثال‌زدنـی واحـد آی‌تـی 
کـه وظایـف  را کار تیمـی بچه‌هـا دانسـت و گفـت: در واحدهایـی 
سـازمانی نزدیـک بـه هـم اسـت تضـاد کاری زیـاد اسـت؛ بـا ایـن وجـود 
همـکاری تیمـی بسـیار خوبـی در واحـد IT حاکـم اسـت و مـا تـا الان 
بـا ارجـاع  ایـن زمینـه نداشـتیم. کارهـای موجـود  مسـئله خاصـی در 
بـه هریـک از نفـرات به‌صـورت هم‌فکـری و اجـرای تیمـی حل‌وفصـل 
می‌شـود. ایـن رویکـرد، بی‌تفاوتـی را از بیـن می‌بـرد و دخالـت بی‌جا در 

کارهـا را خنثـی می‌کنـد.
وی در سـخن پایانـی خـود بـا »جـم نمـا«، پتروشـیمی جـم را بـه یک 
خانـواده تشـبیه کـرد کـه در آن تشـریفات کم‌رنـگ اسـت و افـراد 
می‌تواننـد در فضایـی دوسـتانه بـه امـورات مختلـف فـردی و جمعی 

رسـیدگی کننـد و از سـد مشـکلات بگذرنـد.
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سلامت

یکبار برای همیشه به باورهای 
غلط غذایی نه بگوییم

محبوبـه  خانـم  بـا  گفتگویـی  در 
شـاکری کارشـناس ارشـد تغذیه و 
رژیم‌درمانـی پتروشـیمی بـه سـراغ 
باورهـای غلـط غذایـی می‌رویـم تا 
ابهامـات رایـج تغذیـه‌ای را یک‌بـار 
بـرای همیشـه برطـرف کنیـم و بـه 

ایـن باورهـای غلـط نـه بگوییـم.
با ما همراه باشید و بخوانید.

باورهای غلط یا واقعیت 
خطرناک؟

آیا مرغ‌ها هورمونی هستند؟
برای پاسخ به این سؤال بایستی گفت: تنها تزریقی که به مرغ‌ها انجام 
می‌شود، واکسنی است که به جوجه‌های یک‌روزه در محل جوجه‌کشی 

برای پیشگیری و کنترل بیماری‌ها تزریق می‌شود.
در واقع چیزی به اسم هورمون، نه مصرف و نه تزریق می‌شود و اصلًا به 

دلیل گران‌بودن هورمون‌ها برای مرغدارها به‌صرفه نیست. 
ولی برای کنترل بیماری‌های باکتری‌ها، عمدتاً از آنتی‌بیوتیک‌ها استفاده 
می‌شود که البته در مرغ‌های بسته‌بندی قبل از توزیع از نظر میزان دوز 
و موقع کشتار  روزهای 25،15  در  نوبت  در 3  آنتی‌بیوتیک،  مصرفی 
تا  می‌شود  انجام  نمونه‌گیری  آنتی‌بیوتیک‌ها  باقی‌مانده  بررسی  جهت 
سلامت مصرف‌کننده تهدید نشود. توصیه می‌شود به دنبال خرید مرغ 
بهترین  تا 2000 گرم در  با وزن 1600  نباشید، مرغ‌های  خیلی درشت 

شرایط سلامت هستند.
همچنین، علت رشته‌های سفید کف مانند روی مرغ در حال پخت، 
خروج مقدار کمی پروتئین‌های سارکوپلاسمیک همراه با آبی است که 
حین پخت وارد بافت گوشت شده است. این پروتئین به‌راحتی دناتوره 
تشکیل  و  می‌شود  و شکسته  می‌دهد  ماهیت  تغییر  یعنی  می‌شود، 
این رشته‌های ظریف کف مانند سفید را می‌دهد که در انگلیسی به آن 

Scum گفته می‌شود.
این رشته‌های ظریف نه هورمونی‌اند، نه آنتی‌بیوتیک. فقط پروتئین‌اند و 

کاملًا بی‌ضرر، ولی ظاهر چندان خوشایندی ندارند.
رشته‌های سفید چسبیده به زرده تخم‌مرغ یا لکه‌های قرمز نطفه‌ 
هستند؟ زمانی که تخم‌مرغ را می‌شکنیم معمولاً یک‌رشته سفیدرنگ 
به زرده چسبیده قابل‌مشاهده است. زمانی که زرده در حال تشکیل 
است، داخل سفیده می‌چرخد و در طی این فرایند فیبرهای پروتئینی در 
 Chalazea بالا و پایین تخم‌مرغ تشکیل می‌شود که در اصطلاح به

گفته می‌شود. 
نقش این رشته‌ها یا فیبرها نگه‌داشتن زرده در وسط تخم‌مرغ است، در 
واقع مانند کمربند ایمنی عمل می‌کند. هر چقدر این رشته‌ها ضخیم‌تر 
باشند؛ یعنی تخم‌مرغ تازه‌تر و خوردن این رشته‌ها نه‌تنها مشکلی ندارد؛ 
بلکه به دلیل محتوی پروتئینی کاملًا هم مفید هستند. در واقع وجود 
این رشته‌ها هیچ ربطی به نطفه ندارد؛ چون اصلًا تخم‌مرغ‌هایی که وارد 

بازار می‌شوند تقریباً هیچ‌کدام تخم‌مرغ‌های باور شده نیستند.
همچنیـن علـت وجـود لکه‌های خـون در تخم‌مرغ، پارگـی عروق خونی 

ظریـف در حیـن فراینـد تخم‌گـذاری اسـت. می‌تـوان این مسـئله دانستنی‌های تغذیه و سلامتی
را هـم در تخم‌مرغ‌هـای صنعتـی و هـم محلـی تـازه 

دیـد. خـوردن ایـن تخم‌مرغ‌هـای حاوی 
لکـه خـون هیـچ مشـکلی بـه لحـاظ 

سلامتی نـدارد. می‌توانیـد 
از  قبـل  را  خـون  لکـه 
بقیـه  و  جـدا  مصـرف 

تخم‌مـرغ را بـا خیـال 
مصـرف  راحـت 

کنیـد.

آیا بخش‌های 
سفید و سفت 

گوجه‌فرنگی سرطان‌زاست؟
بخش‌های  گوجه‌فرنگی  داخل  اوقات  گاهی 

سفید و سفتی دیده می‌شود که اکثر موارد دلیل 
آن استرس‌های آب‌وهوایی است؛ یعنی نوسان دما هوا 
خروج  باعث  که  دما  حد  از  بیش  بالارفتن  عمدتاً  و 

رنگ‌دانه لایکوپن از این بخش‌ها می‌شود. 
اگر دقت کنید وقتی گوجه‌فرنگی رو برش می‌دهیم 
این سفیدی‌ها بیشتر در گوشه‌های برش دیده می‌شود 

 Shoulders یا  گوجه‌فرنگی  شانه‌های  اصطلاحاً  که 
گفته می‌شود و این قسمتی است که در معرض تابش بیش از حد 
خورشید و بالارفتن دما قرار دارد. هر چند مصرف این بخش‌ها مشکلی 
ندارد؛ ولی اگر مایل نبودید قسمت‌های سفید را جدا کنید و دور بریزید 

و بقیه گوجه‌فرنگی را با خیال راحت مصرف کنید.
البتـه بعضـی منابـع هـم اشـاره‌کردن کـه ممکـن اسـت در اثـر مصـرف 
بیـش از حـد کـود ایـن اتفـاق رخ بدهـد؛ ولـی دلیـل اصلـی کمـاکان 

می‌شـود. محسـوب  آب‌وهوایـی  اسـترس 
پیاز جوانه‌زده سمی است؟

یک باور عمومی در مورد اینکه پیاز جوانه‌زده سمی است و مصرف آن 
مسمومیت ایجاد می‌کند، وجود دارد. ولی واقعیت امر این است که 
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سیر و پیاز جوانه‌زده هیچ سمی تولید 
نمی‌کنند و مصرف آن‌ها هیچ 
سلامتی  برای  مشکلی 
ایجاد نمی‌کنند.

حتی مطالعات اخیر نشان  داده است که 
جوانه‌زدن در پیاز منجر به افزایش قابل‌توجه 
 Quercetin ترکیبات آنتی‌اکسیدانی از قبیل
هم می‌شود. البته بافت پیاز جوانه‌زده نرم می‌شود و 
کیفیت خودش را از دست می‌دهد و حداقل به طور خام رغبت کمتری 
برای مصرف آن هست، ولی بااین‌حال مصرف آن به‌هیچ‌وجه مشکلی 

برای سلامتی ایجاد نمی‌کند.
لکه‌های قهوه‌ای روی گل‌کلم بیماری‌زا هستند؟

علت اصلی تغییر رنگ گل‌کلم از سفید به قهوه‌ای؛ فرایند اکسیداسیون 
انبار  طولانی  مدت  به  که  گل‌کلم‌هایی  در  طبیعی  طور  به  که  است 

می‌شوند، رخ می‌دهد. 
از دلایل دیگر آن می‌توان به آسیب و ضربه خوردن گل‌کلم در حین 
نقل‌وانتقال از مزرعه به انبار که باعث آزادشدن آنزیم‌های از سلول‌های 

آسیب‌دیده می‌شود، اشاره کرد.
به  منجر  می‌تواند  هم  نگهداری  محل  پایین  خیلی  دمای  همین‌طور 

آسیب‌دیدن و ایجاد لکه‌های قهوه‌ای در گل‌کلم شود.
درهرصورت، این لکه‌ها عمدتاً به دلیل کپک یا قارچ یا موارد مشابه 
البته  نیست.  بیماری‌زا  و  ندارد  ایرادی  هم  آن‌ها  مصرف  و  نیستند 
می‌توانید یک‌لایه نازک از روی گل‌کلم رو بردارید تا دیگر با خیال راحت 

مابقی آن را مصرف کنید.
پرتقال خونی تراریخته است؟

نـه  پرتقـال خونـی ممکـن اسـت، اسـم ترسـناکی داشـته باشـد؛ ولـی 
تراریختـه اسـت، نـه پیونـدی، نـه سـمی! و صرفـاً حاصـل یـک جهـش 

یـا موتاسـیون در پرتقـال معمولـی اسـت. ایـن جهـش باعـث تولیـد 
آنتوسـیانین‌ها )Anthocyanins( می‌شـود کـه دلیل این رنگ خاص 

در پرتقـال خونـی اسـت.
می‌شـوند  محسـوب  پلی‌فنولـی  رنگ‌دانه‌هـای  جـزو  آنتوسـیانین‌ها 
کـه علـت رنـگ خیلـی از میوه‌هـا مثـل شـاه‌توت اسـت. ایـن رنگ‌دانـه 
خـواص ضـد سـرطانی قـوی دارد و حتـی برخـی از مطالعـات بـه نقـش 
پیشـگیری‌کننده آن از چـاق شـدن اشـاره کرده‌انـد. غیـر از ایـن تفـاوت، 
پرتقـال معمولـی و خونـی تفـاوت خـاص دیگـری از لحـاظ کالـری و 
ویتامین‌هـا بـا هـم ندارنـد؛ به‌عنوان‌مثال یک عـدد پرتقال از هر 
دو نـوع حـدوداً 50 میلـی گـرم ویتامیـن C را دارد کـه تقریبا 

نصـف نیـاز روزانـه یـک فـرد بالـغ را تامیـن مـی کنـد.
البتـه توصیـه می‌شـود، همـراه بـا بعضـی از داروهـا مثـل 
بـا  را    fexofenadineو  DihphenHydramine
آب‌پرتقـال نخوریـم چون زیسـت دسترسـی ایـن داروها 

را ممکـن اسـت کاهـش دهـد.
آیا فرآورده‌های کنسروی حاوی نگهدارنده و فاقد ارزش 

تغذیه‌ای هستند؟
دارای  کنسـروی  فرآورده‌هـای  کـه  اسـت  ایـن  بـر  تصـور 
ندارنـد.  چندانـی  تغذیـه‌ای  ارزش  و  هسـتند  نگهدارنـده 
نگهـداری  رونـد  بگویـم کـه فراینـد و  اسـت  ازایـن‌رو لازم 
محصولاتـی کـه بـه طور کنسـروی تهیـه می‌شـوند به‌گونه‌ای 
اسـت کـه از نگهدارنـده اسـتفاده نمی‌شـود و اسـتفاده از ایـن 

ترکیـب ممنـوع اسـت.
عامـل  مهم‌تریـن  خلأ  تحـت  بسـته‌بندی  و  پخـت  فراینـد   -

افزودنـی! نـه  اسـت  کنسـروها  نگهـداری 
- جهت کنسرو کردن از استریلیزاسیون استفاده می‌شود.

- استریلیزاسیون:
فراینـد حرارتـی اسـت کـه طـی آن تمامـی میکروارگانیسـم‌های عامـل 

فسـاد و بیمـاری‌زا حـذف می‌شـوند.
در ایـن فراینـد از شـرایط اتـوکلاو یعنـی دمـای حـدود 120 تـا 130 درجه 

سـانتی گـراد و تحـت فشـار بالا اسـتفاده می‌شـود. 
بعـد از استریلیزاسـیون فراینـد سـردکردن آنـی انجـام شـده و در نهایـت 

انبـارداری و کنتـرل کیفـی محصـول انجـام می‌شـود.
از  اسـتفاده   )119  ،1635  ،116  ،2326( ایـران  ملـی  اسـتاندارد  طبـق 

می‌باشـد. ممنـوع  هـا  فـرآورده  ایـن  در  نگهدارنـده 
فراینـد نگهـداری کنسـروها به‌طورکلـی باعـث تخریـب به مـواد مغذی و 

کاهـش ارزش غذایـی ایـن فرآورده‌هـا نمی‌شـود.
)منبـع: اصـول کنسروسـازی دکتـر مصباحـی، بخـش علـوم و صنایـع 

دانشـگاه شـیراز(.   غذایـی 

References:
- U.S. Department of Agriculture (USDA),Agricultural 

Marketing Service (AMS) 

- American Egg Board guidelines.

- Centers for Disease Control and Prevention American 

government agency.

- National Chicken Council, based in Washington, D.C.

سلامت
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صندوق قرض‌الحسنه کارکنان 
با هدف تعاون بین همکاران 

تأسیس شد
عنـوان  بـه   1392 سـال  از  فـارس  اسـتان  متولـد  میرزایـی  مهـدی 
كارشـناس مالـی جـذب شـركت جـم صنعتـكاران شـد و از سـال 1398 
در صنـدوق قـرض الحسـنه كاركنـان مشـغول بـه فعالیـت می‌باشـد. 
فلسـفه تأسـیس ایـن صنـدوق چـه بـود؟ و از چـه سـالی شـروع بـه 

کرد؟ فعالیـت 
فلسـفه تأسـیس صنـدوق قرض‌الحسـنه کارکنان ایجاد حـس همکاری 
و تعـاون بیـن همـکاران و رفـاه حـال اعضـا و رفـع نیازهـای ضـروری 

مالـی کارکنـان اسـت کـه از سـال 1390 تاسـیس شـد.
اعضاء صندوق بر چه اساسی انتخاب می‌شوند؟ 

 صنـدوق قرض‌الحسـنه دارای اسـاس‌نامه و آیین‌نامـه مجزایـی اسـت 
اعضـاء  اختیـار  در  آیین‌نامـه  و  اساسـنامه  در  تغییـرات  هرگونـه  کـه 
هیئـت ‌امنـا صندوق اسـت کـه بیـن 17 تـا 27  نفـر می‌باشـند، سـه نفر 
هیـات مؤسـس و سـه نفـر نماینـده مدیـران عامـل شركت پتروشـیمی 
بیـن اعضـاء  انتخابـات  از طریـق  بقیه افـراد  جـم و جم‌صنعتـكاران و 
صنـدوق انتخـاب می‌شـوند. اعضـای هیات مدیره 5 نفـر و 1 نفر بازرس 
از طریـق انتخابـات از بین اعضـاء هیئـت امنـا توسـط خود ایـن افراد و 

بـرای مـدت 2 سـال انتخـاب می‌شـوند.
اعضاء هیئت‌مدیره آقایان:

• فرزاد شاه‌ولی )رئیس هیئت‌مدیره(
• سعید مراد‌قلی
• میرجلیل لوحی

• فریدون گودرزی
• امید وائلی

آیا همکاران شرکت‌های زیرمجموعه هم می‌توانند عضو شوند؟ 
پتروشـیمی جـم، جم‌صنعـت‌کاران،  کارکنـان شـرکت‌های  کلیـه  بلـه، 
توسـعه پلیمـر پادجـم و توسـعه پلیمر کنگان می‌تواننـد عضو صندوق 

شـوند و از وام‌هـای تعریـف شـده بهره‌منـد شـوند.
این صندوق در حال حاضر چند عضو دارد؟

تعـداد  جـاری،  سـال  مـاه  خـرداد  پایـان  تـا  موجـود  آمـار  اسـاس  بـر 
شـركت  از  نفـر  كـه 1,267  رسـید  نفـر  بـه 2,287  صنـدوق  اعضـاء 
جم‌صنعتـكاران، 903 نفـر پتروشـیمی جـم، 110 نفـر شـرکت توسـعه 
پلیمـر پـاد جـم و 7 نفـر نیز از شـركت توسـعه پلیمر كنگان می‌باشـند.

شرایط عضویت برای همکاران جدیدالاستخدام چگونه است؟
هـر یـک از اعضـاء جهـت عضویـت ابتدا در پرتال سـازمانی وارد شـوند 
اطلاعـات  آیتـم  و  نمـوده  انتخـاب  را  قرض‌الحسـنه  سـپس صندوق 
اعضـاء صنـدوق را بـاز، و اطلاعـات خـود را بـه طـور کامـل ثبت نموده 
و پـس از ثبـت درخواسـت، مبلغ ۱۰٫۰۰۰٫۰۰۰ ریـال بصـورت ماهیانـه 
بعنـوان سـپرده پـس انـداز، و مبلـغ ۵۰۰٫۰۰۰ ریـال بابـت حـق عضویت 
واریـز  صنـدوق  حسـاب  بـه  و  كسـر  ایشـان  از  صنـدوق  بـه  ورودی 
می‌شـود و سـقف افزایـش سـپرده ماهیانـه ۳۰٫۰۰۰٫۰۰۰ ریال می‌باشـد. 
و همکارانـی کـه تمایـل بـه افزایـش سـپرده ماهیانـه را داشـته باشـند 
می‌تواننـد در پرتـال سـازمانی فـرم مربوطـه را تکمیـل و بـرای اینجانـب 

ارسـال کننـد تـا از طریـق صنـدوق بـه واحـد مالـی اعلام شـود.
زمان و شرایط وام برای این همکاران چگونه است؟ 

می‌تواننـد  مـاه  شـش  از  جدید صندوق پـس  اعضـاء  از  یـک  هـر 
درخواسـت وام خـود را ثبـت کننـد و اعضایـی کـه قبلاً وام دریافـت 
نموده‌انـد پـس از کسـر آخریـن قسـط وام می‌تواننـد درخواسـت وام 

جدیـد خـود را ثبـت نماینـد.
مبالغ وام‌های صندوق را بفرمایید:

صنـدوق قرض‌الحسـنه چهـار نـوع وام بـه اعضـا پرداخـت می‌کنـد کـه 
شامل:

1- وام 2/5 برابر پس‌انداز با اقسـاط )18 ماهه- 24 ماهه- 36 ماهه- 
48 ماهـه( كـه وام‌گیرنده اقسـاط بازپرداخت را انتخاب می‌كند.

2- وام كمـك هزینـه درمـان كـه شـامل هزینـه درمان عضو، همسـر و 
فرزنـد و پـدر و مـادر می‌باشـد كـه شـرایط دریافت ایـن وام ارائه پرونده 
بیمارسـتان بـا تأییدیـه بیمه تكمیلی می‌باشـد كه سـقف پرداخت مبلغ 

400,000,000 ریال تصویب شـده اسـت.
3- وام كمـك هزینـه ازدواج نیـز شـامل عضـو صنـدوق و فرزندانـش 

اسـت كـه مبلـغ آن 450,000,000 ریـال می‌باشـد. 
4- وام كمـك هزینـه فـوت هـم شـامل فـوت بسـتگان درجـه یـك 
)همسـر، فرزنـد، پـدر و مـادر( مـی باشـد كـه مبلـغ آن 250,000,000 

ریـال اسـت.
لازم بـه ذکـر اسـت از زمـان تأسـیس صنـدوق تـا خـرداد 1403 تعـداد 
11٫122 فقـره وام بـه مبلـغ كل4٫245٫480٫364٫596 ریـال بـه اعضـا 
صنـدوق پرداخـت گردیـده اسـت، كـه از ایـن تعـداد 2٫812 فقـره )بـه 
جـم؛  پتروشـیمی  كاركنـان  بـه  ریـال(  مبلـغ 1٫184٫125٫083٫276 
كاركنـان  بـه  )بـه مبلغ 2٫995٫413٫030٫398ریـال(  فقـره   8٫190
جم‌صنعتـكاران و تعـداد 120 فقـره )به مبلـغ 65٫942٫250٫922 ریال( 

بـه كاركنـان شـركت توسـعه پلیمـر پادجـم پرداخـت گردیـده اسـت.
آیـا می‌تـوان از صنـدوق انصـراف داد و شـرایط تسویه‌حسـاب بـه 

چـه شـکل اسـت؟
بخواهنـد می‌تواننـد  کـه  زمـان  هـر  اعضـاء صنـدوق  از  یـک  هـر  بلـه 
درخواسـت انصـراف از صنـدوق خود را ارسـال کننـد و در صورت مانده 
اقسـاط وام، مبلـغ بدهـی از پس‌انـداز ایشـان در صنـدوق کسـر شـده و 

مبلـغ بسـتانکاری به‌حسـاب شـخص واریـز می‌گـردد. 
 اقدامات و دستاوردهای مهم این صندوق چیست؟

در حـال حاضـر ماهانـه حـدود 120 میلیـارد ریـال بـه عنـوان وام بـدون 
را دارنـد پرداخـت  بهره بـه اعضـاء صنـدوق كـه شـرایط دریافـت وام 
می‌گـردد كـه بـا توجـه بـه شـرایط جدیـد دریافـت وام از بانك‌هـا؛ ایـن 
مالـی  ضـروری  نیازهـای  رفـع  بـرای  همـكاران  بـه  شـایانی  كمـك  وام 

می‌باشـد.

كارشناس مالی صندوق قرض الحسنه كاركنان
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گزارش تصویری

اهدای خوناهدای خون

اهدای خوناهدای خون

اهدای خوناهدای خون

تقدیر مدیر کل  سازمان انتقال خون  استان بوشهر از مدیر عامل شرکت پتروشیمی جماهدای خون
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گزارش تصویری

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 
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برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 

برگزاری اولین نمایشگاه کتاب و نوشت افزار و اسباب‌بازی 
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گزارش تصویری

 گرامیداشت  7 مهر، روز ایمنی و آتش نشانی

 گرامیداشت  7 مهر، روز ایمنی و آتش نشانی
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 گرامیداشت  7 مهر، روز ایمنی و آتش نشانی
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برگزاری مراسم هفته دفاع مقدس

برگزاری مراسم هفته دفاع مقدس
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ورزشی

اعزام بزرگترین 
كاروان ورزشی 

تاریخ پتروشیمی جم

به گزارش امور ورزش

ــن  ــرای اعــزام بزرگتری ــدارك ب امــور ورزش در حــال آماده‌ســازی و ت
ــان ۴۴  ــاد كاركن ــه المپی ــم ب ــیمی ج ــخ پتروش ــی تاری كاروان ورزش

ــر صنعــت پتروشــیمی كشــور اســت. ســال و كمت
بــر اســاس تقویــم ورزشــی شــركت صنایــع ملــی پتروشــیمی كشــور، 
مســابقات ورزشــی كاركنــان ۴۴ ســال و كمتــر صنعــت پتروشــیمی، 
بــه میزبانــی پتروشــیمی تبریــز از ششــم الــی بیســت چهــارم آبــان مــاه 

در شــهر تبریــز و در ده رشــته ورزشــی برگــزار خواهــد شــد. 
امــور ورزش پتروشــیمی جــم در حــال برنامه‌ریــزی و آماده‌ســازی 
بــرای حضــور پر‌قــدرت در ایــن مســابقات در ۸ رشــته ورزشــی و بــا 

۸۵ ورزشــكار می‌باشــد. 
ایــن  در  جــم  پتروشــیمی  ورزش  امــور  رئیــس  سلیمان‌شــعار 
خصــوص گفــت: بــا نــگاه مثبــت مدیریــت ارشــد ســازمان بــه ورزش 
و بــا حمایــت همــه جانبــه مدیریــت منابع‌انســانی و هماهنگــی 
كامــل بــا مدیریــت خدمــات و پشــتیبانی، امــور ورزش در حــال 
ــال،  ــی، فوتس ــكتبال، دوومیدان ــال، بس ــای والیب ــازی تیم‌ه آماده‌س
ــور  ــا حض ــمانی ب ــی جس ــطرنج، دارت و آمادگ ــز، ش ــس روی‌می تنی
ــف ســازمان جهــت حضــور  ــر از همــكاران بخش‌هــای مختل ۸۵ نف

پر‌قــدرت در ایــن المپیــاد می‌باشــد. 
ــابقات  ــه مس ــی ب ــرات اعزام ــا و نف ــداد تیم‌ه ــر تع ــزود از نظ وی اف
ورزشــی، ایــن دوره از رقابت‌هــا شــاهد حضــور بزرگتریــن كاروان 
ورزشــی پتروشــیمی جــم در طــول تاریــخ ۲۰ ســاله ایــن مســابقات 
ــدوار  ــش‌رو، امی ــختی‌های پی ــام س ــم تم ــی رغ ــود و عل ــم ب خواهی
هســتیم بــا یــك كار تیمــی و هماهنــگ بــا ســایر قســمت‌های 
ســازمان، تیم‌هــای ورزشــی پتروشــیمی جــم همچــون گذشــته در 

ــاد اعــزام شــوند.  ــن المپی ــه ای ــن ســطح ب بالاتری
ســلیمان شــعار در خصــوص نتایــج ایــن رقابت‌هــا گفــت؛ پیش‌بینــی 
مــا ایــن اســت كــه حداقــل ۵ تیــم از ۸ تیــم اعزامــی بتواننــد یكــی از 
ســكوهای اول تــا ســوم ایــن دوره از مســابقات را بــه خــود اختصاص 
افتخــارات ورزشــی  دفتــر  را در  دیگــری  و موفقیت‌هــای  دهنــد 

پتروشــیمی جــم بــه ثبــت برســانند.
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ورزشی

افتخاری دیگر 
برای ورزش

 پتروشیمی جم

مقام سوم انفرادی 
مسابقات تنیس‌روی‌میز 

فرزندان

توسط نوجوانی از پتروشیمی جمقهرمانی حسن آقاسی

ــی  ــم ملـ ــی تیـ ــابقات انتخابـ ــی در مسـ ــا قهرمانـ ــی بـ ــن آقاسـ حسـ
ـــران، جـــواز حضـــور در مســـابقات اســـنوكر  اســـنوكر پیشكســـوتان ای

پیشكســـوتان جهـــان را كســـب كـــرد.
ــیمی  ــل پتروشـ ــن الملـ ــور بیـ ــی و امـ ــط عمومـ ــزارش روابـ ــه گـ بـ
ـــران  ـــوتان ای ـــنوكر پیشكس ـــی اس ـــم مل ـــی تی ـــابقات انتخاب ـــم: مس ج
بـــا دعـــوت از ۱۲ بازیكـــن برتـــر ایـــن رشـــته از سراســـر كشـــور برگـــزار 

ـــد. ش
از  جـــم  پتروشـــیمی  پیشکســـوت  همـــكار  آقاســـی  حســـن   
بهره‌بـــرداری واحـــد HD كـــه یكـــی از برتریـــن اســـنوكربازهای 
ـــرد  ـــدا ك ـــور پی ـــابقات حض ـــن مس ـــی‌رود، در ای ـــمار م ـــه ش ـــور ب كش
و بـــا غلبـــه بـــر تمامـــی حریفـــان خـــود موفـــق شـــد پیراهـــن تیـــم 
ــود را  ــد و خـ ــب كنـ ــران را تصاحـ ــنوكر ایـ ــوتان اسـ ــی پیشكسـ ملـ
آمـــاده حضـــور در مســـابقات جهانـــی اســـنوكر پیشكســـوتان كـــه 
ـــد. ـــاه در كشـــور قطـــر برگـــزار گـــردد، نمای ـــل آبان‌م ـــرار اســـت اوای ق
ــك ۱  ــاه ۱۴۰۳ رنـ ــود در تیرمـ ــته بـ ــی توانسـ ــت: آقاسـ ــی اسـ گفتـ

اســـنوكر پیشكســـوتان را از آنِ خـــود كنـــد.
ـــه  ـــت ب ـــن موفقی ـــك ای ـــن تبری ـــم ضم ـــیمی ج ـــور ورزش پتروش ام
آقـــای آقاســـی و خانـــواده بـــزرگ پتروشـــیمی جـــم،  بـــرای ایشـــان در 

ـــت دارد. ـــی آرزوی موفقی مســـابقات جهان

ــابقات  ــرادی مسـ ــوم انفـ ــام سـ ــم مقـ ــیمی جـ ــی از پتروشـ نوجوانـ
ــت  ــال وزارت نفـ ــر از ۱۷ سـ ــر كمتـ ــدان پسـ ــز فرزنـ تنیس‌روی‌میـ

را كســـب كـــرد
میثـــم میـــرزاده یكـــی از برتریـــن تنیســـور بازهـــای نوجـــوان از خطـــه 
ـــد  ـــت و توجـــه می‌توان ـــوب كشـــور اســـت كـــه در صـــورت حمای جن

آینـــده بســـیار درخشـــانی را بـــرای ایشـــان متصـــور بـــود.
پتروشـــیمی  بین‌الملـــل  امـــور  و  روابط‌عمومـــی  گـــزارش  بـــه 
جـــم: ســـید میثـــم میـــرزاده فرزنـــد ســـید مهـــدی میـــرزاده از 
همـــكاران محتـــرم بهره‌بـــرداری الفیـــن موفـــق شـــد در مســـابقات 
ــال وزارت نفـــت،  ــر از ۱۷ سـ ــر كمتـ ــدان پسـ ــز فرزنـ تنیس‌روی‌میـ

ــد.  ــب نمایـ ــا را كسـ ــن رقابت‌هـ ــرادی ایـ ــوم انفـ ــام سـ مقـ
ســـید میثـــم میـــرزاده بـــه همـــراه تیـــم پتروشـــیمی زاگـــرس، 
به‌عنـــوان قهرمـــان مســـابقات صنایـــع ملـــی پتروشـــیمی در ایـــن 
ـــا ۳۵  ـــت ب ـــد در رقاب ـــق ش ـــه موف ـــود ك ـــده ب ـــر ش ـــابقات حاض مس
ــت،  ــت )نفـ ــی وزارت نفـ ــركت اصلـ ــار شـ ــر چهـ ــاز برتـ پینگ‌پنگ‌بـ
گاز، پالایـــش پخـــش و پتروشـــیمی( ایـــن رتبـــه ارزشـــمند را كســـب 

نمایـــد. 
گفتنـــی اســـت: میثـــم میـــرزاده یكـــی از برتریـــن تنیســـور بازهـــای 
نوجـــوان از خطـــه جنـــوب كشـــور اســـت كـــه در صـــورت حمایـــت و 
ـــور  ـــان متص ـــرای ایش ـــانی را ب ـــیار درخش ـــده بس ـــوان آین ـــه می‌ت توج

ـــود. ب
ـــه آقـــای میـــرزاده  امـــور ورزش پتروشـــیمی جـــم ایـــن موفقیـــت را ب

ـــد. ـــرض می‌نمای ـــك ع ـــی تبری ـــكاران گرام و هم
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نایب قهرمانی ارزشمند
 تیم فوتبال فرزندان پسر 

کمتر از 17 سال پتروشیمی جم

در المپیاد  وزارت نفت

تیــم فوتبــال فرزنــدان پســر كمتــر از ۱۷ ســال پتروشــیمی جــم در ایــن 
دوره از مســابقات موفــق شــدند در یــك رقابــت ســخت و فشــرده بــه 

مقــام نایب‌قهرمانــی دســت پیــدا كننــد.
بــه گــزارش روابط‌عمومــی و امــور بیــن الملــل پتروشــیمی جــم: 
یازدهمیــن المپیــاد  فرهنگــی، ورزشــی فرزنــدان پســر كمتــر از ۱۷ 
ســال وزارت نفــت بــه مــدت ۱۲ روز و بــه میزبانــی شــركت ملــی نفــت 
ــهریور  ــمی در ش ــور رس ــه ط ــی ب ــف ورزش ــته‌های مختل ــران در رش ای

ــزار شــد.  1403در شــهر شــیراز برگ
ــور ورزش پتروشــیمی جــم  ــس ام ــب ســلیمان شــعار رئی ــای حبی آق
ضمــن اشــاره بــه ارزشــمند بــودن ایــن مقــام گفــت: ازآنجایی‌کــه 
فرزنــدان باغیــرت پتروشــیمی جــم بــرای اولین‌بــار توانســته‌اند در 
مقابــل تیم‌هــای قدرتمنــد وزارت نفــت ایــن جایــگاه ارزشــمند را 

ــت. ــار اس ــث افتخ ــی باع ــای بس ــد ج ــب کنن کس
ــا  ــن رقابت‌ه ــر در ای ــرکت‌های حاض ــی ش ــت: تمام ــه گف وی در ادام
به‌غیــراز پتروشــیمی دارای آكادمــی فوتبــال و تیم‌هــای پایــه هســتند 
و در ســطح اول فوتبــال كشــور در حــال رقابــت هســتند و بــرای 
حضــور در چنیــن رقابت‌هایــی، حداقــل ۹ مــاه تمریــن داشــته انــد و 
همچنیــن تمامــی تیم‌هــا دارای مربــی در ســطح یــك ملــی بودنــد. ولی 
فرزنــدان غیــور پتروشــیمی جــم توانســته انــد بــا هدایــت مربــی بومــی 
ــا ارزش  و كارمنــد شــرکتی در ایــن رقابت‌هــا حاضــر شــوند و مقــام ب

ــد ــی را از آنِ خــود کنن نایب‌قهرمان
همچنیــن كریــم باصولــی مربــی جــوان و بــا دانــش پتروشــیمی جــم 
ــازی  ــن دوره گفــت؛ در ب ــه فشــردگی مســابقات در ای ضمــن اشــاره ب
بازیكنــان و محدودیــت در  برخــی  باتوجه‌بــه مصدومیــت  نهایــی 
ــاده ای را  ــوق الع ــازی ف ــم ب ــیمی ج ــان پتروش ــی، جوان ــت اعزام لیس

ــاوری مقــام نایب‌قهرمانــی را  بــه نمایــش گذاشــتند ولــی در کمــال ناب
کســب کردنــد. و توانســتند ایــن بــرد شــیرین را در دفتــر افتخــارات جم 

بــه ثبــت برســانند.
ــن تشــكر و  ــی ضم ــم اعزام ــی سرپرســت تی ــی ابراهیم ــن عل همچنی
قدردانــی از تمامــی عزیزانــی كــه بــرای آماده‌ســازی ایــن تیــم زحمــت 
کشــیده‌اند گفــت؛ اعــزام تیــم فوتبــال فرزنــدان پســر كمتــر از ۱۷ ســال 
پتروشــیمی جــم نمونــه كاملــی از یــك كار تیمــی در ســطوح مدیریتــی 
پتروشــیمی جــم بــود كــه نقــش بســزا و تعیین‌کننــده‌ای را در كســب 

ایــن موفقیــت داشــتند.
ســلیمان شــعار رئیــس امــور ورزش پتروشــیمی جــم ضمــن تبریــك 
ایــن موفقیــت بــه بازیكنــان، كادر ورزشــی، كاركنــان و خانــواده بــزرگ 
تــا در ســایه حمایت‌هــا  کــرد  امیــدواری  ابــراز  پتروشــیمی جــم، 
رشــته‌های  و  رده‌هــا  در  موفقیت‌هایــی  چنیــن  شــاهد  همچنــان 

ــیم. ــم باش ــیمی ج ــزرگ پتروش ــواده ب ــرای خان ــف ب مختل
شــایان ذکــر اســت: اعضــای تیــم فوتبــال پتروشــیمی جــم را در ایــن 
رقابت‌هــا آقایــان: عرشــیا لطفــی، مهــدی صادقــی‌زاده، اســماعیل 
احمــدی، احمدرضــا شــهابی، ابوالفضــل ســلیمان شــعار، محمــد 
رحیمــی، اشــكان ســلیمان شــعار، مانــی فلاحــی، مهــدی محمــودی، 
نویــد  پــور،  ماهــان محمــدزاده، محمــد معرفــت، عرفــان صفــر 
رحیــم‌زادگان، عرفــان فربــد، ســپهر بهلــول وند، امیرحســین پور افشــار، 
ــا  ــفندیاری، محمدطاه ــا اس ــیخیانی، طاه ــد ش ــی، محم ــه صداق روزب
ــم  ــن عبدالكری ــد. همچنی ــكیل می‌دادن ــی تش ــر خادم ــمی و امی هاش
باصولــی به‌عنــوان ســرمربی و علــی ابراهیمــی به‌عنــوان سرپرســت تیــم 

ــد. ــی ‌کردن ــا همراه ــن رقابت‌ه ــم را در ای ــیمی ج ــدان پتروش فرزن
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چگونه بازی شطرنج را آغاز کنیم

 بازی شطرنج را می‌توان به سه مرحله تقسیم کرد:
شروع بازی، وسط بازی و پایان بازی.

در این بخش ما به بحث درباره مرحله شروع بازی می‌پردازیم.
در مرحله شروع بازی یک نوآموز باید اصول و قواعد مربوط به بیرون 
انتخاب  او را در  آوردن گسترش سوارها را بداند. این اصول و قواعد 
حرکت‌های درست در این مرحله از بازی کمک می‌کند. در اینجا ما با 

فهرستی از این اصول و قواعد آشنا می‌شویم.
1- بهتر است سفید بازی را با حرکت e4-1 یا d4-1 آغاز کند زیرا راه 
این سوارها می‌توانند خانه‌های مهم  و  باز می‌شود  وزیر  و  فیل  عبور 
 1...e5 مرکزی را تحت کنترل بگیرند در مقابل سیاه هم باید با حرکت

یاd5....1  پاسخ بدهد.
بازی  مرکز  بر  نظارت  برای  باید  شما  اولیه  حرکت‌های  همان  از   -2
شطرنج  صفحه  مرکز  در  سوارها  بجنگید.   )d5,d4,e5e4 )خانه‌های 
بسیار بیشتر از کنار صفحه قدرت‌نمایی می‌کنند مثلًا، اسب در مرکز، 
بازی هشت خانه را کنترل می‌کند و اگر در کنار صفحه شطرنج باشد 

چهارخانه را و در گوشه صفحه فقط دو خانه را زیر نظر دارد. 
اصلی همان گسترش سریع سوارهاست،  قانون  بازی،  در شروع   -3
یعنی شما باید سوارهای خود را هر چه زودتر وارد بازی کنید. این کار 
را با گسترش سوارهای کوچک جناح شاه )اسب و فیل( آغاز کنید تا 
راه برای رفتن شاه به قلعه کوچک باز شود و شما بتوانید شاه خود را 
به مکان امنی ببرید و در عین حال رخ خود را هم وارد بازی کنید. پس 
دلیل گسترش  بیاورید.  بیرون  را  وزیر  رفتن سوارهای جناح،  قلعه  از 
سریع بازی آن است که هر کدام از ‌بازیکنان شطرنج موفق شود زودتر 
او  از  بازی کند، طبیعتاً می‌تواند قبل  را وارد  از حریف سوارهای خود 
تهدیدها و حمله‌های خود را شروع کند و شانس‌های بهتری برای به کار 

بستن ترکیب‌های مؤثر و در نتیجه پیروزی در بازی داشته باشد.

یک شطرنج‌باز بزرگ که در کار به دست آوردن برتری در مرحله شروع 
بازی بسیار توانا بود، شطرنج‌باز برجسته آمریکایی »پل مورفی« بود. پیش 
از نشان دادن نمونه‌ای از بازی‌های این استاد برجسته، بهتر است ابتدا 
مختصری به سوابق درخشان او در عرصه شطرنج بپردازیم که در تاریخ 

این ورزش فکری جایگاه بسیار بالایی دارد.  
مورفی بازی شطرنج را از سن ده‌سالگی آموخت و در کمتر از دو سال، 
تبدیل به یکی از قوی‌ترین شطرنج‍بازان زادگاه خود )نیواورلئان( شد. 
در سال ۱۸۵۷ در سن بیست‌سالگی به‌راحتی همه حریف‌های خود را 
پشت سر گذاشت و برنده مسابقات اولین همایش شطرنج آمریکا شد 
و در آغاز راهی قرار گرفت که در دنیای شطرنج او را به یک شطرنج‌باز 

صاحب‌نام تبدیل ساخت. 
در سال ۱۸۵۸  نداشت  شایسته‌ای  آمریکا حریف  در  مورفی  ازآنجاکه 
به اروپا سفر کرد و در شهرهای لندن و پاریس در یک سری مسابقات 
شرکت کرد. مورفی به‌آسانی باورنکردنی قوی‌ترین شطرنج‌بازان آن زمان 
را شکست داد و این امر باعث شهرت فراوان او شد. مورفی در سال 
۱۸۵۹ به آمریکا بازگشت و در کمال تعجب همگان، دیگر هرگز در هیچ 

یک از مسابقات شطرنج شرکت نکرد.
اکنون بیایید یکی از بازی‌های درخشان او را با هم بررسی کنیم. این 
بازی در شرایط عجیبی برگزار شد، زمان این بازی اکتبر سال ۱۸۵۹ و 
مکان آن اپرای بزرگ شهر پاریس بود. لژها و جایگاه‌های ویژه اپرا را 
افراد برجسته و سرشناس جامعه آن روز پاریس پرکرده بودند. آنها برای 
تماشای اپرای مشهور سلمانی سویل آمده بودند. در میان تماشاچیان 
دو اشرافی به نام‌های دوک برونزویک و کنت ایزوارد حضور داشتند، آنها 
هر دو شطرنج‌بازان غیرحرفه‌ای بودند و بر اساس معیارهای آن زمان 
چندان بد بازی نمی‌کردند. اتفاقاً آن شب پل مورفی هم به اپرا رفته بود. 
در بین دو پرده اپرا، کنت و دوک، مورفی را به جایگاه خود دعوت کردند 
و به او پیشنهاد بازی شطرنج را دادند. مورفی پذیرفت و آن بازی جاودانی 

در آنجا شکل گرفت.

 گردآورنده: محمد چمسار چمنی
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سفید: پل مورفی
سیاه: کنت ایزوارد-دوک 

برونزویک )با مشورت هم(

1.e4 e5	
2.Nf3 d6	
3.d4 Bg4	
4.dxe5 Bxf3	
5.Qxf3 dxe5
6.Bc4 Nf6
7.Qb3 Qe7
8.Nc3 c6
9.Bg5 b5	
10.Nxb5 cxb5	
11.Bxb5+ Nbd7	
12.O-O-O Rd8	
13.Rxd7 Rxd7
14.Rd1 Qe6	
15.Bxd7+ Nxd7	
16.Qb8+ Nxb8	
17.Rd8#
نماد هر مهره به شکل زیر است:

شاه: K - وزیر: Q - رخ: R - فیل: 
کوچک:  قلعه   -   N اسب:   -  B
 - O-O-O :قلعه بزرگ - O-O

x زدن و گرفتن: ضربدر

1. e4 e5  2. Nf3 d6  3. d4 
Bg4 4. dxe5 Bxf3 5. Qxf3 
dxe5

فیل سیاه دو حرکت کرده بود و با 
اسب سفید که فقط یک حرکت 
بود عوض شد.  داده  انجام  کرده 
در نتیجه سفید در گسترش بازی 

نسبت به حریف برتری پیدا کرد.

6. Bc4 Nf6
سیاه در مقابل تهدید مات از خود 
دفاع می‌کند امّا به تهدید دیگری 
ایجاد  بعد  حرکت  در  مورفی  که 

می‌کند توجهی ندارد.

7.Qb3 Qe7
پیاده  دو  همزمان  طور  به  سفید 

سیاه را تهدید می‌کند:
b7 , f7 

8.Nc3 c6
است  تأکیدی  سفید   8 حرکت 
در  سوارها  گسترش  که  این  بر 
زدن  از  مهم‌تر  بسیار  بازی  شروع 

پیاده‌های حریف است. 

9.Bg5 b5
اکنون سفید کار گسترش سوارها 
سیاه  است.  رسانده  پایان  به  را 
به  سفید  فیل  که  دارد  انتظار 
تدریج  به  بتواند  تا  بنشیند  عقب 

سوارهای خود را گسترش دهد.

10.Nxb5 cxb5
یک لحظه مهم در بازی. مورفی اسب 
خود را قربانی می کند تا راه سوارهای 
دیگر خود را برای حمله به شاه سیاه باز 
کند. این قربانی اسب تصادفی نیست. 
است  اصولی  از  مهم  اصل  یک  بلکه 
که بر نبردهای شطرنج حاکم است. بر 
طبق این اصل: شطرنج‌بازی که در کار 
گرفته  پیشی  حریف  از  قوا  گسترش 
است باید بکوشد تا راه‌ها را باز کند. 
کنترل  تا  آماده‌اند  او  سوارهای  زیرا 
برعکس  بگیرند.  اختیار  در  را  بازی 
بازیکنی که در گسترش بازی از حریف 
عقب است باید از اجرای حرکاتی که 
باعث باز شدن راه‌ها می‌شوند دوری 
کند. برای آنکه سوارهای او برای مبارزه 
آمادگی ندارند و در نتیجه از نیروهای 

حریف شکست می‌خورند.

11.Bxb5+ Nbd7	
12.O-O-O

با قلعه در جناح وزیر رخ  سفید 
خود را قادر می‌سازد که با سرعت 

از راه ستون d وارد مبارزه شود.

12.... Rd8	
13.Rxd7...

13.... Rxd7
14.Rd1 Qe6

قربانی  بالا یک  تعویض  با  سفید 
مدافع  اسب  تا  می‌دهد  تفاوت 
بردارد.  میان  از  را  حریف  مهم 
نفس  تازه  نیروی  یک  او  اکنون 
یعنی رخ بعدی را به میدان آورده 
است. امّا سوارهای سیاه به علت 
شروع بد بازی گسترش نیافته‌اند. 

مخصوصاً رخ سیاه.

15.Bxd7+ Nxd7
حالا ترکیبی که مورفی سیاه را در 

دو حرکت مات کرده است.

16.Qb+8 Nxb8
17.Rd8#

یک پایان درخشان!
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خاطرات

به‌عنوان عضوی از خانواده بزرگ پتروشیمی جم 
سربلندی و سرافرازی این شرکت را آرزومندم

آوا خانم شـما در سـال ۹۳ یک نقاشـی کشـیدین و برای مجله جم‌نما 
بـودی ۸ سـاله، حـالا حـدود ۱۰ سـال  فرسـتادید، اون زمـان نوشـته 
گذشـته و مجلـه جـم نمـا افتخـار داره بـا شـما گفتگویی داشـته باشـه. 

آوا خانم لطفا خودتان را بیشتر معرفی کنید.
نیک‌قـدم،  آرش  آقـای  فرزنـد  دارم،  سـال   17 هسـتم،  نیک‌قـدم  آوا 
شیمیسـت ارشـد آزمایشـگاه مرکـزی و نماینـده کارکنـان پتروشـیمی 

جـم هسـتم.
خانم نیک‌قدم طی این ۱۰ سال چه موفقیت‌هایی کسب کردی؟

در حـال حاضـر دانش‌آمـوز پایـه دوازدهـم هسـتم، دوران راهنمایـی 
و دبیرسـتان بـا جدیـت درس می‌خوانـدم، طـوری کـه در طـول دوران 
بـر  علاوه  و  بـودم  مدرسـه  برتـر  دانش‌آمـوزان  جـز  اغلـب  تحصیـل 
مطالعـه دروس بـه یادگیـری و تقویـت زبـان انگلیسـی و برنامه‌هـای 
کاربـردی کامپیوتـر پرداختـم و توانسـتم اطلاعـات و دانشـم را در ایـن 

دهـم.  افزایـش  حوزه‌هـا 
در حال حاضر مشغول چه فعالیت‌هایی هستید؟

صـرف  رو  خـودم  وقـت  بیشـتر  بـودم  کنکـوری  امسـال  آنجـا ‌کـه  از 
مطالعـه بـرای کنکـورم کـردم و توانسـتم در رشـته هوشـبری دانشـگاه 

آوا نیک‌قدم:

علـوم پزشـکی کرمانشـاه قبـول شـوم. 
برنامه‌های شما برای آینده چیست؟

در حـال حاضـر برنامـه‌ام بـرای آینـده ورود بـه دانشـگاه و تحصیـل در 
رشـته موردعلاقـه‌ام اسـت. 

چه کسانی تو زندگی و کسب موفقیت‌هاتون نقش داشتند؟
 قطعـاً بیشـترین نقـش رو پـدر و مـادر عزیـزم داشـتن کـه همیشـه در 

تمامـی مراحـل حامـی و مشـوق مـن بودنـد. 
نقاشی ۱۰ سال پیشت رو یادت هست؟ 

بلـه، قطعـاً دور هـم بـودن اعضـای خانواده هنـوز هم مثل اون نقاشـی 
بـرای من لذّت بخشـه. 

در پایـان تشـکر خـودم رو از شـما و سـایر همـکاران مجلـه جم‌نمـا کـه 
خاطره‌هـا رو زنـده کردیـد و باعـث حـال خـوب خانواده‌هـای همـکاران 

خواهیـد شـد تقدیمتان مـی‌دارم.
سخن پایانی؟

و  سـربلندی  جـم  پتروشـیمی  بـزرگ  خانـواده  از  عضـوی  به‌عنـوان 
آرزومنـدم.  را  شـرکت  ایـن  سـرافرازی 
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آموزشی

اغلـب سـازمان‌ها از کارمندانشـان انتظـار فعالیتـی مضاعـف دارنـد. 
افراد سـعی می‌کنند این درخواسـت را برآورده کنند؛ اما اسـتفاده از 
روش معمـول آن، یعنـی بیشـتر کـردن سـاعت کاری، نتیجة عکس 
خواهـد داد چـرا کـه کارکنـان خسـته، منفعـل و بیمـار می‌شـوند 
و گاهـی بـرای رسـیدن بـه محیط‌هـای سـالم‌تر شغلشـان را تـرک 

می‌کننـد.
 روزهـای کاری طولانـی نتیجـه‌ای نخواهـد داشـت، چـرا کـه زمـان 
منبعـی محـدود اسـت. شـوارتز و مَک‌کارتـی دو تـن از بنیان‌گـذاران 
شـخصی  انـرژی  کـه  دارنـد  عقیـده  آمریـکا  در  انـرژی«  »پـروژة 

اسـت. تجدیدپذیـر 
 سـازمان‌ها می‌تواننـد اقداماتـی سـاده و فریبنـده، برای کارکنانشـان 
این‌گونـه،  و  بازیابنـد  را  ازدسـت‌رفته  انـرژی  تـا  گیرنـد  کار  بـه 
انعطاف‌پذیـری فیزیکـی، احساسـی و روانـی آنـان را موجـب شـوند. 
ایـن اقدامـات شـامل اسـتراحت در وقفه‌هـای زمانـی کوتـاه، بیـان 
و  زمانـی  ناپیوسـتگی‌های  کاهـش  دیگـران،  بـه  قدردانـی  حـس 
اختصـاص زمـان بیشـتر بـرای کارهایی که افراد بهتـر انجام می‌دهند 

و بیشـتر از آن لـذت می‌برنـد اسـت. 
بااین‌حـال افـراد نیـز می‌توانند با انجام برخـی از تکنیک‌ها انرژی‌های 
منفـی را از خـود دور و در جهـت بازیابـی انـرژی درونی خویش اقدام 

انرژی‌تان را مدیریت کنید نه زمانتان را

نمایند. یژرنا یفنم را هنوگچ هیلخت کنید هک هب یسک صهمد دنزن؟ 
نآ  هب  یا  صهمد  و  می‌شـود  ذجب  تعیبط  طسوت  یفنم  یژرنا 
ای  رتساس  اتفرگر  كه  یماگنه  تسا  لیلد  نیمه  هب  نمی‌زنـد. 
اضارطب دیتسه، اب رنتف هب شدرگ در لگنج ای تعیبط دوخ هب 
و  گل‌هـا  ناهایگ،  می‌کنیـد.  ادیپ  تسد  یرتشیب  آرشما  هب  دوخ 
درناتخ معمولاً نیرتهب فده یارب هیلخت یژرنا دنتسه. یارب بلغا 
دارفا گل‌هـا بسایر دقردنمت دنتسه و می‌تواننـد هب هببدو لاح آن‌ها 
کمک كدنن. اكنون می‌توانیم درک کنید كه ارچ دارفا زا درتفای لگ 
هب ناونع هیده لاحشوخ می‌شـوند، یتقو یصخش یلگ را هب ناونع 
هیده درتفای می‌کنـد، نآ لگ هب وا کمـک می‌کنـد ات تاساسحا 

یفنم دوخ را راه كدن و هب سح یرتهب تسد دبای. 
ای  درای  رختسا،  امحم،  ناو  یفنم  یژرنا  هیلخت  یارب  رگید  لحم 
درهچای تسا. هچره حجـم آب رتشیب دشاب دقرت هیلخت یژرنا هـا 
رتشیب تسا. آب، یژرنا یفنم را ذجب می‌کنـد؛ یتح وخرند آب 
در قومع نابصعیت هب امش کمک می‌کنـد هک یژرنا یفنم را هیلخت 
دینک و مهچنین یاهزیچ یعیبط مثل ندید ابرنا و قـدم‌زدن ریز 
نآ، شتآ، یاوه لدپریذ، فرب و... می‌توانـد هیلختیارب یژرنا یفنم 

دنمدوس باشـند. 
لحظه هایتان پر از انرژی مثبت

گردآورنده: مهندس مهدی حمیدی آرانی
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واحـد  داده  علـم  ارشـد  کارشـناس  میردریکونـد«،  »نـگار  خانـم 
تازه‌هـای دنیـای  تلفیقـی پتروشـیمی جـم قصـد دارد  برنامه‌ریـزی 
هـوش مصنوعـی و کاربردهـای جالـب آن را بـا جم‌نمـا بـه اشـتراک 

بگـذارد. 
در نسـخه‌های بعـدی ماهنامـه جم‌نمـا، بـا ما همراه باشـید تا با هم 

به کشـف آینده‌ای هوشمندتر بپردازیم.
هـوش مصنوعـی )AI( یکی از بزرگ‌ترین دسـتاوردهای تکنولوژیک 
قـرن بیسـت و یکـم اسـت کـه به ‌سـرعت جایـگاه خـود را در تمامی 
جوانـب زندگـی مـا باز کرده اسـت. تصور کنید یک ماشـین می‌تواند 
مانند انسـان فکر کند، تصمیم بگیرد و حتی یاد بگیرد! این تعریف 
سـاده‌ای از هـوش مصنوعـی اسـت؛ امّـا وقتـی بـه جزئیـات بیشـتر 

می‌پردازیـم، بـا دنیایـی پیچیـده و حیرت‌انگیـز مواجه می‌شـویم.
در حقیقـت، هـوش مصنوعـی ترکیبـی از الگوریتم‌هـای پیشـرفته 
و داده‌هـای عظیـم اسـت کـه بـه ماشـین‌ها امـکان می‌دهـد ماننـد 
انسـان‌ها عمـل کننـد. ایـن تکنولـوژی در حـال حاضـر در زمینه‌های 
مختلفی مانند پزشـکی، حمل‌ونقل، صنعت و حتی هنر و سـرگرمی 
بـه کار گرفتـه می‌شـود. از دسـتیارهای صوتـی و تشـخیص چهره در 
تلفن‌های هوشـمند گرفته تا اتومبیل‌های خودران و سیسـتم‌های 

پیشـرفته تحلیـل داده، به‌سـرعت در حـال تغییـر و تحوّل اسـت.
بـا اسـتفاده از الگوریتم‌هـای پیچیـده و یادگیـری ماشـینی، هـوش 

هوش مصنوعی:

 سفری به دنیای 
ناشناخته‌های دیجیتال

راه‌حل‌هـای  ارائـه  و  پیچیـده  در حـل مسـائل  توانسـته  مصنوعـی 
نوآورانـه، دسـتاوردهای چشـمگیری داشـته باشـد. بـرای مثـال، در 
صنایـع پتروشـیمی، سیسـتم‌های مبتنـی بـر ایـن فنـاوری می‌توانند 
بـا تحلیـل دقیـق داده‌هـا، بهینه‌سـازی فرایندهـا را انجام دهنـد و از 

وقـوع خطاهـای پرهزینـه جلوگیـری کننـد.
امّـا چـرا هـوش مصنوعـی تـا این حد جذاب و شـگفت‌انگیز اسـت؟ 
شـاید بـه دلیـل توانایـی آن در یادگیـری باشـد. هـوش مصنوعـی 
عمومـی می‌توانـد بـا بررسـی رفتارهـا و داده‌هـای گذشـته، خـود را 
بهبـود دهـد و در آینـده تصمیمـات بهتـری بگیرد. ایـن یعنی هر چه 

بیشـتر از آن اسـتفاده کنیـم، هوشـمندتر می‌شـود.
بـا ایـن‌ وجـود، هـوش مصنوعـی تنهـا بـه‌ عنـوان یـک ابـزار مطـرح 
نیسـت؛ بلکـه بـه‌ عنـوان یـک پدیـده‌ی فرهنگـی و اجتماعـی نیـز 
اهمیـت پیـدا کـرده اسـت. از فیلم‌هـا و کتا‌بهـای علمی-تخیلـی 
گرفتـه تـا بحث‌هـای جـدی دربـاره اخلاق و حقـوق مرتبط بـا آن، در 
قلـب گفتگوهـای امـروز قـرار دارد. این فناوری به ما نشـان می‌دهد 
کـه آینـده از آنِ تکنولـوژی اسـت، امّـا چگونگـی اسـتفاده از آن بـه 

خـود مـا بسـتگی دارد.
ادامه دارد...

در شماره بعد با جم‌نما همراه باشید 

آموزشی
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در آغــوش گرفتــن مســئولیت
رهبـران خـوب می‌داننـد کیسـتند و کجـا ایسـتاده‌اند؛ در زندگـی هـر 
اتفاقـی کـه برایشـان بیفتـد نهایـت تلاش خـود را بـه کار می‌گیرند و 
ماننـد بازیکنـی کـه در شـرایط سـخت تـوپ را حفـظ می‌کنـد، بـه راه 
خـود ادامـه می‌دهنـد. گیلبـرت آرلنـد می‌گویـد: وقتـی کمـان‌دار بـه 
هـدف نمی‌زنـد سـعی می‌کنـد خـودش را تقویـت کنـد تـا دفعه بعد 

بهتـر عمـل کند. 
او اشکال را در هدف نمی‌بیند؛ بلکه در خود می‌بیند.

بخوانیم، تأمل کنیم و عمل کنیم

خواندنی
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اینترنت اشیا چیست؟

اطلاعـات  و  ارتباطـات  دنیـای  همـه  اشـیا«  »اینترنـت  عبـارت  امـروز، 
هوشـمند،  کشـاورزی  هوشـمند،  محیط‌زیسـت  اسـت.  فراگرفتـه  را 
هوشـمند،  حمل‌ونقـل  هوشـمند،  سـاختمان  هوشـمند،  دامپـروری 
سلامت هوشـمند، ماشـین‌های هوشـمند و به‌طورکلـی هـر چیـزی که 
در اطـراف مـا وجـود دارد می‌توانـد به‌وسـیله اینترنـت اشـیا بـه یـک 
دسـتگاه هوشـمند تبدیل شـود. در واقع اینترنت اشـیا یا IOT عاملی 

بـرای محبوبیـت تکنولـوژی اسـت.
اگـر شـما هـم می‌خواهید بدانید اینترنت اشـیا چیسـت و چـه کاربردی 

دارد، تـا پایـان ایـن مطلب همـراه ما بمانید.
اینترنت اشیا چیست؟

دسـتگاه  میلیاردهـا  بـه   ،)Internet Of Things( اشـیا  اینترنـت 
بـه  حاضـر  حـال  در  کـه  می‌شـود  گفتـه  جهـان  سراسـر  در  فیزیکـی 
اینترنـت متصـل هسـتند. همـه ایـن دسـتگاه‌ها می‌تواننـد اطلاعـات را 

جمـع‌آوری کـرده و بـه اشـتراک بگذارنـد.
و شـبکه‌های  رایانـه‌ای  تراشـه‌های  از  اسـتفاده  فراگیرشـدن  باتوجه‌بـه 
بی‌سـیم، می‌توانیـد هـر چیـزی را )بـه کوچکـی یـک قرص تـا بزرگی یک 
هواپیمـا(، بـه بخشـی از انـواع اینترنت اشـیا تبدیل کنید. اتصال اشـیاء 
مختلـف و افـزودن سنسـور بـه آن‌هـا، سـطحی از هـوش دیجیتالـی را 
بـرای دسـتگاه‌ها فراهـم می‌کنـد بـه آن‌‌هـا امـکان برقـراری ارتبـاط بدون 
دخالـت انسـان را می‌دهـد. اینترنـت اشـیا بـا هوشـمندانه کـردن فضـا، 
جهـان دیجیتالـی و فیزیکـی را بـا هـم ادغـام می‌کنـد. تقریبـاً هـر شـی 
فیزیکـی را درصورتی‌کـه بتوانیـد بـه اینترنـت متصـل کنیـد تـا اطلاعات 
را کنتـرل کنـد و یـا ارتبـاط برقـرار کنـد، می‌توانـد بـه وسـیله‌ای بـرای 

اینترنـت اشـیا تبدیل شـود.
تاریخچه اینترنت اشیا چیست؟

ایـده افـزودن حسـگرها و اطلاعـات در دهـه 1980 و 1990 مـورد بحث 
و بررسـی قـرار گرفـت. البتـه در آن‌ سـال‌ها پیشـرفت فنـاوری به کندی 
انجـام می‌شـد و بـه دلیـل بـزرگ و حجیـم بـودن تراشـه‌ها، هنـوز راهـی 

بـرای ارتبـاط موثر اشـیا وجود نداشـت.
کـه  کم‌مصـرف  از RFID tags )تراشـه‌های  اسـتفاده  بعـد  مدتـی 
می‌تواننـد ارتبـاط بی‌سـیم برقـرار کننـد(، بـه همـراه افزایـش دسترسـی 
بـه اینترنـت بـا پهنـای بانـد بـالا و گسـترش اسـتفاده از شـبکه تلفـن 
همـراه، برخـی از ایـن محدودیت‌هـا و مشـکلات را حل کـرد. در نهایت 
»Kevin Ashton« در سـال 1999 بـرای اولیـن بـار عبـارت »اینترنـت 
اشـیا« را مطـرح کـرد. البتـه مـدت زیادی طول کشـید تا ایـن فناوری با 

چشـم‌انداز مناسـب همـراه شـود.
تجهیـزات  بـه   RFID برچسـب‌های  افـزودن  اشـتون،  نظـر  طبـق 

  IOT  و جهان هوشمند

دانستنی‌ها

گران‌قیمـت بـرای کمـک بـه ردیابـی موقعیـت مکانـی آن‌هـا از اولیـن 
برنامه‌هـای اینترنـت اشـیا بـود. از آن زمـان بـه بعـد، هزینـه افـزودن 
سنسـورها و اتصـال اینترنـت بـه اشـیا همچنـان کاهـش پیـدا می‌کنـد 
و کم‌کـم امـکان اتصـال تقریبـاً همـه چیـز بـه اینترنت فراهم می‌شـود.

اینترنت اشیا صنعتی )IIoT( چیست؟
بـه کاربـرد اینترنـت اشـیا در صنعـت، اینترنـت اشـیا صنعتـی، انقلاب 
اشـیا  اینترنـت  می‌شـود.  گفتـه   4.0  Industry یـا  چهـارم  صنعتـی 
صنعتـی بـا فراهم‌کـردن امـکان دسترسـی بـه مقادیـر بسـیار بیشـتری 
از داده‌هـا )نسـبت بـه گذشـته( را بـا سـرعت بالاتـر و بهـره‌وری بیشـتر 
فراهـم می‌کنـد. هـدف از به‌کارگیـری ایـن سیسـتم، اسـتفاده از ترکیبی 
از سنسـورها، شـبکه‌های بی‌سـیم، داده‌هـای بـزرگ، هـوش مصنوعـی 
و آنالیـزی بـرای اندازه‌گیـری و بهینه‌سـازی فرایندهـای صنعتـی اسـت.

دلایل اهمیت اینترنت اشیا چیست؟
امـا کاربـرد اینترنـت اشـیا چیسـت که تا ایـن اندازه اهمیت دارد؟ اشـیا 

گردآورنده مطلب: مهندس محمدرضا شاهی
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بـا اتصـال بـه اینترنـت می‌تواننـد اطلاعـات را ارسـال کننـد، دریافـت 
کننـد و یـا هـر دو کار را بـه طـور هم‌زمـان انجـام دهند. توانایی ارسـال 
و دریافت اطلاعات، اشـیا را هوشـمند می‌کند و هوشمندسـازی همان 

ویژگـی مثبتـی اسـت کـه انسـان‌ها بـه دنبال آن هسـتند.
به‌عنوان‌مثـال، باوجـود گوشـی‌های هوشـمند امـروزی شـما می‌توانیـد 
کـه گوشـی  داریـد گـوش دهیـد. چـرا  کـه دوسـت  بـه هـر موزیکـی 
هوشـمند شـما درخواسـتتان را بـرای دریافـت یـک موسـیقی خـاص، 
می‌پـردازد.  آن  جسـتجوی  بـه  اینترنـت  محیـط  در  و  کـرده  دریافـت 
پـس از پیداشـدن آهنـگ موردنظـر شـما، حـالا می‌توانیـد از موسـیقی 

ببریـد. لـذت  موردعلاقه‌تـان 
اینترنت اشیا چگونه کار می‌کند؟

تـا اینجـا دانسـتیم اینترنـت اشـیا چیسـت و چـه مؤلفه‌هایـی دارد، در 
ایـن بخـش نحـوه کارکـرد ایـن سیسـتم را بیـان می‌کنیـم.

مجموعـه‌ای   ،)IoT( اشـیا  اینترنـت  کردیـم،  اشـاره  کـه  همان‌طـور 

از  اسـتفاده  بـا  کـه  اسـت  وب  بـر  مبتنـی  هوشـمند  دسـتگاه‌های  از 
ارتباطـی  سـخت‌افزارهای  و  سنسـورها  شـده،  جاسـازی  پردازنده‌هـای 
بـه گـردآوری، ایجـاد تغییـرات لازم بـر روی داده‌هـای دریافـت شـده از 

می‌پـردازد. اطلاعـات  ایـن  تبـادل  همچنیـن  و  محیـط 
یـا   IoT درگاه  یـک  بـه  اتصـال  از طریـق  داده‌هـای جمـع‌آوری شـده 
و  تحلیـل  بـرای  توسـط حسـگرها   ،)Edge Device( لبـه  دسـتگاه 
بررسـی بـه فضـای ابـری ارسـال شـده و یـا به‌صـورت محلـی تحلیـل 

می‌شـوند.
برخـی مواقـع، یـک دسـتگاه‌ بـا سـایر دسـتگاه‌ها ارتبـاط برقـرار کـرده و 
بـر اسـاس اطلاعـات دریافتـی از یکدیگـر، عمـل می‌کننـد. هـر چنـد که 
افـراد می‌تواننـد با این دسـتگاه‌ها تعامل داشـته باشـند، به‌عنوان‌مثال، 
آن‌هـا را تنظیـم کننـد یـا بـه آن‌هـا برنامـه بدهنـد، امـا ایـن دسـتگاه‌ها 

بیشـتر کارهـا را بـدون دخالـت انسـان‌ها انجـام می‌دهنـد.
و  ارتباطـات  اتصـال،  دسـتورالعمل‌های  کـه  بدانیـد  اسـت  خـوب 
بـه  شـبکه کـه بـا دسـتگاه‌های مبتنـی بـر وب کار می‌کننـد، معمـولاً 

دارنـد. بسـتگی   IoT خـاص  اپلیکیشـن‌های 
مزایای اینترنت اشیا چیست؟

قبـل از بیـان مزایـای IoT این را بدانید که سـازمان‌ها و شـرکت‌ها باید 
در مـورد محصـولات و سیسـتم‌های داخلـی خـود بـه داده‌هـای زیـادی 
دسترسـی داشـته باشـند تـا تغییـرات را بیشـتر و سـریع‌تر اعمـال کنند؛ 
بنابراین، چابکـی و کارآمـدی از مهم‌تریـن مزایـای اینترنـت اشـیا بـرای 

کسـب‌وکارها بـه شـمار می‌رود.
البتـه اینترنـت اشـیا مزایـای دیگـری هـم بـرای کسـب‌وکارها دارد. در 
ادامـه بـه تعـدادی از آن‌هـا، بـه طـور مختصر اشـاره می‌کنیـم. به کمک 

IoT سـازمان‌ها می‌تواننـد:
- بر فرایندهای کلی کسب‌وکار خود به‌خوبی نظارت داشته باشند.

- بـا اسـتفاده از ابزارهـای مؤثـر، راهبردهـای کسـب‌وکار و همچنیـن 
تجربـه مشـتری را بهبـود دهنـد.

- از داده‌هـای تولیـد شـده به‌وسـیله سنسـورها، بـرای کارایـی بیشـتر 
سیسـتم و زنجیـره تامیـن )scm( اسـتفاده کننـد.

- در زمان و هزینه صرفه‌جویی قابل‌توجهی داشته باشند.
- بهره‌وری کارکنان را افزایش دهند.

- مدل‌های متعدد کسـب‌وکار را ادغام و هماهنگ کرده و تصمیمات 
بهتـر و دقیق‌تری بگیرند.

- و در نهایت سود بیشتری به دست آورند.

دانستنی‌ها
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اساس استراتژی این است که برای 

دستاوردهایی که دنبال می‌کنید 

سقفی تعیین کنید.
مایکل پورتر 				  
				  اقتصاددان  

خواندنی
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مردی که درِ اتاقش را قفل می‌زد

می‌گویند که ایاز غلام سلطان محمد غزنوی، در آغاز چوپان بود و باگذشت 
زمان، در دربار پادشاه صاحب ‌منصب شد. او اتاقی داشت که هر روز صبح 
تا این که  اتاقش قفلی محکم می‌زد،  بر درِ  به آن سر می‌زد و وقت خروج 
درباری‌ها گمان کردند ایاز گنجی در اتاق پنهان کرده است و موضوع را از سر 

حسادت به گوش شاه رساندند.

چارق که چارغ و یا به وجه چاروق نیز می‌نویسند، کلمه‌ایست ترکی و آن پاپوش یا پای‌افزاری است که در گذشته مورد استفاده بود. چارق را پاپوش دوز محلی به سادگی از چرم 

فراهم می‌کرد. چارق را که فاقد پاشنه و اجزاء کفش امروزی بود به پا می‌کردند و با بندهایی از پشم، به ساق پا می‌پیچیدند.

خواندنی

حکایت‌های مولانا

پادشاه دستور داد وقتی غلام در اتاقش نیست در را باز کنند و گنج نهان را 
به محضر شاه بیاورند. به‌این‌ترتیب 30 نفر از بدخواهان به اتاق ایاز ریختند 
و قفل را شکستند و هرچه گشتند چیزی نیافتند جز یک *چارق کهنه و یک 

دست لباس مندرس که به دیوار آویخته شده بود.
به‌این‌ترتیب دست‌خالی پیش شاه برگشتند و آن‌وقت سلطان به خنده افتاد 
که ایاز مردی درستکار است. آن لباس‌های مندرس مربوط به دوره چوپانی 
اوست و آن‌ها را در اتاقش آویخته است تا روزگار فقر و سختی‌اش را به یاد 

داشته باشد و به رفاه امروزش غَره نشود.
هدف مولانا از داستان ایاز، این است که مخاطب‌هایش در هر جایگاهی که 
تا  دارند  نگه  برای خودشان  را  روزگار سختی  پوستین کهنه  هستند همیشه 

قدرت، آنها را مغرور و غافل نکند.
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حفاظت از محیط‌زیست 
در گرو فرهنگ‌سازی

در راستای حفاظت از محیط‌زیست و آموزش و فرهنگ‌سازی بین کارکنان 
و خانواده‌ها به‌خصوص فرزندان که حافظان و وارثان اصلی این آب‌وخاک 
هستند، واحد محیط‌زیست شرکت پتروشیمی جم با هماهنگی مدیریت 
HSE و با هدف فرهنگ‌سازی و افزایش سطح آگاهی زیست‌محیطی، 
مسابقه نقاشی با عنوان »زمین ما، آینده ما« برای گروه سنی کمتر از ۱۰ 

سال برگزار کرد. 
»محمّد مقیاسی« از جمله همکاران قدیمی جم هستند که از سال ۱۳۸۴ 
در شرکت پتروشیمی جم مشغول به کار شده است. وی پس از سال‌ها 
فعالیت در واحدهای جم پیلن، برنامه‌ریزی تلفیقی و حوزه‌های مختلف 
بهداشت، ایمنی و محیط‌زیست، اکنون در واحد پایداری محیط‌زیست 

مشغول به فعالیت است. 
نما« در  این همکار عزیز، خبرنگار مجله »جم  برای  آرزوی سلامتی  با 
خصوص هدف از برگزاری مسابقه نقاشی با موضوع زمین ما آینده ما با 

وی به گفتگو نشست:
مقیاسی با اشاره به اهداف برگزاری رویدادهای این‌چنینی و مسابقات 
مختلف تشریح کرد: هدف اصلی ما نهادینه‌سازی فرهنگ حفاظت از 
محیط‌ زیست در گروه سنی کمتر از 10 سال بود و از آنجایی که حفظ 
محیط زیست با فرهنگ‌سازی همراه است طبق سنوات گذشته که این 
این  اولین دوره  امسال  برگزار می‌شد  با موضوعات مختلف  مسابقات 
مسابقه را برگزار کردیم و برنامه داریم تا پایان سال نیز یک دوره دیگر 

برگزار شود. 
خوشبختانه این رویداد با استقبال خوبی مواجه شد، فرزندان کارکنان 
بیش از 180 اثر را به واحد محیط زیست ارسال کردند. به طور دقیق ۱۶۴ 
اثر را بررسی کردیم که مربوط به بچه‌های زیر ۱۰ سال بودند و طی مراسمی 
در روز هفتم مهر، به مناسبت روز ایمنی و آتش نشانی با حضور مدیران 
ارشد سازمان در ایستگاه آتش‌نشانی، قرعه‌کشی انجام و به ۱۹ اثر منتخب 

هدایایی تعلق گرفت. 
کارشناس ارشد پایداری محیط ‌زیست پتروشیمی جم ادامه داد: علاوه 
بر این موضوع که هدف ما جامعه کودکان هستند، یک سری فعالیت‌های 
محیط‌زیست  حفظ  و  اجتماعی  مسئولیت‌های  راستای  در  هم  دیگر 
داریم که با همکاری مدیریت HSE و مدیران ارشد سازمان و موافقت 
مدیرعامل محترم یک سری اقدامات به همین منظور در حال انجام است. 
مثلاً کاشت درخت در مدارس منطقه )به عنوان نمونه روستای سهمو( 
و امسال بناست در فصل درختکاری در سایر روستاها نیز تا حد بضاعت 
نهال در اختیارشان قرار بدهیم و به ویژه دانش‌آموزان را ترغیب و تشویق 
به این کار کنیم تا فرهنگ درختکاری در میان خانواده‌ها و کودکان نهادینه 

شود و برای آیندگان سرمایه ماندگاری را به یادگار بگذاریم.
برای خانواده‌ها هم  آیا  این سؤال که  به  محمّد مقیاسی در پاسخ 
برنامه‌ای دارید، گفت: بله، برای خانواده‌ها هم یک برنامه منظم سالانه 
طرح  می‌شود.  برگزار  درخت‌کاری  روز  مناسبت  به  معمولاً  که  داریم 
برگزار  نوروز  عید  از  قبل  تا  اسفند  پانزدهم  در  که  پاک‌سازی سواحل 
می‌شود که خوشبختانه همکاران و خانواده‌ها استقبال و مشارکت خوبی 
دارند. با توجه ‌به اهمیت بحث تفکیک زباله و بازیافت، طرح جمع‌آوری 
زباله‌ها و پاک‌سازی سواحل را داریم. در این دوره‌ها، بروشورهای آموزشی 
توزیع می‌شود و در انتهای برنامه، یک مسابقه بین دوستان حاضر برگزار 
می‌شود و جوایزی به‌رسم یادبود اهدا می‌شود. ما امیدوارم که بتوانیم 
این رویه را با هدف آگاهی‌بخشی و رسیدن به توسعه پایدار ادامه دهیم.  
وی با اشاره به طرح پاک‌سازی خلیج نای‌بند که طی سال‌های گذشته 
به‌صورت دوره‌ای انجام شده است، عنوان کرد: این قرارداد با مناقصه 
مجدد تمدید شده و مطابق رویه قبل به ‌صورت دوره‌ای در حال انجام 

زمین ما آینده ما

است. همچنین طرح حمایت از گونه جانوری آهوی جبیر که در حال 
انقراض است را در پارک ملّی دریایی نای‌بند، در دست اقدام داریم که طی 
تفاهم‌نامه‌ای با سازمان محیط‌زیست استان بوشهر و اداره محیط‌زیست 
عسلویه به‌صورت یک‌ساله و تا پایان سال 1403 منعقد شده و در راستای 
نجات آهوی جبیر، تمامی هزینه‌های مربوط به نگهبانی، تأمین علوفه، 

فنس‌کشی و غیره بر عهده پتروشیمی جم است. 

نقاشی و سرگرمی
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نقاشی و سرگرمی

نازنین رقیه نظری

بهراد مکاری نژاد
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نقاشی و سرگرمی

محمدطاها زارعی

مهراز درمانلو
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نقاشی و سرگرمی

رستا جعفری

آرتیمان شاکری نیا
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آویتا غلامی نوجینی

نرجس عرفان پور
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نقاشی و سرگرمی

امیرمحمد فلاح

فاطمه پولادی
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فاطمه زهرا براتی

اهورا آریاپور
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نقاشی و سرگرمی

یاسین جمشیدی نیا

محمدمهدی کاظمی نیا
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نقاشی و سرگرمی

پریا داوری

حنانه حاجیانی
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نقاشی و سرگرمی

مبین قامتی مجرد

فاطمه فولادوند
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نقاشی و سرگرمی

هانا حیدری
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مسابقه‌ی حل شطرنج 
در هر شـــماره تعدادی ســـوال تمرینی شـــطرنج، جهت حفظ آمادگی 
ذهنـــی و تقویت حافظه، خدمـــت خوانندگان محترم ارائه می‌شـــود. 
پایان هر شـــماره، به ۳ نفر از عزیزان با بیشـــترین پاســـخ‌های صحیح 
جایـــزه اعطـــا می‌گـــردد، همچنین اگر تعـــداد افراد با پاســـخ صحیح 

بیش از ۳ نفر باشـــد، قرعه‌کشـــی خواهد شد. 
روش شرکت در مسابقه:

 پاســـخ هـــر ســـوال را مطابق بـــا راهنمای زیـــر بـــه آدرس ایمیل 
شـــماره  کنیـــد.  ارســـال   jamnama@jpcomplex.com
ســـوال- نام مهـــره ی حرکت کننـــده و  آدرس خانه‌ی مقصد )حرف 

و عـــدد در صفحـــه درج شـــده اســـت( به عنـــوان مثال: 
b4 ۱- اسب

سوال 1- سفید شروع و در یک حرکت مات می‌کند

سوال 3- سفید شروع و در دو حرکت مات می‌کند

سوال 2- سفید شروع و در دو حرکت مات می‌کند

مسابقه و سرگرمی

حبیب سلیمان شعار، رئیس امور ورزش و تربیت ‌بدنی پتروشیمی 
آقای محسن شریفی در شماره 54  پیشنهادهای  و  نظرات  به  جم 

مجله جم نما در خصوص باشگاه شهرک خلیج‌فارس پاسخ داد.
ضمن تشكر و قدردانی از دست‌اندرکاران تهیه مجله جم نما به استحضار 
می‌رساند: جناب آقای محسن شریفی یكی از همکاران بااخلاق در عرصه 
برای  زیادی را  بسیار  افتخارات  متمادی  سال‌های  در  كه  است  ورزش 
پتروشیمی جم كسب كرده است. امور ورزش به نوبه خود از این همكار 

ورزشكار و اخلاق‌مدار نهایت تشكر و قدردانی را دارد. 
در خصوص مسائل مطرح شده در مصاحبه با آقای شریفی در شماره قبلی 
مجله جم نما باید عرض كنم تقاضای مربوط به خرید و نوسازی تجهیزات 
و وسایل بدنسازی باشگاه سیراف شهرك خلیج فارس صادر شده است و 

پس از طی مراحل اداری توسط واحد تداركات تهیه خواهد شد. 
سلیمان شعار در خصوص مشکل برق باشگاه توضیح داد: در خصوص 
وصل برق باشگاه به ژنراتورهای موجود، به‌ دفعات طی سالیان گذشته 
مكاتبات فراوانی شده است ولی پس از بررسی‌های انجام شده توسط 
واحد برق، اعلام کردند با توجه ‌به میزان مصرف برق باید یك دستگاه 
ژنراتور به‌ صورت مستقل برای باشگاه تهیه گردد و امكان اتصال برق 

مجموعه ورزش به ژنراتورهای موجود وجود ندارد. 
نظافت  درباره  عنوان کرد:  تربیت‌بدنی  و  امور ورزش  رئیس  همچنین 
و  هستند  مستقر  محل  در  ساعته   24 به‌صورت  همكاران  باشگاه، 
نظافت به شکل روزانه انجام می‌پذیرد و به جرأت می‌توان گفت یكی 
از تمیزترین باشگاه‌های ورزشی سطح منطقه است. ولی فرش کناره‌ها 
مقداری مستهلك شده كه تقاضای خرید و جابه‌جایی آن نیز صادر شده 

و توسط همکاران واحد تداركات در حال تهیه و خریداری است. 
پروژه  امسال  ضمناً  گفت:  خود  اظهارات  تکمیل  در  شعار  سلیمان 
تعویض كف سالن ورزشی را نیز در دستور كار داریم كه در حال حاضر 

در مرحله كمیسیون و مشخص ‌شدن پیمانكار است. 
با تشکر از جامعه ورزش‌دوست پتروشیمی جم

پرسش و پاسخ

طراح مسابقه این شماره:  آقای احسان هنرور
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بنام خداوند بخشنده و مهربان

سلام به همه دوستان و همکاران گرامی پتروشیمی جم
ـــه  ـــان را شـــاکرم ک ـــد من ـــود؛ خداون ـــم نم ـــاز خواه ـــی را آغ ـــدی از زندگ ـــاه بازنشســـته و فصـــل جدی ـــر م ـــب از اول مه ـــه اینجان از آنجائیک

ـــن  ـــه یقی ـــم، ب ـــی ســـپری کن ـــکاران گرام ـــت شـــما هم ـــر محب ـــا و پ ـــا صف ـــع ب ـــش را در جم ـــر خوی ـــا بخشـــی از عم ـــاد ت ـــت نه ـــن من ـــر م ب

ـــر  ـــزان و همـــکاران پ ـــی شـــما عزی ـــی، علمـــی و فن ـــوزه هـــای انســـانی، اخلاق ـــی از آم ـــره فراوان ـــن مـــدت به ـــه در طـــول ای ـــم ک ـــا میکن ادع

ـــی از الطـــاف شـــما دوســـتان و همـــکاران  ـــب شـــده اســـت. ضمـــن عـــرض ســـپاس و قدردان ـــرم نصیـــب اینجان تـــاش و اندیشـــمند محت

ـــدم. ـــزان آرزومن ـــرای شـــما عزی ـــزون ب ـــق روز اف ـــران و توفی ـــی ک ـــال نعمـــات ب ـــد متع ـــی، از خداون گرام

ـــب را بخشـــیده  ـــب قصـــور اینجان ـــم قل ـــزرگ میســـپارم و تقاضـــا دارم از صمی ـــه خـــدای ب ـــزرگ پتروشـــیمی جـــم را ب ـــواده ب ـــا، خان در انته

ـــد. ـــر را حـــال فرمائی ـــن حقی و ای

						 با آروزی سلامتی و شادکامی کلیه عزیزان                       
						                  و من الله التوفیق                          

					                                              علیرضا جندقی جعفری                 

بهداشت ،ایمنی و محیط زیست
بیائید با به حداقل رساندن استفاده زا وسایل نقلیه موتوری، جایگزینی محصولات پاك كننده حاوی مواد خورنده با محصولات 

غیرسمی همچون سركه یا بی كربنات، گام هایی هرچند كوچك بیار پیشگیری زا تخریب لایه ازن برداریم.

اطلاعیه
همکاران گرامی چنانچه تمایل دارید مناسبت‌های تولد، نقاشی‌ها، حکم‌های قهرمانی و دیگر موفقیت‌های فرزندان‌تان در مجله جم 
نما منتشر شود، خواهشمند است تصاویر با کیفیت موارد مذکور را حداکثر تا ۱۰ هر ماه با ذکر مشخصات کامل به آدرس ایمیل  

jamnama@jpcomplex.com ارسال فرمایید.
 جمن‌ما منترظ ثبت افتخارات فنزردان شماست 



۱۴
۰۳

هر
و م

ور 
ری

شه
 /

 ۵
۵ 

ره
ما

ش
 / 

م
فت

ه
ل 

سا
 /

م 
 ج

ی
یم

ش
رو

 پت
ت

رک
ش

ی 
خل

دا
ه 

ری
ش

ن

69

اطلاعیه‌ها







j p c o m p l e x . i r
برای دریافت نسخه الکترونیک 

کد را اسکن نمایید.


