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 نامه پیشنهاد قیمت 
 ریاست محترم کمیسیون معاملات شرکت پتروشیمی پردیس

      ضایعاتی  مستعمل و مواد شیمیایی های فروش کاتالیست موضوع:  پیشنهاد قیمت مزایده 

 PPC-1402/1038به شماره: 

 
 باسلام، 

پيوست،  قرارداد  نمونه  و  شده  ياد  مزايده  شرايط  و  دستورالعمل  و  مشخصات  كليه  دقيق  مطالعه  و  بررسي  از  پس  احتراما 

 نمايد كه: اينجانب/ اين شركت............................. حاضر است و قبول مي

هزينه -1 كليه  شامل  پيشنهادي  پرسنل،  هاي  نرخ  اين  نياز  مورد  رفاهي  و  پشتيباني  خدمات  انساني،  ماشنيروي  و   ني تجهيزات 

، اخذ مجوز هاي لازم از سازمان ها و ادارات دولتي و غير  بارگيري و باراندازي  و  هاي حمل و نقلزينهم، هاقلا خريد،  آلات

 و  باشدمي  اسناد قراردادبا توجه به    هاي مربوطههزينه  ساير  وهاي ماليات بر ارزش افزوده  دولتي بطور اعم اداره گمرک، هزينه

 بود.  نخواهد ريپذ  ليثابت بوده و تعد قرارداددر طول مدت 

ت  -2 امكان  به  سروأنسبت  و  آلات  ماشين  و  تجهيزات  و  افراد  براي    ي هاسيمين  خدمات  لازم  و انجام  نموده  اطمينان حاصل 

و ميزان دستمزدها  قيمت  ساير هزينه  همچنين  در  را  آلات  ماشين  و  تجهيزات  به  مربوط  از  ذيلهاي  منظور    الذكر  هر جهت 

 نموده است. 

تهد -3 پيشنهاد    هي ر  هزينه  نرخاين  بر  فوقعلاوه  مفاد  از  ناشي  هزينههاي  ساير  اين الذكر  و  شده  گرفته  نظر  در  نيز  ها 

 هيچ نكته ابهامي باقي نمانده است. نمايد كه مطالعات كافي به عمل آورده ويد ميأيت   پيمانكاري/شركت

اقدام    قراردادنسبت به شروع كارهاي موضوع    فروشنده،و ابلاغ از سوي    قراردادكه به محض امضاء و مبادله    دي نماياعلام م -4

 نمايد.

حق هرگونه اعتراضي را از خود پيمانكاري/ خريدار    /در رد و يا قبول اين پيشنهاد اختيار تام داشته و اين شركت  فروشنده -5

  .دي نمايسلب م

پيشنهادي   -6 از محل و كالاي موضوع مزايده قيمت  بازديد  بازديد نموده و در صورتي كه بدون  از كليه اقلام موضوع مزايده 

خود را ارسال نمايد، حق هرگونه ادعا و اعتراض بعدي در خصوص عدم اطلاع از شرايط كالا و محل مزايده را از خود سلب 

هاي مذكور در نموده است. همچنين در صورتيكه پيشنهاد قيمت، مورد قبول واقع گردد اقلام را مطابق با شرايط و دستورالعمل

 اسناد مزايده از شركت خارج نمايد.

به امضاء   -7 پتروشيمي پرديس در مادام كه سند پيمان  قبولي آن از طرف شركت  طرفين نرسيده است پيشنهاد حاضر و اعلام 

 حكم پيمان تلقي خواهد شد.  

قبولي  -8 اعلام  تاريخ  از  هفته  يك  ظرف  تعهدات  انجام  تضمين  منظور  انجام   به  ضمانت  پرديس،  پتروشيمي  شركت  توسط 

تعهدات تعيين شده در مدارک مزايده را تسليم نمايد و يا معادل آن را بصورتي كه مورد تأييد و قبول فروشنده باشد تضمين 

 نمايد.  
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روز جهت اعلام  90پيشنهاد حاضر از تاريخ پايان مهلت تسليم پيشنهادات مندرج در دستورالعمل و شرايط مزايده تا مدت   -9

قبولي از طرف شركت پتروشيمي پرديس معتبر بوده و چنانچه ظرف اين مدت شركت پتروشيمي پرديس قبولي خود را نسبت 

نمايد ولي اين پيشنهاددهنده ظرف مدت مذكور حاضر به عقد   به پيشنهاد حاضر و همچنين دستور شروع به كار را كتباً اعلام

پيمان نشود و يا از شرايط مقرر عدول نمايد، شركت پتروشيمي پرديس تضمين شركت در مزايده اين شركت را  طبق مقررات  

 نمايد.  دعوتنامه و دستورالعمل به نفع خود ضبط مي

در صورتيكه پيشنهاد اين شركت مورد قبول واقع شود حداكثر ظرف مدت دو هفته پس از تاريخ اعلام شركت پتروشيمي -10

عمليات   شروع  و  تجهيزات  و  لوازم  لازم،  انساني  نيروي  نمودن  فراهم  و  وجه  واريز  به  نسبت  كار،  شروع  بر  مبني  پرديس 

موضوع پيمان اقدام نمايد. 

مي -11 ميتأكيد  پرديس  پتروشيمي  شركت  دارائي  جزء  و  است  محرمانه  كه  مزايده  مدارک  و  اسناد  كليه  پاكاتگردد  در  باشد 

« به ترتيبي كه در دستورالعمل و شرايط مزايده بدان اشاره شده مطالعه، اقدام و نيز ارسال گرديده ج« و »ب« ، »الفجداگانه »

است.  

صاحبان امضاي مجاز برابر با اساسنامهكليه صفحات )از جمله اين فرم، جدول قيمت، شرايط مزايده و نمونه قرارداد( توسط   -12

مهر و امضا شده و درون پاكات قرار گرفته است. در غير اينصورت پيشنهاد قيمت   رسيده،  امضا  يا آگهي آخرين تغييرات به

گردد.حذف مي

باشد. گران تكميل و پيوست ميگران و فرم اطلاعات قراردادي مزايدهفرم اطلاعات بانكي مزايده -13

معادل -14 آن  مبلغ  كه  پرديس  پتروشيمي  شركت  وجه  در  مزايده  در  شركت  ضمانت  فوق،  مدارک  و  اسناد  بر  علاوه 

,000,000,000 ,5(پنج میلیارد) ریال میباشد تقدیم حضور میگردد.

دارم. كليه خيارات از جمله خيار غبن ولو فاحش را ساقط اعلام مي -15

 :  مالیات بر ارزش افزوده( %10با در نظر گرفتن  مبلغ کل پیشنهادی قرارداد )

 ................................. ریال )به عدد( مبلغ کل پیشنهادی: ........................................................................................................... 

............................. ریال )به حروف( مبلغ کل پیشنهادی: ........................................................................................................... 

 امضاء و مهر پیشنهاد دهنده: 
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 :جدول پیشنهاد قیمت

 مقدار  واحد  نام کاتالیست مستعمل  ردیف 
 قیمت واحد

 ) ریال(

جمع قیمت  

 کارشناسی)ریال(

 قیمت واحد پیشنهادی

 )ریال(

 جمع قیمت پیشنهادی

 )ریال(

1 
 کبالت و مولیبدن 

R-1001 
,14 کیلوگرم  000  490,000 6,860,000,000   

2 

  مولکولار سیو

 ( زئولیت)
3002-R 

کیلو  

 گرم 
40,000 350,000 14,000,000,000   

3 
 کاتالیست آهن

1004-R 
م کیلوگر  7,000 20,000 140,000,000   

4 
  کاتالیست اکسید روی

1002-R 
   20,300,000 350,000 58,000 کیلوگرم 

5 
کاتالیست نیکل 

 H-1001پرایمری 
   29,120,000 45,000 64,000 کیلوگرم 

6 

کاتالیست نیکل 

سکندری ریفورمر 
1003-R 

   29,820,000 420,000 71,000 کیلوگرم 

7 

ترکیبی از کاتالیست 

آلومینا و  نیکل

 سکندری 

1003-R 

,385 30,000 کیلوگرم  000  11,55,000,000   

8 
 R1003 بال لومیناآ

(50mm, 25mm, 

6mm) 
   11,200,000,000 280,000 40,000 کیلوگرم 

9 
  بال  کسرامی

(13mm) 
   2,100,000,000 50,000 42,000 کیلوگرم 

10 
 کاتالیست مس 

R-1005 
   45,850,000,000 350,000 131,000 کیلوگرم 

11 
 کاتالیست نیکل

R-3001 
   16,170,000,000 490,000 33,000 کیلوگرم 

3562  عدد  بشکه فلزی  12  000,200,2  7,836,400,000   

000,500 891 عدد  پالت چوبی  13  445,500,000   

مالیات بر ارزش افزوده )ریال(  %10 مبلغ کل پیشنهادی با احتساب   

مالیات بر ارزش افزوده به حروف برابر با  %10مبلغ کل قرارداد با احتساب   

........................................................ ریال .............................................................................................................................  
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 نکات مهم: 

با توجه به الزامات سازمان حفاظت محیط زیست، بشکه های حاوی پسماند شیمیایی جز لاینفک پسماند بوده و از زمان   (1

تحویل، مدیریت آن ها به عهده پذیرنده می باشد، لذا شرکت های مزایده گر در زمان پیشنهاد قیمت می بایست قیمت 

 اعلامی را بر مبنای کاتالیست به همراه بشکه و پالت آن ها، اعلام نمایند. 

باشد، این قبیل  با توجه به اینکه امکان خروج اقلام مازاد خارجی تحت عنوان ضایعات از گمرک منطقه ویژه مقدور نمی (2

انجام رویه تشریفات گمرکی  اقلام می العمل کار که دارای کارت معتبر بازرگانی باشد ، با  بایست توسط شخص حق 

استاندارد و پرداخت  ، مجوز  ، ثبت سفارش کالا  ایران  از گمرک  از اخذ مجوزهای لازم  اظهار و پس  ترخیص قطعی 

باشد. خریدار اذعان  حقوق و عوارض گمرکی از مجتمع خارج گردد. انجام کلیه موارد فوق بعهده و با هزینه خریدار می

دارد که پس از بازدید اقلام، ضمن بررسی کامل اسناد و مدارک اقلام )از قبیل مدارک خرید، برگ سبز، قبض ورود  می

به انبار و غیره( با اطلاع از این بند نسبت به ارائه پیشنهاد قیمت اقدام نموده است و حق هرگونه ادعایی را از خود سلب 

 و ساقط نمود. 

 باشد. های جدول قیمت مزایده فاقد مدارک خرید میآیتم  (3

 : پیشنهادی قیمت  بودن قطعی (4

 گزارچنانچه مزایده گر در تعیین نرخ پیشنهادی خود که منجر به قرارداد شده دچار اشتباهی به ضرر خود شود، مزایده

  گر   مزایده   پیشنهادی   کل   مبلغ   همان  پرداخت  اساس   صورت  هر  در   و   داندنمی  وجهی  هیچگونه   پرداخت  به   ملزم   را   خود

 شود.  رارداد خواهد بود که از طرف مزایده گزار قطعی تلقی میق  در مندرج

 

 

 نام شخص حقیقی/ حقوقی: 

 امضا و تاریخ ارائه پیشنهاد قیمت:
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 دستورالعمل و شرایط مزایده 
 

نماید که قیمت پیشنهادی خود را تأیید می  ادشده،ی  دهیضمن دریافت یک نسخه از اسناد و مدارک مزا شنهاددهندهیپ این  •

 اعلام نماید.   ری مشروحه ز دهیمزا  ایطبا توجه به دستورالعمل و شرو  دهی اساس اسناد و مدارک مزا بر

دیگری فرمهای مربوط را به این ترتیب تکمیل   خریداردعوتنامه شرکت در این مزایده قابل انتقال به غیر نبوده و چنانچه  •

 و ارائه دهد به هیچ وجه مورد قبول قرار نخواهد گرفت.

قیمت پیشنهادی که ملاک بررسی قرار خواهد گرفت مبلغی است که بوسیله پیشنهاد دهنده در نامه پیشنهاد قیمت و   •

قلم  بدون  و  مرکب  با  قیمت  پیشنهاد  ارائه  میجدول  نوشته  مشروط،  خوردگی  مبهم،  سپرده،  فاقد  پیشنهادات  به  شود. 

در  مقرر  مدت  از  بعد  یا  و  داشته  اختلاف  مزایده  اسناد  در  مندرج  شرایط  با  که  پیشنهاداتی  و  مخدوش 

دعوتنامه/آگهی/اسناد مزایده تحویل گردد ، مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد و اصولاً شرکت پتروشیمی پردیس در قبول  

یا رد هریک یا تمامی پیشنهادها بدون آن که محتاج به ذکر دلیل باشد مختار است و همچنین شرکت پتروشیمی پردیس  

یا اصلاحیه و یا هر عنوان دیگر پس از تسلیم پیشنهادات   ت هایی در پذیرش و یا عدم پذیرش پاک که به عنوان متمم 

 .باشدواصل شود مختار می 

این مزایده از هر لحاظ از جمله شرایط برگزاری، شیوه انتخاب شرکت کنندگان، فهرست سیاه شرکت های ممنوع از  •

های داخلی شرکت پتروشیمی پردیس در خصوص برگزاری مزایده حضور در مزایده و مانند آن، تابع ضوابط و آیین نامه

و تصمیم می نامهباشد  آیین  برنده، طبق ضوابط و  انتخاب  و  مزایده  برگزاری  مذکور در  گیری در خصوص شرایط  های 

 صلاحدید تام مدیران شرکت است.   

پردیس • پتروشیمی  مزا  شرکت  موضوع  اقلام  از  قسمتی  یا  تمامی  واگذاری  به  نسبت  تعهدی  هیچگونه  تنها  به   دهینه 

را به هر ترتیبی   دهیدهندگان ندارد بلکه مختار خواهد بود به تشخیص خود تمامی یا قسمتی از اقلام موضوع مزاشنهادیپ

این اصل را پذیرفته و حق هیچگونه    دهندگانتکرار نماید، کلیه پیشنهادابطال و یا  را    دهیداند واگذار یا مزاکه صلاح می

 دار ی سوابق خر   ، یشنهادیپ  متیبر اساس ق  باشدیگذار مختار مدهیاعتراض از این بابت را نخواهند داشت لذا دستگاه مزا

 .دیکه صلاح بداند نسبت به انتخاب برنده اقدام نما  یگر ی د ی بیهر ترت ا یو 

مزایده • از  قیمت  پیشنهاد  با  دریافت  قرارداد  عقد  به  متعهد  را  پردیس  پتروشیمی  شرکت  قیمت(  بالاترین  از  )اعم  گر 

 کند. گر نمیمزایده

از تاریخ ابلاغ قرارداد مبلغ    دو هفتهپس از بررسی مالی پیشنهادات و اعلام برنده، خریدار موظف است ظرف مدت   •

پیشنهادی   ماهانهکل  مساوی  قسط  دو  در  فروشنده  تأیید  و  خریدار  درخواست  صورت  در  حساب    به  یا  شماره 
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شبا:    2610068858 شرکت  300180000000002610068858)شماره  وجه  در  تقی  نخل  شعبه  تجارت  بانک  نزد   )

پرداخت   قراردادها  و فیش واریزی   نمودهپتروشیمی پردیس  امور حقوقی و  به  مالی فروشنده  امور  تائید  از  ها را پس 

 . تحویل نماید

ها بر اساس قیمت پیشنهادی را برای  ای باشد که امکان مقایسه و تجزیه و تحلیل نرخ قیمت های پیشنهادی باید به گونه •

 مزایده گزار فراهم نماید.  

باشد و انجام کلیه تشریفات گمرکی و اخذ  نماید که واقف بر قوانین و مقررات گمرکی منطقه میبرنده مزایده تایید می •

باشد. هیچگونه ادعایی بعد از کلیه مجوزهای لازم از اداره گمرک و سایر مبادی ذیربط بر عهده و هزینه برنده مزایده می

کنندگان در خصوص عدم آگاهی از قوانین و مقررات گمرکی پذیرفته نخواهد شد و برنده ارائه پیشنهاد توسط شرکت

باشد و در صورت خودداری و یا کوتاهی از انجام  مزایده موظف به خروج اقلام ضایعاتی موضوع مزایده از سایت می

 تعهد، ضمانتنامه شرکت در مزایده به نفع فروشنده ضبط خواهد گردید.  

هزینه • از  کلیه  اعم  مالیات،  ویژه،  منطقه  عوارض  و  گمرکی  عوارض  و  حقوق  ارزش    9های حمل،  بر  مالیات  درصد 

 باشد. های قانونی دیگر بر عهده خریدار میافزوده و هرگونه هزینه

ایمنی،   • حراستی،  مقررات  کلیه  تأمین  HSEرعایت  و  کار  مقررات  و  قوانین  کلیه  نیز  و  محیطی  زیست  تعمیراتی،   ،

اجتماعی در زمان حضور و انجام کار در مجتمع )جمع آوری، جابجایی، بارگیری، تخلیه( توسط خریدار الزامی بوده و و  

درصورت وقوع، پیگرد حقوقی و مالی برای خریدار به دنبال دارد. همچنین مسئولیت هرگونه حوادث/ خسارت احتمالی  

ناشی از فعل/ ترک فعل خریدار و کارگران آن )حتی در صورت صدور رأی قطعی علیه فروشنده( متوجه خریدار می 

 باشد. 

 ارائه کد اقتصادی و شناسه ملی جهت اشخاص حقوقی و کد ملی جهت اشخاص حقیقی الزامی است.  •

انبار سایت پتروشیمی پردیس به عهده خریدار است و خریدار ملزم است    موضوع قراردادو حمل اقلام    بارگیری • از 

 را براساس اولویت و برنامه ارائه شده شرکت پتروشیمی پردیس انجام دهد.  اقلام موضوع مزایدهبارگیری و حمل 

 پذیرد.  در روزهای جمعه انجام نمی تبصره: بارگیری و حمل اقلام

 باشد. یا افزایش می  و  قابل کاهش % 25مقادیر یا تعداد ذکر شده برای اقلام ذکر شده تقریبی بوده و به مقدار  •

کنندگان مردود  واصله از این شرکت  هایاند پیشنهاد تبانی کرده  فروشنده  شود پیشنهاددهندگان به زیان   مشخص   هرگاه •

شرکت پتروشیمی پردیس  دار  صلاحیت پیشنهاد دهندگان اسامی پیشنهاددهندگان متخلف بطور موقتی/دائم از فهـرست  و

 گردد. حذف می
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به منظور حصول اطمینان از علم و اطلاع پیشنهاد دهنده از کلیه شرایط و مشخصات و مفاد مندرج در مدارک مزایده  •

شرکت کنندگان بایستی کلیه مستندات و مدارک مزایده را توسط صاحبان امضای مجاز مطابق آگهی آخرین تغییرات با  

قید عبارت »خوانده شد و مورد قبول است« به امضا رسانده، ممهور به مهر شرکت نموده و در زمان تسلیم پیشنهاد در  

 پاکت های مربوطه که در ذیل مشخص شده است عودت نمایند . 

  و   الف  شده    ر ـر در پاکات لاک و مهــرح زیــه شـدهنده باید ب  توسط پیشنهاد  پس از تکمیلباید  مدارک مزایده   •

ب  به شرح زیر تحویل شود "ج"و. 

 بایست طبق شرح مندرج در دعوتنامه مزایده تهیه گردد. که می ضمانتنامه شرکت در مزایده  محتوی:الف پاکت  •

ماه از تاریخ آخرین مهلت قبول پیشنهادات دارای اعتبار    3تذکر: تضمین شرکت در مزایده حداقل می بایست به مدت  

 . به پیشنهادهای فاقد تضمین ترتیب اثر داده نخواهد شد. مدت سه ماه دیگر باشده  و بایستی قابل تمدید بباشد 

 اسناد مزایده )نامه پیشنهاد قیمت، شرایط مزایده، نمونه قرارداد(: محتوی ب پاکت  •

به   دستورالعمل  مزایده،  در  شرکت  دعوتنامه  شامل  مزایده  اسناد  و  مدارک  کلیه  محتوی  بایست  می  »ب«  پاکت 

پیشنهاددهندگان و نمونه قرارداد مشتمل بر موافقتنامه و پیوست های آن )بدون درج قیمت( و بر روی  لوح فشرده با قید  

 .مهر و امضاء شده باشد "کلیه اسناد خوانده شد و مورد قبول است"عبارت 

از سوی   هرگونه توضیح یا تجدیدنظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مزایده و نحوۀ تغییر و تسلیم آنها، کتباً 

دستگاه مزایده گزار اعلام خواهد شد. این اسناد جزو لاینفک اسناد مزایده بوده و باید توسط مزایده گر مهر و امضاء  

 قرار گیرند.  "ب"شده و در پاکت 

( نسخه برای  1ذخیره و در یک )  DVDیا    CDبر روی    PDFبایست به صورت  توضیح اینکه تمامی مدارک پاکت ب می

باید     DVDباشد و همچنین لازم به ذکر است کیفیتمزایده گزار ارسال گردد و نیاز به ارائه اسناد بصورت کاغذی نمی

گر )نام شرکت، شماره تلفن  جهت نگهداری برای مدت طولانی مناسب بوده و دارای برچسب با درج مشخصات مزایده 

 و آدرس( و نیز مشخصات مزایده )شماره مزایده، موضوع مزایده و تاریخ ارائه مدارک( باشد.

تصویر اسکن شده کلیه مکاتبات انجام شده در طول مزایده بایستی توسط پیمانکار مهر و امضاء شده و به ضمیمه پاکت 

 .  ب عودت گردد

 آگهی روزنامه رسمی آخرین تغییرات شرکت -

 گواهی امضاء صاحبان امضاء مجاز توسط دفترخانه اسناد رسمی -

 تأییدیه ثبت نام سامانه ثنا -

بر روی لوح فشرده  که بر روی آن با قید عبارت خوانده شد و مورد قبول است به امضاء صاحبان مجاز امضا و ممهور 

 به مهر شرکت شده باشد کفایت می کند. 
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   قیمت پیشنهاد :محتوی ج پاکت  •

قید  با  قیمت  تکمیل جزئیات  از  را پس  مزایده  اسناد  بخش  در  مربوطه  قیمت  پیشنهاد  فرم  بایست  می  کنندگان  شرکت 

 «، مهر و امضاء نموده و در پاکت مذکور ارائه نمایند.خوانده شد و مورد قبول استعبارت »

هر سه پاکت در داخل یک پاکت بزرگتر گذاشته شده و ضمن چسباندن فرم پاکت مزایده با قید نام و شماره مزایده و  

 گربه دفترکمیسیون معاملات سایت شرکت پتروشیمی پردیس واقع درعسلویه قرار تحویل داده شود.همچنین نام مزایده

 . بایست مهر و امضاء پیشنهاددهنده را دارا باشندباشند میکلیه اسناد و مدارکی که در پاکـات فوق می توضیح اینکه: 

در صورت انصراف از ارائه پیشنهاد دعوت شونده موظف خواهد بود کلیه اسناد و مدارک شرکت در مزایده را عیناً به  •

 مزایده گزار عودت نماید. 

پاک • گشایش  ها نحوه  ابتدا    ت  میباشد:  ذیل  شرح  و    "الف"  پاکتبه  شده  باز  مزایده  در  شرکت  تضمین  محتوی 

بدیهی است باز خواهد شد.    و سپس پاکت مالی  "ب"درصورتیکه تضمین شرکت در مزایده مورد قبول واقع شود پاکت  

 گردد.برنده مزایده بنا به تشخیص فروشنده ضمن در نظرگرفتن سوابق پیشنهاد دهنده تعیین می 

باید تمام اسناد و مدارک مزایده را ، بدون تغییر، حذف و یا قراردادن شرط در آن، تکمیل، تنظیم و مهر  مزایده گر   •

امضاء نموده و به دستگاه مزایده گزار تسلیم نماید. چنانچه با تشخیص کمیسیون مزایده، بعضی از اوراق غیر تعهدآور، 

سهواً مهر و امضاء نشده باشند، پیشنهاد دهنده در جلسه مزایده آنها را مهر و امضاء خواهد کرد. در غیر این صورت، آن  

 پیشنهاد، ناقص و مردود خواهد بود. 

پیشنهاد قیمت باید برای کل کار و به عدد و حروف در برگ پیشنهاد نوشته شود. برای تعیین برنده مزایده ارقامی که   •

 به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پیشنهادی که قیمت کل به حروف را نداشته باشد، مردود است. 

هزینه • پرداخت  در  مسئولیتی  هیچگونه  پردیس  پتروشیمی  تسلیم  شرکت  و  تهیه  بابت  پیشنهاددهندگان  که  را  هایی 

گزار علیه مزایده گر فاقد اند، ندارد. بدیهی است مطالبة هرگونه خسارتی نیز از سوی مزایدهپیشنهادهای خود متحمل شده

 وجاهت خواهد بود.  

انعقاد  چنانچه مزایده • با برنده مزایده منصرف گردد، در این صورت برندۀ   قراردادگزار به هر علت از اجرای طرح و 

 مزایده حق هیچگونه ادعای جبران خسارتی از این بابت نخواهد داشت.  

انقضاء مهلت لازم جهت تسلیم پیشنهادها  مزایده • از  گزار حق تغییر یا اصلاح و یا تجدیدنظر در اسناد مزایده را قبل 

دارد و اگر چنین پیش آید اصلاحات فوق، طی یک دستورالعمل و یا اصلاحیه جهت کلیة دعوت برای خود محفوظ می

 شدگان در مزایده ارسال خواهد شد.

اقلام خریداری  ایشان منعقد گردد    باانتخاب و قرارداد    مزایدهعنوان برنده  ه  گردد درصورتیکه بپیشنهاددهنده متعهد می •

 شده را مطابق با زمان تعیین شده در قرارداد خارج نموده هرگونه مسئولیت حاصل از انعقاد قرارداد را به انجام رساند. 
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می • متعهد  مزایده  امضای  گردد  برنده  با  معادل  قرارداد  همزمان  را  10مبلغی  پیشنهادی  مبلغ  درصد  صورت    )ده(  به 

 نماید.   فروشندهعنوان تضمین انجام تعهدات تسلیم ه ، بضمانتنامه بانکی مورد تایید فروشنده

به عهده و هزینه خریدار بوده و فروشنده هیچگونه  • قرارداد  این  به موضوع  احتمالی مربوط  قانونی  هرگونه کسورات 

   مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.

قرارداد اقدام   و یا امضاء واریز وجه    ظرف مدت یک هفته از تاریخ ابلاغ قرارداد نسبت بهدر صورتیکه برنده مزایده   •

نفع   به  قضایی  تشریفات  هیچگونه  بدون  دستورالعمل  این  مزایده  در  شرکت  تضمین  وجه  صورت  این  در  ننماید، 

   ضبط خواهد شد. )مزایده گزار(فروشنده

ر  ـــنف   کهو درصورتی   نماید   وان برنده اعلامـدوم را بعن  ـرنف  فروشنده می تواند در صورت صلاحدید،ن موردی  ـدرچنی

نی بـدوم   ـه شـــز  مـ بـرح  و حاضر وقع  ـمه  ذکور  ننموده  واریز  را  مزایده  نشود  به  کل وجه  قرارداد  تضمین    ،انعقاد 

تواند اسامی این  می    ، فروشندهمزایدههای شرکت در  شرکت در مزایده او نیز ضبط خواهد شد. علاوه بر ضبط تضمین

از فهرست فروشندگان نماید. تشخیص  خود    پیشنهاددهندگان را بطور موقت/دائم  این مورد قطعی    فروشنده  حذف  در 

 . خواهد بود

یا   • شده  های نامهضمانتسپرده  نگهداری  قرارداد  انعقاد  تا  دوم  و  اول  نفر  مزایده  در  ضمانتنامه  شرکت  بقیه و  های 

 کنندگان پس از تعیین نفرات اول و دوم آزاد خواهد شد.شرکت

مردود  آنان    های اند، پیشنهاد تبانی کرده  گزارمزایدهان  یبه ز  یوقوف حاصل شود که پیشنهاددهندگانمزایده  هرگاه در   •

داده دا تشخیص  به صورت  یا  و  موقتی  است  ممکن  متخلف  پیشنهاددهندگان  اسامی  و  پیمانکاران ئشده  فهرست  از  م 

 . گرددن دیگر اعلام مییاجهت اطلاع کارفرما از طرق مختلف حذف شده و مراتب گزارمزایدهصلاحیت  ذی

ای های پیشنهادی باید به گونهکلیه تغییرات در قیمت سوخت و قیمت سایر اقلام بر عهده پیشنهاد دهنده است. قیمت •

 گزار فراهم نماید.  ها بر اساس قیمت پیشنهادی را برای مزایدهباشد که امکان مقایسه و تجزیه وتحلیل نرخ

آب و هوا، نزولات جوی، موقعیت جغرافیائی و شرایط اقلیمی محل کار و امکانات اجرای عملیات در فصول مختلف   •

 با توجه به مدت اجرای پروژه باید توسط پیشنهاددهنده در نظر گرفته شده باشد.  

برای  پیشنهاد دهندگان تأیید می • ابهامی  نمایند که هنگام تسلیم پیشنهاد خود، مطالعات کافی بعمل آورده و هیچ نکته 

آنها باقی نمانده است که استناد به جهل نماید. هر یک از شرکت کنندگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مزایده 

گذار اطلاع  ابهامی دارد باید حداکثر تا دو روز پس از دریافت اسناد و مدارک مزایده، مراتب را کتباً به دستگاه مزایده

 داده و تقاضای توضیح کتبی نماید.  

 باشد،   ای به نشانی مذکور ارسال شدهشده و هر مکاتبه  ذکر  قیمت  نشانی پیشنهاددهنده همان است که در نامه پیشنهاد •

 .صورت کتبی قبــلاً اعلام شده باشده ابلاغ شده تلقی خواهد گردید، مگر آنکه هرگونه تغییری در نشانی ب
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هر گونه توضیح یا تجدیدنظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مزایده و نحوه تغییر و تسلیم آنها، کتباً از سوی   •

 گذار اعلام و جزو اسناد و مدارک پیمان منظور خواهد شد.دستگاه مزایده

نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادها برای خود گذار حق تغییر، اصلاح یا تجدیدمزایده •

ی قبل از شود و در صورتی که پیشنهاد دارد و اگر چنین موردی پیش آید مراتب به شرکت کنندگان ابلاغ میمحفوظ می

 .ابلاغ مراتب یادشده تسلیم شده باشد، پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آن را بنماید

قیمت • یا  مقادیر  تغییر  مستلزم  مشخصات  و  اسناد  در  اصلاح  یا  تجدیدنظر  است  ممکن  که  آنجا  این  از  در  باشد،  ها 

مزایده دستگاه  میصورت  تعویق  گذار  به  دهندگان  پیشنهاد  به  کتبی  اعلام  با  را  پیشنهادها  دریافت  مهلت  آخرین  تواند 

 اندازد به نحوی که آنان فرصت کافی برای اصلاح و تجدیدنظر در پیشنهاد خود داشته باشند. 

ارائه پیشنهاد، از   • بایستی قبل از  بازدید و نسبت به شرایط و امکانات محلی و    اقلام موضوع مزایدهپیشنهاد دهندگان 

نموده  کامل حاصل  باشد آگاهی  پیشنهادی موثر  مبلغ  به نحوی در محاسبه  است  از    کلیه عواملی که ممکن  قبل  نیز  و 

تسلیم پیشنهاد، اسناد و مدارک مزایده را دقیقاً مطالعه و بررسی و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گردند. چنانچه هنگام  

دهنده نکات مبهم و یا ناقص وجود داشته باشد که نیاز به  مطالعه اسناد و مدارک مزایده یا بازدید از اقلام، به نظر پیشنهاد

شرح و توضیح بیشتری باشد پیشنهاددهنده در آن مورد از فروشنده توضیحات و اطلاعات لازم را خواسته و چنانچه در 

نتیجه سوالات، اطلاعات و توضیحاتی بدست آید که در اسناد و مدارک مزایده منعکس نباشد مراتب کتباً به اطلاع کلیه 

 . کنندگان خواهد رسیدشرکت

و  هیچ • است  نبوده  آگاه  اقلام  خروج  و  خرید  چگونگی  و  شرایط  از  پیشنهاددهنده  اینکه  دلیل  به  بعدی  ادعای  گونه 

سوی   از  آنها  در  مندرج  مطالب  بودن  نارسا  به  استناد  یا  و  مزایده  اسناد  مطالب  فهم  عدم  به  ادعایی  و  عذر  هیچگونه 

 .پیشنهاددهنده پذیرفته نخواهد بود

و ذکر هرگونه قید و شرط در پیشنهادهای خریدار،    هرگونه انحراف از شرایط، مفاد و تکالیف مندرج در اسناد مزایده •

 . تواند منجر به رد پیشنهاد دریافتی گرددبه تشخیص مزایده گزار می

در صورتیکه برنده مزایده، حق واگذاری یا انتقال تمام و یا قسمتی از موضوع مزایده را تحت هیچ عنوان به غیر ندارد.   •

را بدون    اقلام موضوع  قراردادتمام یا قسمتی از    خریداروقوف حاصل شود که    خروج بخشی از اقلام از مجتمع پس از  

تواند قرارداد را  نسبت می  فروشندهبه شخص حقیقی یا حقوقی دیگری واگذار کرده است  کتبی فروشنده  داشتن مجوز  

به اقلام باقیمانده فسخ نماید. در این صورت شرکت پتروشیمی پردیس حق دارد نسبت به ضبط تضمین اجرای تعهدات 

 .  و خلع ید از این شرکت اقدام نموده و یا هر اقدام مقتضی دیگری را بعمل آورد



 ضایعاتی مستعمل و مواد شیمیایی  های  فروش کاتالیست                                                                                        شرکت پتروشیمی پردیس  

  19/12/1403مورخه    شنبهیکقبل از ظهر روزهای    12الی   10ضایعاتی ساعت    روغن های تاریخ بازدید از   •

 باشد.  می 26/12/1403 و

پس از بازدید از اقلام فوق الذکر به متقاضیان شرکت در مزایده توسط امور حقوقی و قراردادها کد مختص    :1تبصره  

 گردد و بدون درج کد مذکور روی پاکت، پیشنهاد قیمت بازگشایی نخواهد شد. شرکت در آن مزایده ارائه می 

های احتمالی  های مزایده و هرگونه مالیات، عوارض، مالیات بر ارزش افزوده و سایر هزینهپرداخت تمامی هزینه آگهی •

 بر عهده برنده مزایده است. 

چنانچه متقاضیان مطابق برنامه زمانبندی و موارد مندرج در این برگ اقدام ننمایند، حق شرکت در مزایده را نخواهند  •

 داشت.

 باشد. می در محل سایت عسلویه 17/01/1404به تاریخ  شنبهدوروز  14:00مهلت دریافت پیشنهادات تا ساعت  •

 

 سایر اطلاعات و شرایط مزایده در اسناد مزایده درج گردیده است. •

 

 
 مراتب فوق تأيید مي گردد.

 :نام پیشنهاددهنده

 :و نام  خانوادگي     نام

 سمت: 

 تاريخ و    امضاء/ مهر
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 : مربوط به قرارداد  سناد و مدارك  ا

ضایعاتی   کاتالیست و مواد شیمیایی فروش  

 1 

  .......................... نام شرکت :   -1

  ....................... نام مدیر عامل :  -2 ................... شماره ثبت : -3 

 
کد اقتصادی :       -5

.......................   
         ............................شناسه ملی :  -4

  ............................. کدپسنی:            ......................................................................................................  آدرس : -6

 شماره فکس :   -9
 

 تلفن :   -8

  ایمیل:  -10
 

 

 2 :  اطلاعات قرارداد

  ضایعاتی ییایمیو مواد ش ستیفروش کاتال موضوع قرارداد :  -1              1

  PPC-1403/1038شماره قرارداد :     -2 تاریخ شروع قرارداد :  -3 00/00/1403

 ماه شمسی  6 مدت زمان اولیه قرارداد :  -4 مبلغ اولیه قرارداد :   -5 ریال............

 
تضمین انجام تعهدات :   -7

 درصد 10
   -مدت زمان دوره تضمین :  -6

    

 3 : مزایدهاطلاعات 

  -)ارائه مجوز( :مزایده تاریخ درخواست برگزاری  -1 :  مزایدهتاریخ تأیید برگزاری  -2 -

   1814در کمیسیون یا هئیت مدیره :  مزایدهشماره مصوبه برنده  -3 :  مزایدهتاریخ تأیید برنده  -4 00/00/1403

 :   مزایدهنوع  -5 ◼عمومی      محدود    واحد متقاضی :  -HSE 6امور انبارها/

  تاریخ ابلاغ قبولی پیشنهاد :  -7 -  
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 « موافقتنامه» 
 

که   آن  به  منضم  مدارک  و  اسناد  همراه  به  غ  ک یموافقتنامه حاضر  تفک  ر ی مجموعه  و    کیقابل    قرارداداست 

ف  یم  دهینام  پتروش  ن یماب  یشود،  ثبت    س یپرد   یمیشرکت  شماره  دارا  231349به  اقتصاد  یو  به    ی کد 

عامل    ر ی)مدعبدالرحیم قنبریان  نمایندگی آقایان  با    10102723888  یو با شناسه مل  4111-5674-9334شماره

  خ ی ش ابان یملاصدرا، خ ابان یبه آدرس تهران، خ  هیأت مدیره( رئیس ) هوشنگ گودرزی ( و رهی مد ت یأو عضو ه 

عرف  ، یشمال  ییبها اختصاراً    7پلاک    ، یرازیش  ی کوچه  قرارداد  این  در  پس  این  از  نامیده    "فروشنده"که 

و شماره ثبت  ........................  و شرکت ............................................ و به شناسه ملی  طرف،    کیشود از  می

اقتصادی  .............. ..........................   ........................ کد  آقای  نمایندگی  ملی    به  شماره    ................... به 

)مدیرعامل( و صاحبان امضای مجاز طی روزنامه رسمی شماره ....................مورخ ....................... ثبت شده  

شود ، طبق مقررات و شرایطی که در  نامیده می    "خریدار "در این قرارداد    کل ثبت شرکتها که منبعد اداره در

گردد و طرفین با امضاء آن و ضمائم پیوستی ملتزم به  اسناد و مدارک این قرارداد درج شده است، منعقد می

 .رعایت تمامی مفاد مندرجه شده اند

 : نظر به اینکه

مستعمل و مواد شیمیایی ضایعاتی مجتمــع خــود در منطقــه عســلویه را بــه   الف( فروشنده قصد دارد کاتالیست

   .ذیصلاح و واجد شرایط به فروش برساند  خریدارصورت قیمت مقطوع به  

ای و تجربه کافی جهت که از هر نظر دارای صلاحیت لازم، دانش، توانایی مالی و حرفه  نمود  اعلام  خریدار  ب(  

انجام موارد مدنظر کارفرما بوده و ضمن داشتن آگاهی کامل به جمیــع شــرایط و مقتضــیات و اوضــاع مــوثر در 

تســهیلات موجــود در ،  بازدید کرده و از طبیعــت محــل  و محدوده دپو ضایعاتاز محل  انجام موضوع قرارداد،  

لازم و درآن موثر است از جمله شــرایط  موضوع قرارداد انجاممنطقه، شرایط اقلیمی و به طور کلی از آنچه برای 

و روش های تامین نیروی انسانی و روابط کار، بیمه و تأمین اجتماعی در منطقه ویژه بر اساس مقــررات مصــوب 

در زمینــه ســاعات  فروشــندهصنعتی و سایر قوانین جاری و ضوابط و مقــررات   -و جاری در منطقه آزاد تجاری

کار، تعطیلات و سایر امور مربوط کاملا مطلع بوده و حق هیچ گونه ادعایی بــه عنــوان خســارت و هزینــه هــای 

داشت و با امضاء ذیل قرارداد حاضــر ضــمن پــذیرش  اضافی از این بابت و سایر عوامل از این قبیل را نخواهد

جمیع شرایط و ارکان آن معترف و متعهد است عملیات موضوع قرارداد را بر طبق مواد و شرایط مشروح ذیل به 

 .شود، به انجام رساند  و تضمین  تأمین فروشندهطوری که رضایت تام  

 تعاریف:  (1 ماده 

تعریف      دارای معانی  قرارداد اصطلاحات  این  مواردی که سیاق عبارت،در ذیل  شده  در  مگر در  بود   خواهند 

 معنی دیگری را ایجاب نماید: 
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های  موافقتنامه حاضر به همراه کلیه الحاقیه   3عبارت است از مجموع کلیه اسناد و مدارک ماده   قرارداد .1-1

 آن. 

باشد.  قرارداد حاضر( می  3های قرارداد عبارت است از مدارکی که ضمیمه موافقتنامه )طبق ماده  پیوست .2-1

 باشند. های قرارداد جزء لاینفک قرارداد مییوستپ

 پتروشیمی پردیس. شرکت عبارت است از  فروشنده .3-1

عبارت است از شخصی و یا اشخاصی که از طرف کارفرما جهت اجراء تعهدات مقرر    فروشندهنماینده   .4-1

 گردد.در قرارداد، منصوب و بطور کتبی به پیمانکار معرفی می

 عبارت است از شخصی حقیقی یا حقوقی که اجرای موضوع قرارداد را به عهده گرفته است.   خریدار .5-1

قرارداد،   خریدارنماینده   .6-1 تعهدات مقرر در  اجراء  پیمانکار جهت  از طرف  از شخصی که  است  عبارت 

 گردد. معرفی می فروشندهمنصوب و بطور کتبی به 

مسکونی،  .7-1 های  محل  و  ها  کمپ  آبگیر،  انبارها،  مجموعه  از  است  عبارت    3و   2و    1فازهای    مجتمع 

 های مرتبط با پتروشیمی پردیس پتروشیمی پردیس و کلیه مکان

 ماه عبارت است از ماه های تقویمی هجری شمسی  .8-1

 . فروشندهقبلی و کتبی  پذیرشو  توافقتصویب یا تائید عبارت است از  .9-1

 خدمات عبارت است از خدمات موضوع این قرارداد. .10-1

 . چنانچه عبارت قرارداد ایجاب نماید از کلمه مفرد ممکن است معنی جمع و یا بالعکس برداشت شود .11-1

 "قــرارداد  "استفاده شــود، همــان    "موافقتنامه"و یا"پیمان"هایی از قرارداد، از کلمه  چنانچه در بخش .1 تبصره 

 گردد.  اطلاق می

طرفین متعهــد و مکلــف بــه اطلاق گردیده و    "طرفین"خریدار مجموعاً    ودر این قرارداد به فروشنده   .2 تبصره 

 .آن می باشند  اجرای کلیه شرایط

 موضوع قرارداد   (2 ماده 

های شــامل کلیــه هزینــهمجتمــع    شیمیایی ضــایعاتی  مواد  و  های مستعملکاتالیستفروش    عبارت است از

 ــنیروی انسانی، خدمات پشتیبانی و رفاهی مورد نیاز این پرسنل،   م، خریــد اقــلا،  آلات  نیتجهیــزات و ماش

، اخذ مجوز های بارگیری و باراندازی  و  حمل و نقلهرگونه عملیات اجرایی بر روی ضایعات و  های  زینهه

های مالیات بر ارزش افــزوده لازم از سازمان ها و ادارات دولتی و غیر دولتی بطور اعم اداره گمرک، هزینه

 ــبــا رعا  یستیبایمکار  مراحل اجرا    یتمامو    باشدمی  اسناد قراردادبا توجه به    های مربوطههزینه  سایر  و  تی

 مجتمع پتروشیمی پردیس صورت پذیرد.و دستور العمل های ایمنی و حراستی    هانامه  نییاستانداردها و آ

 

 



     و مواد شیمیایی  مستعمل فروش کاتالیست                                                                                    پردیسشرکت پتروشیمی 
 

17 - 48 

 قرارداد اسناد و مدارك  (3 ماده 

به مجموع آنهــا   دهند ورا تشکیل می  خریدارو    فروشندهمدارک زیر مجموعاً مدارک قرارداد بین  اسناد و  

شــوند. در محســوب می قــرارداداین اسناد به عنوان جــزء لاینفــک از   شود. هر یک ازاطلاق می  قرارداد

 مندرج در ذیل ارجحیت خواهند داشت.صورت بروز هر گونه تناقض بین آنها، به ترتیب  

 نامهتموافق

 مشخصات  و  جدول مقادیر  :  1پیوست  

 فروشندهو   خریدارجدول تعهدات خدمات پشتیبانی  :  2  پیوست

 هاتعهدنامه:  3پیوست  

 هانمونه فرم:  4پیوست  

 HSEها و الزامات  : دستورالعمل5پیوست  

در طــول برگــزاری مناقصــه و همچنــین  فروشندهسازی های شفافرفع ابهام، نامه  جلسات  صورت  :  :1تبصرره  

توافقات و صورتجلسات تنظیمی توسط اشخاص صاحب امضای مجاز طرفین در مدت قرارداد، جــزء و داخــل 

 .داشتد  گردند و بر موافقتنامه ارجحیت خواهندر اسناد قرارداد محسوب می

ارجحیت به ترتیب ذکر شــده در صــدر ایــن   در صورت وجود دوگانگی بین اسناد و مدارک قرارداد،  :  2تبصره

باشد و موافقتنامه قرارداد بر دیگر اسناد و مدارک قرارداد ارجحیت دارد. هرگــاه دوگــانگی مربــوط بــه ماده می

)شرح کار و تعهدات( است و اگر دوگانگی مربوط بــه   1شرح کار و تعهدات باشد، ارجحیت با پیوست شماره  

 .بر دیگر اسناد و مدارک قرارداد ارجحیت دارد 2بهای کار باشد، پیوست شماره  

بازرگانی )امور انبارهــا( معاونت  قرارداد از طرف فروشنده توسط  و اجرایی  مکاتبات فنی مربوط    کلیه  :  3تبصره  

هــا گردد و مکاتبــات قــراردادی، حقــوقی و اخطاریــهبه خریدار ابلاغ می)واحد محیط زیست(    HSEیا اداره  

 می گردد. به خریدار ابلاغتوسط مدیر امور حقوقی و قراردادهای  

 نحوة پرداختمبلغ قرارداد و  (4 ماده 

بــر اســاس ریــال(  ..................................)و به حروف:    معادل ...................................  قراردادکل  مبلغ  .   1-4

 باشد.یم  1پیوست شماره جدول  با  مطابق    برآوردی اولیه کاتالیستهاآحاد بها و حجم  

خریدار با علم به قیمت و شرایط و نوسانات روز بازار و قوانین و مقررات جاری کشــور، مبــادرت بــه .   2-4

تواند به عذر عدم اطــلاع، ارائه مبلغ فوق نموده و شرایط مفاد قرارداد حاضر را قبول نموده است. لذا نمی

 .معتذر گردد

قرارداد و سود مورد نظــر خــود و پرداخــت های مربوط به  هزینه  خریدار در تهیه پیشنهاد قیمت، تمامی  . 3-4

های های مربوط به کار در منطقه ویژه اقتصادی و اخذ مجوز فعالیت در منطقه ویژه اقتصادی، هزینــهتعرفه

از قبیــل های مــرتبط های غیر متعارف احتمالی و دیگر هزینهآلات و مصالح و تورمدستمزد و اجاره ماشین
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 ، مالیات و هرگونه عــوارض بــرهای مورد نیاز  ، بیمه مسوولیت مدنی و سایر بیمهاجتماعیتأمین  های  بیمه

و غــذای مســافرت و اقامــت  مأموریت و  های  ، هزینهقرارداد بطور اهم مالیات بر ارزش افزوده و عوارض

هرگونه هزینه بالاسری و ســایر مزایای کارکنان، ریسک،  دستمزد و  های مربوط به حقوق و  کارکنان، هزینه

را در زمــان  باشــند،می  حقوق دولتی مربوط به پیمانکار و کارکنان خود را که مرتبط با اجرای این قرارداد

 .ملحوظ داشته است 1تهیه پیشنهاد قیمت و مطابق با آحاد بهای ارائه شده در پیوست  

است کلیه متعهد    خریدارتعلق نخواهد گرفت و    قراردادقرارداد به مبلغ    اجرایمدت  هیچگونه تعدیلی در   4-4

ضمن اینکه حق هر گونه ایــراد و اعتراضــی را   .خارج نماید  یقراردادبا مبلغ  را  موضوع قرارداد    ضایعات

 حال و آینده از خود سلب و ساقط می نماید.

 خریــدارقرارداد به عهده  نیمربوط به ا یکسور قانونو  ، هزینه مجوزهای گمرکیعوارض  هیپرداخت کل.   5-4

 .باشدیم

کــل بایست حداکثر ظرف مدت زمان دو هفته از تاریخ نامه ابلاغ قرارداد نسبت به پرداخت  خریدار می  . 6-4

بــه شــماره   ماهانــهقســط مســاوی    دودر    یا در صورت درخواست خریدار و تأیید فروشنده  مبلغ قرارداد

ها را پس از تائید امور مالی فروشــنده بــه حساب تعیین شده از سوی فروشنده اقدم نماید و فیش واریزی

امور حقوقی و قراردادها تحویل نماید. مبلغ واریز شده از سوی خریدار به صورت علی الحســاب بــوده و 

 1با توجه به تقریبی بودن مقادیر مندرج در جدول آحاد بها و حجــم اقــلام ضــایعاتی موضــوع پیوســت  

هــا قرارداد، قیمت نهایی قرارداد متناسب با مقادیر واقعی در پایان کار و مدارک توزین باســکول محمولــه

تعیین و ملاک عمل معامله قرار خواهد گرفت و فروشنده در صورت کاهش و یا افزایش مقادیر ضــایعات 

 .نمایداز خود سلب و ساقط می اعتراض و یا ادعاییحق هر گونه 

بایست بابت خرید اقلام موضوع قرارداد علاوه بر قیمت مذکور در این ماده، مبلغ مالیات بــر خریدار می.   7-4

 ارزش افزوده به نرخ مصوب سالانه را به فروشنده پرداخت نماید.

در صورتیکه مقدار کل اقلام تحویل شده به خریدار که بر مبنای باسکول شرکت پتروشیمی پردیس  :1 تبصرره

باشــد، مبلــغ   کاتالیســتهابرای هــر یــک از    1جدول پیوست شماره  در  گردد، کمتر از مقدار مذکور  تعیین می

گردد. بدیهی است در صورت وجود مقدار بــیش از مربوطه متناسباً از مبلغ معامله کسر و به خریدار مسترد می

، در صورت موافقــت فروشــنده بــه واگــذاری، کاتالیستهای مستعملبرای هر یک از    1پیوست شماره  جدول  

خریدار مکلف است قبل از خارج کردن آن، نسبت به واریز مبلغ به انضمام عوارض متعلقه )موضــوع قــانون 

  مالیات بر ارزش افزوده( در وجه فروشنده اقدام نماید.

: مالکیت تمام اقلام موضوع قرارداد جزئا و کلا پیش از دریافت کــل ثمــن قــرارداد بــرای شــرکت 2  تبصره

 باشد.پتروشیمی پردیس می

 مدت قرارداد  (5 ماده 

 .باشدمیشمسی ماه   6قرارداد   ابلاغ شروع بکارمدت قرارداد از زمان  .   1-5
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این قرارداد از تاریخ امضای قرارداد حاضر و مدارک ضمیمه آن توسط طرفین ، ارائههه تضههمین ا  هها  .   2-5

 .گرددتعهدات از سوی خریدار و  هایتاً ابلاغ توسط فروشنده ،  افذ و موثر می

: در صورتی که در انتهای مدت ذکر شده در این قرارداد خریدار نتواند اقلام ضایعاتی را از سایت خــارج 1  تبصره

نموده و ثمن آنها را همراه با مالیات ارزش افزوده به فروشنده پرداخت نماید، مالکیــت مقــدار باقیمانــده از اقــلام 

همچنین ضما تنامه خریدار بههرای راههران خسههارت فروشههنده و رریمههه موضوع قرارداد با فروشنده خواهد بود و  

قراردادی خریدار ضاط خواهد شد. با امضای این قرارداد خریدار حق هرگو ه ایراد و اعتراض به این خسههارت را 

     از خود سلب و ساقط  مود.

: خریدار موظف است نسبت به بارگیری و حمل اقلام مورد مزایده مطابق با نظــر فروشــنده ظــرف مهلــت 2  تبصره

گردد را در اولویت کار خود قرار دهد. بدیهی است مقرر اقدام نموده و خروج اقلامی که توسط فروشنده اعلام می

 های بارگیری ، باراندازی و حمل بر عهده خریدار خواهد بود.کلیه هزینه

 جریمه تاخیر   (6 ماده 

.پس از اعلا  آمادگی فروشنده به خریدار رهت بارگیری ) و پس از اخذ و ارائه م وزهای لاز  توسط خریدار(،  1-6

روز از تاریخ اعلا ، خریدار اقدا  به خروج کاتالیستها و مواد شیمیایی موضوع قرارداد   20در صورتی که ظرف  

به  را  قرارداد  مالغ  از  درصد  معادل  یم  تأخیر  روز  یک  هر  ازای  به  است  موظف  فروشنده  نماید،  م تمع  از 

    ماید. فروشنده به عنوان وره التزا  تخلف از قرارداد )رریمه ( پرداخت

)رریمه.   2-6 قرارداد  از  تخلف  التزا   وره  در(  پرداخت  خریدار  قراردادی  تعهدات  ا  ا   باقیما ده    ما ع  خروج 

 موضوع قرارداد از م تمع فروشنده  یست.   کاتالیستها و مواد شیمیایی

چنانچه میزان جرائم تاخیر از پنج درصد مبلغ قرارداد تجاوز نماید، فروشنده حق فسخ قرارداد را خواهد    :1تبصره  

 داشت.

د شیمیایی فروخته شده در  ا. پس از ا قضای مدت قرارداد در صورتی که هنوز مقداری از کاتالیست ها و مو 3-6

باشد،   باقیما ده  م تمع  هامحل  می  ی کاتالیست  فروشنده  این  بر  علاوه  است.  فروشنده  به  متعلق  توا د  باقیما ده 

تا   اساس ردول قیمت ماده    های   کاتالیست)پنج( درصد قیمت    5حداکثر  بر    230مطابق ماده  ،    3باقیما ده را 

قا ون مد ی به عنوان وره التزا  قراردادی مقطوع برای راران خسارات ا اارداری، برگزاری مزایده م دد و .... از  

محل تضامین خریدار و بدون  یاز به اقدا  قضایی وصول  ماید. در صورتی که تضامین قراردادی کفاف وصول  

فروشنده می التزا  )ررائم( را  دهد  التزا  )ررایم( فوق از طریق محاکم قضایی  وره  توا د  سات به اخذ وره 

یر غیرمجاز  تأخ خریدار موظف به اجرای موضوع قرارداد در مدت تعیین شده می باشد و در صورت  اقدا   ماید

قرارداد به عنوان جریمه تاخیر  کل  درصد از مبلغ  نیم    میزان  بهیر  أخدر اجرای موضوع قرارداد به ازاء هر روز ت

حق فسخ    ، فروشنده ضمن اعمال جریمه تاخیر  ،روز  10  به مدتیر حداکثر  تأخ . در صورت تطویل  گرددمی  کسر 

تعهدات(    همچنین دریافتقرارداد و   انجام  از محل تضامین )ضبط تضمین  یا سایر  خسارات وارده  مطالبات  و 

 را دارد.خریدار 
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 در مقادیر کالا و اقلام موضوع قرارداد  تغییر (7 ماده 

ی هــانرخفروشنده ممکن است در هر زمان بنا به تشخیص خود، شرح کار موضــوع قــرارداد را مطــابق  

افزایش داده در این صورت فروشنده تغییرات   یا  و  هش( مبلغ قرارداد کا%25درصد )  25قرارداد به میزان  

 دهد.مورد نظر خود را از قبل و کتباً به خریدار اطلاع می

 تضمین انجام تعهدات (8 ماده 

)ده(   10نامــه بــانکی معــادل  گردد همزمان با امضای قرارداد نسبت به تحویل ضمانتخریدار متعهد می.   1-8

درصد مبلغ قرارداد که بلاشرط و غیر قابل برگشت و عندالمطالبه و بدون نیاز به اقدام قضــائی یــا اداری ، 

قابل وصول باشد برای طول مدت قرارداد به فروشنده تسلیم نماید. تضمین مذکور باید قابل تمدید بوده و 

تا زمان اجرای کامل تعهدات موضوع قرارداد معتبر باشد و یکماه پس از پایان مدت قرارداد ، درصــورت 

عدم وقوع حادثه منجر به ضبط، پس از درخواست کتبی خریدار، نسبت به استرداد آن بــه خریــدار اقــدام 

 های مربوط به حفظ و تمدید تضمین مذکور بر عهده خریدار است. خواهد گردید. کلیة هزینه

ضمانتنامه فوق بایستی تا یک ماه پس از تاریخ خاتمه قرارداد معتبر باشد، تا هنگامی که قرارداد خاتمــه .   2-8

روز پــیش از   15نیافته است، خریدار مکلف است برای تمدید ضمانتنامه یاد شده اقــدام کنــد و اگــر تــا  

انقضای مدت اعتبار ضمانتنامه، خریدار موجبات تمدید آن را فراهم نکــرده و ضــمانتنامه تمدیــد نشــود، 

فروشنده حق دارد که مبلغ ضمانتنامه را از بانک دریافت و وجــه آن را بــه جــای ضــمانتنامه، بــه عنــوان 

تضمین انجام تعهدات نزد خود نگه دارد. فروشنده این ضمانتنامه را پس از خاتمه قرارداد و انجام تســویه 

حساب نهایی و با درخواست کتبی خریدار، در صورتی که  خریدار بدهکار نباشد و موجبی بــرای ضــبط 

 تضمین مزبور وجود نداشته باشد، آزاد خواهد کرد.  

نامه بانکی فوق به همان میزان وجه نقد به حساب جاری فروشــنده خریدار میتواند به جای ارائه ضمانت.   3-8

واریز و رسید آن را تسلیم فروشنده نماید. چگونگی گرفتن تضمین و استرداد آن ، طبق شرایطی است کــه 

 .در این  قرارداد  و آیین نامه های فروشنده برای ضمانتنامه بانکی تعیین شده است

ضمانتنامه انجام تعهدات می بایست تا آخرین روز قرارداد اعتبار داشته باشد؛ مادامی که قرارداد پایــان .   4-8

نیافته است خریدار مکلف می باشد به دستور فروشنده ضمانتنامه فوق الــذکر را تمدیــد نمایــد، چنانچــه 

روز قبل از انقضای مدت اعتبار ضمانتنامه طبق دستور فروشــنده اقــدام بــه تمدیــد آن نکنــد،   15خریدار  

فروشنده حق دارد مبلغ آن را از بانک ضامن دریافت کرده و وجــه آن را بــه جــای ضــمانتنامه تــا پایــان 

 .قرارداد نزد خود نگهدارد

مضاف بر امکان ضبط تضمین در صورت فسخ قرارداد، در صورت عدول و یا عدم انجام تعهدات ایــن .   5-8

قرارداد توسط خریدار و یا در صورت عدم انجام تعهدات در زمان تعیین شده به نحوی که منتج به فســخ 

قرارداد نگردد نیز، چنانچه طبق تشخیص فروشنده معلوم شود این اشــکالات ناشــی از نقــص یــا قصــور 
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خریدار در ارائه صحیح تعهدات قرارداد بوده، فروشنده حق خواهد داشت بــدون نیــاز بــه اثبــات دلیــل، 

تضمین موضوع این ماده را به نفع خود و به عنوان تأمین بخشی از خسارات وارده ضبط و برداشت نماید 

و خریدار هرگونه ادعایی را از خود سلب و ساقط نمود. این عمل فروشنده هیچگونه خدشه و خللــی بــه 

سایر حقوق فروشنده که ممکن است در نتیجه عقد و اجرای قرارداد حاضر در مدت قبل از ضبط تضــمین 

 .مذکور و یا در نتیجه آن و در هر وضعیتی حاصل شده باشد، وارد نخواهد ساخت

در صورت تعلق جرایم قراردادی و نیز ورود هرگونه خسارت به فروشنده، مبالغ مربوطه از محــل ایــن .   6-8

 .تضمین وصول خواهد شد

 عدم افشای اطلاعات  (9 ماده 

خریدار متعهد به حفظ محرمانگی کلیه اطلاعاتی که در جریان اجرای این قرارداد به دســت مــی آورد و 

باشد. این تعهــدات اجرای کامل »تعهدنامه عدم افشای اطلاعات و اقرارنامه« به شرح پیوست قرارداد می

در صورت نقض هر یــک  اتمام کار و خاتمه این قرارداد به قوت خود باقی است .بطور مستمر بوده و با  

تواند قرارداد را فسخ و راسا کلیه خسارت های مــادی از این تعهدات به تشخیص فروشنده، فروشنده می

و معنوی وارده را از محل تضامین و مطالبات خریدار وصول نماید. در صــورت نقــض هریــک از ایــن 

تعهدات پس از خاتمه مدت قرارداد ، فروشنده از طریق مراجعه به مراجع ذی صلاح اقــدام بــه وصــول 

 .خسارات مادی و معنوی وارده خواهد کرد

 قطعی و تسویه حساب خریدار صورتحساب  (10 ماده 

ابلاغ خاتمــه / پایــان کــار، توســط روز از تاریخ  )ده( 10 زمان  که ظرف مدتصورتحساب قطعی قرارداد،   .1-10

، عبارت است از اختلاف مبلغ کل واریز شده به حساب فروشنده براساس فــیش هــای شودتهیه می  خریدار

خارج شده که طبق قبض باسکول های مورد تائید فروشــنده و کاتالیست های  واریز مورد تائید با مبلغ کل  

شود و مبالغی که براساس مفــاد و شــرایط قــرارداد و قرارداد تهیه و تنظیم می  1براساس نرخ های پیوست  

شود. )این مبالغ شامل بهای خدمات ارائه سایر اسناد منضم به قرارداد به مبلغ بالا اضافه و یا از آن کسر می

ســایر  قرارداد( و 2پشتبانی )پیوست شده به خریدار از سوی فروشنده که مطابق با جدول تعهدات خدمات  

اسناد قرارداد خارج ار تعهدات فروشنده می باشد، جبران خســارت، جــرائم، دعــاوی خریــدار نســبت بــه 

 (.  باشدو برعکس و غیره می  فروشنده

حساب بطور   های لازم را جهت تهیه این صورتخریدار موظف می باشد کلیه اطلاعات و مدارک و تائیدیه .10-2

اعم فیش های واریز که به تائید امور مالی فروشنده رسیده باشد، قبض های باسکول که به تائید نظــارت و 
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حراست فروشنده رسیده باشد، برگ تسویه حساب با واحد های سایت مطابق نمونه پیوست قرارداد و سایر 

 .صورت حساب قطعی ضمیمه نمایدتهیه و به انجام موضوع قراردادمدارک لازم، در طول  

شود به تنهائی قــاطع خواهــد بــود و صورتحســاب حساب قطعی منظور می  مقادیر و ارقامی که در صورت .10-3

گردد، مأخذ تسویه حساب نهائی خریدار خواهد بود و پس از امضــای آن قطعی که به ترتیب بالا تنظیم می

اگــر . می باشــداز طرف فروشنده و خریدار، برای طرفین قطعی بوده و هرگونه اعتراضی نسبت به آن بلااثر 

رک امــد  بــا  را  نظر خود  روز  15ظرف    باید  ،نکند  امضا  آن را  و  معترض باشد  قطعیصورتحساب  به  خریدار

 شود.پذیرفته شده تلقی می خریدارطرف   وگرنه صورتحساب نهایی از  بنویسد فروشندهکافی به  

ماه از تــاریخ امضــای   یکهرگاه براساس این صورتحساب قطعی، خریدار بستانکار شود، طلب او در مدت   .10-4

 گردد.صورتحساب قطعی پرداخت می

هرگاه براساس این صورتحساب قطعی، خریدار مبلغی بدهکار شود، خریدار موظف می باشد در مدت یــک  .10-5

ماه از تاریخ امضای صورتحساب قطعی، طلب فروشنده را بپردازد و اگر در این پرداخت تاخیر نماید و یــا 

استنکاف ورزد، فروشنده حق خواهد داشت بدون احتیاج به انجام تشریفات قضائی، طلب خود را از محــل 

ها یــا نامههای خریدار و یا دارائی موجود او در کارگاه وصول کند و اگــر مبــالغ ایــن ضــمانتنامهضمانت

 های او وصول کند.تواند از سایر دارائیدارائی مزبور، تکافو ننماید، طبق قوانین جاریه کشور، می

هرگاه خریدار در مهلت مقرر یک ماه طلب فروشنده را پرداخت کند و یا طبق صورتحساب قطعی بســتانکار  .10-6

 گردد.شود، تضمین انجام تعهدات قرارداد بلافاصله از طرف فروشنده آزاد می

 رایطشتعهدات طرفین و سایر  (11 ماده 

تهیه و تأمین کلیه ماشین آلات و نیروی انسانی مورد نیاز جهت بارگیری، حمل و پاکسازی محوطه دپــو .   1-11

کلاً بعهده و هزینه خریدار می باشد. در صورت ارائه خــدمات از طــرف فروشــنده کلیــه هزینــه هــا بــا 

 درصد بالاسری از حساب خریدار کسر خواهد شد.  20احتساب  

 خریدار ملزم به ارائه پروانه بهره برداری شرکت خود می باشد..   2-11

بایست پس از ابلاغ قرارداد با داشتن معرفی نامه از طــرف شــرکت پتروشــیمی پــردیس بــه خریدار می  . 3-11

هــای مســتعمل سازمان حفاظت محیط زیست استان بوشهر مراجعه کرده و مقادیر و مشخصات کاتالیست

های مستعمل از شرکت پتروشــیمی پــردیس را را به آنها ارائه نماید و مجوز لازم جهت خروج کاتالیست

 فروشنده ارائه نماید.  HSEاز سازمان حفاظت محیط زیست دریافت نموده و به واحد 
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بایست توسط خریدار باســکول های مستعل موضوع مزایده در هنگام خروج از سایت میکلیه کاتالیست  . 4-11

شده و قبوض آنها به تأیید واحد حراست مجتمع برسد و خروج اقلام با نظــارت واحــدهای حراســت و 

انبار صورت گیرد. همچنین در هنگام توزین، حضور نماینده فروشنده الزامی و در غیر این صــورت هــر 

سرویس بدون قبض باسکول و یا بدون حضور نماینده فروشــنده در هنگــام تــوزین، وزن اقــلام معــادل 

 ظرفیت کامل خودرو محاسبه خواهد شد

 د .  نمی باش  واحد انبارها  -بازرگانی  توناو مع  HSE های نماینده فروشنده در این قرارداد اداره.   5-11

 مین باسکول به عهده فروشنده می باشد .  أت.   6-11

تهیه و تأمین کلیه امکانات رفاهی مورد نیاز پرسنل خریدار نظیر آب آشامیدنی، غذا، محل اســتراحت و   .   7-11

 اسکان و سایر خدمات جانبی مربوطه به عهده و هزینه خریدار می باشد.

خریدار مکلف به رعایت کلیه قوانین حاکم بر منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و شرکت ملی صــنایع   .   8-11

 پتروشیمی اعم از موارد حراستی ، تردد نفرات و خودروها، ایمنی سایت و غیره می باشد.

امکان.   9-11 با  رابطه  در  محیطی  زیست  مجوز  حتما  بایست  می  گر،  مزایده  های  و   شرکت  انتقال  بارگیری، 

در سامانه جامع محیط زیست   کاتالیست های مستعمل را ارائه نموده و مشخصات این شرکت ها مدیریت

(iranemp .ثبت شده باشد ) 

مزایده گر می بایست مستندات مربوط به کارت بازرگانی فعالیت در منطقه پارس و یا هرگونه وکالت نامه  .   10-11

  .مورد قبول در این زمینه را ارائه نمایند

مزایده،    .   11-11 در  برنده  های  عسلویه، شرکت  شهرستان  زیست  محیط  حفاظت  اداره  جاری  قوانین  به  توجه  با 

پلمپ نمودن تریلی های حامل   از جمله موظف به اجرای الزامات زیست محیطی اعلامی از سوی این اداره

 پسماند در حضور نماینده اداره حفاظت محیط زیست شهرستان قبل از خروج تریلی از منطقه می باشند. 

خریدار اذعان می دارد که در انجام این معامله هیچ گونه حق دلالی، کمیسیون و نظــایرآن نپرداختــه و   .   12-11

 چنانچه خلاف این امر به اثبات برسد فروشنده برابر مقررات مربوطه با وی رفتار خواهد نمود.

خریدار متعهد است کلیه قوانین کار و امور اجتماعی را در خصوص کارکنان خــود اعمــال نمایــد و   .   13-11

 فروشنده از این بابت هیچ گونه مسئولیتی نخواهد پذیرفت.

خریدار مسئول حفاظت و حراست از کلیه ماشین آلات و ابــزارآلات مــورد نیــاز خــود مــی باشــد و .   14-11

 فروشنده از این بابت مسئولیتی نخواهد پذیرفت.

های فروشنده یا دستگاه نظارت و یا در صورتی کــه ها و ابلاغیهدر صورت عدم پیروی از دستورالعمل.   15-11

خریدار در اجرای هر یک از کارهای موضوع قرارداد مسامحه و یا تاخیر غیرمجاز نماید فروشــنده مجــاز 

است برای بار اول نسبت به اخطار کتبی اقدام و در صورت تکرار برای بار دوم متناسب با نوع کار و بــه 

مبلغ قــرارداد، بــه عنــوان جریمــه از مطالبــات   %5میزانی که فروشنده تشخیص داده و حداکثر تا سقف  
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خریدار کسر نماید. همچنین جریمه هر مورد تخلف مانع از جریمــه تخلفــات احتمــالی در ســایر مــوارد 

 نخواهد بود.

مجوز خروج اقلام را صادر می نمایــد و در صــورت تــأخیر در خریدار  فروشنده مطابق مبلغ پرداختیِ    . 16-11

پرداخت اقساط از خروج اقلام موضوع قرارداد تا ارائــه اصــل فــیش واریــزی مــورد تأییــد اداره مــالی 

فروشنده ممانعت به عمل خواهد آورد و خریدار حق هرگونه اعتراضی در این خصوص را از خود سلب 

 و ساقط نمود.

خریدار مکلف به رعایت کلیه قوانین حاکم بر منطقه ویژه اقتصــادی انــرژی پــارس و شــرکت ملــی     . 17-11

وزارت نفــت و بخشــنامه هــای  HSEصنایع پتروشیمی اعم از راهنمای حمل و نقل پســماندهای ویــژه 

صادره در خصوص پرداخت مالیات بر ارزش افزوده و موارد حراستی، تردد نفرات و خودروهــا، ایمنــی 

سایت، اخذ مجوز صلاحیت زیست محیطی از سازمان حفاظت محیط زیست اســتان و ســایر مجوزهــای 

اخذ شده از سازمان حفاظت محیط زیست و ارائه مجوز و یا پروانه بهره برداری ایــی کــه نشــانگر نــوع 

 کاربری آنهاست می باشد.

خریدار موظف است در صورت نیاز به اخذ مجوز جهت خروج اقلام )ساخت داخل و یا خــارج( از   .   18-11

منطقه ویژه اقتصادی عسلویه ، نسبت به دریافت آنها اقدام نماید. در این زمینه فروشــنده نســبت بــه هــر 

 گونه همکاری با خریدار و معرفی وی به ادارات ذیصلاح اقدام خواهد نمود.

اخذ مجوزهای لازم و پرداخت هزینه مربوط به عوارض گمرکی مربــوط بــه اقــلام موضــوع مزایــده     . 19-11

های رسمی از سوی اداره گمرک به عهده خریــدار )ساخت داخل و یا خارج از کشور( بر اساس اعلامیه

خواهد بود. ضمناً در صورت اعلام نیاز گمرک منطقه ویژه عسلویه خریدار موظف است قبل از هر گونــه 

بارگیری و حمل اقلام مزایده نسبت به تفکیک و دسته بندی اقلام )جهت بازدید هــای احتمــالی نماینــده 

 گمرک( اقدام نمایند.

: با توجه به اینکه امکان خروج اقلام مازاد خارجی تحت عنوان ضایعات از گمرک منطقه ویژه مقدور 1  تبصرره

بایست توسط شخص حق العمل کار که دارای کارت معتبر بازرگــانی باشــد ، بــا باشد. این قبیل اقلام مینمی

انجام رویه تشریفات گمرکی ترخیص قطعی اظهار و پــس از اخــذ مجوزهــای لازم از گمــرک ایــران ، ثبــت 

سفارش کالا ، مجوز استاندارد و پرداخت حقوق و عوارض گمرکی از مجتمع خارج گردد. انجام کلیه مــوارد 

 باشد.  فوق بعهده و با هزینه خریدار می

 باشد.پرداخت مالیات بر ارزش افزوده )در صورت شمول( بر عهده خریدار می  . 20-11

های رسمی و معتبر که دارای مجوز سازمان محــیط زیســت اســتان بوشــهر در ها و یا نمایندگیشرکت. 21-11

خصوص پسماندهای خطرناک می باشند مجاز به شرکت در ایــن مزایــده هســتند و بایســتی مجوزهــای 

 محیط زیستی خود را در پاکات پیشنهاد قیمت خود ارائه دهند .
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 ده خریدار میباشد.ههای گمرکی و سایر هزینه های جنبی قرارداد بر عهزینه حمل، بارگیری،کلیه هزینه  . 22-11

انجام کلیه تشریفات گمرکی و اخذ کلیه مجوزهای لازم از اداره گمرک و سایر مبادی ذیربط بر عهــده .   23-11

باشد. در صورت اعلام نیاز گمرک منطقه ویژه عسلویه خریدار موظف اســت قبــل از و هزینه خریدار می

هر گونه بارگیری و حمل اقلام قرارداد نسبت به تفکیک و دسته بندی اقلام )جهت بازدید های احتمــالی 

 نماینده گمرک( اقدام نمایند.

خریدار متعهد است که تا پایان تاریخ قرارداد و مطابق زمانبندی اعلام شده از ســوی فروشــنده، کلیــه   . 24-11

اقلام ضایعاتی موضوع قرارداد را از سایت شرکت با نظارت حراست و شهرداری خارج نمایــد. در غیــر 

اینصورت هیچگونه حقی نسبت به آنها نخواهد داشت و فروشنده حق دارد نســبت بــه واگــذاری آن بــه 

خریدار دیگر اقدام نماید. چنانچه خریدار مبلغی بابــت اقــلام خریــداری شــده پرداخــت نکــرده باشــد 

ضمانتنامه فروشنده برای جبران خسارت فروشنده و جریمه قــراردادی خریــدار ضــبط خواهــد شــد. بــا 

 امضای این قرارداد خریدار حق اعتراض به این خسارت را از خود سلب کرده است.    

مدیران شرکت خریدار به همراه خود شرکت خریدار در اجرای قرارداد و ایفای تعهدات و مسئولیتهای   . 25-11

 قانون تجارت ایران در مقابل فروشنده دارای مسئولیت تضامنی خواهند بود.  403قراردادی، وفق ماده  

باشد محافظت خریدار بایستی تجهیزات و وسایل فروشنده را که در محیط کار موضوع این قرارداد می  . 26-11

نماید تا در حین اجرای عملیات موضوع قرارداد خسارتی به آنها وارد نشود و در صــورت بــروز چنــین 

 باشد.خسارتی خریدار مسئول جبران آن می

حوادث جانی و مالی ناشی از عملیات موضوع قرارداد بعهده خریدار می باشد و فروشنده در این مورد . 27-11

 هیچگونه مسئولیتی ندارد. خریدار موظف به بیمه نمودن کارکنان، وسایل و تجهیزات خود است.

تسویه حساب نهایی تنها در صورت پاکسازی محوطه و حمل کلیه اقلام موضوع قرارداد کــه بوســیله   . 28-11

 شرکت تعیین میگردد،  انجام خواهد گرفت. 

خریدار متعهد است کلیه ضوابط و مقررات فروشنده را در محدوده ســایت فروشــنده کــاملاً و از هــر   . 29-11

 حیث رعایت نماید.

باشد. ضمنا تمــامی ( قرارداد می5)پیوست  HSEخریدار موظف به رعایت دستورالعمل ها و الزامات    . 30-11

 شرکت پتروشیمی پردیس برسد.  HSEلوازم و وسایل مورد استفاده خریدار باید به تایید  

خریدار موظف است که اقلام ضایعاتی خریداری شده را در جهاتی که مغایر قوانین و مقررات زیست   . 31-11

 محیطی جمهوری اسلامی ایران است، استفاده یا به فروش نرساند.



     و مواد شیمیایی  مستعمل فروش کاتالیست                                                                                    پردیسشرکت پتروشیمی 
 

26 - 48 

مسئولیت مدیریت اقلام ضایعاتی خریداری شده از مبادی تحویل آنها، بعهده خریدار بــوده و هرگونــه   . 32-11

تــوجهی و بــی دقتــی وی در داخــل و ای، عدم دانش و تجربه خریدار، بــیعواقب بعدی، تصادف جاده

 باشد.خارج از مجتمع فروشنده بعهده وی بوده و هیچگونه مسئولیتی متوجه فروشنده نمی

نماید که یک نماینده معتمد که بصورت دائمی در منطقه عسلویه حاضر داشته باشــد، خریدار تعهد می  . 33-11

 جهت انجام امور اداری، هماهنگی و همچنین بارگیری اقلام خریداری شده معرفی کند.  

قبل از بارگیری و حمل ضایعات، خریدار موظف است محل انتقال آنها را جهت اخذ تایید بــه واحــد   . 34-11

 محیط زیست فروشنده اعلام نماید.

 پذیرد.  انجام می  16:00صبح الی   08:00عملیات بارگیری و حمل روزهای شنبه تا چهارشنبه از ساعت  . 35-11

   .باشدهای مستعمل موضوع قرارداد سایت مجتمع شرکت پتروشیمی پردیس میمحل تحویل کاتالیست. 36-11

تهیه و تامین ماشین آلات )مانند جرثقیل و کمپرسی و .....( و همچنین نیروی انسانی مورد نیــاز جهــت . 37-11

 باشد.بارگیری بر عهده و هزینه خریدار می

اساس اولویت اعلامــی از ســوی فروشــنده   بر  خریدار موظف به خروج اقلام ضایعاتی خریداری شده. 38-11

 باشد.می

 باشد.خریدار ملزم به ارائه پروانه بهره برداری شرکت خود می  . 39-11

بایســت توســط خریــدار هنگام خروج از سایت مــی  موضوع قرارداد درمستعمل  کاتالیست های  کلیه    . 40-11

باسکول شده و قبوض آنها به تأیید واحد حراست مجتمع برسد و خــروج اقــلام بــا نظــارت واحــدهای 

حراست و انبار صورت گیرد. همچنین در هنگام توزین، حضور نماینده فروشنده الزامــی و در غیــر ایــن 

صورت هر سرویس بدون قبض باسکول و یا بدون حضور نماینده فروشنده در هنگام توزین، وزن اقــلام 

 برابر ظرفیت کامل خودرو محاسبه خواهد شد.    1.25معادل  

خریدار متعهد است کلیه قوانین کار و امور اجتماعی را در خصوص کارکنــان خــود اعمــال نمایــد و   . 41-11

 فروشنده از این بابت هیچ گونه مسئولیتی نخواهد پذیرفت.

خریدار مسئول حفاظت و حراست از کلیه ماشین آلات و ابــزارآلات مــورد نیــاز خــود مــی باشــد و   . 42-11

 فروشنده از این بابت مسئولیتی نخواهد پذیرفت.

خریدار مکلف به رعایت کلیه قوانین حاکم بر منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس و شرکت ملی صنایع   . 43-11

، وزارت نفت و بخشنامه های صادره در   HSEپتروشیمی اعم از راهنمای حمل و نقل پسماندهای ویژه  

خصوص پرداخت مالیات بر ارزش افزوده و موارد حراستی، تردد نفرات و خودروها، ایمنی سایت، اخذ 

مجوز صلاحیت زیست محیطی از سازمان حفاظت محیط زیست، و ســایر مجوزهــای لازم و یــا پروانــه 

 باشد.برداری که نشانگر نوع کاربری آنهاست میبهره
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باشد. کلیه هزینــه هــا و مســئولیت مسئولیت فروشنده تنها تحویل اقلام ضایعاتی در محل بارگیری می  . 44-11

های بارگیری و حمل از محل بارگیری )سایت مجتمع فروشنده( و ترخیص و تشریفات گمرکی به عهــده 

 و هزینه خریدار خواهد بود.  

مالکیت هر محموله در لحظه و خروج از محل بارگیری فروشنده )سایت مجتمع( ، به خریــدار  منتقــل   . 45-11

 می شود.

 و مبارزه با پولشویی منع مداخله در معاملات دولتی (12 ماده 

نماید که به عدم شمول ممنوعیت موضوع قانون راجع به منع مداخله وزرا و نماینــدگان اقرار میخریدار  .   1-12

واقــف بــوده و قــرارداد   1337مجلسین و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب دی ماه  

 .حاضر هیچگونه منافاتی با قانون یاد شده ندارد

مجلس شورای اســلامی   12/11/1386نماید با توجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب  اقرار میخریدار    . 2-12

های اجرایی آن، متعهد و ملتزم به رعایت مفاد قانون یاد شده و مقررات مربوط و آیین نامه و دستورالعمل

    .نمایدبوده و از هرگونه اقدامی که منجر به پولشویی گردد، خودداری می

 : فسخ و خاتمه قرارداد (13 ماده 

 : خریدار فسخ قرارداد به علت قصور.  1-13

فروشنده حق خواهد داشت طی اخطار کتبی در یکی از موارد زیر، قرارداد را به تقصیر خریدار فسخ و نسبت  

به ضبط تضمین انجام تعهدات و سایر مطالبات خریدار ناشی از این قرارداد اقدام نماید. بطور کل وجود هر  

یک از موارد فسخ به تنهایی برای فسخ قرارداد کافی است و تشخیص هر یک از موارد فسخ با فروشنده بوده و  

 :خریدار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود

تاخیر کرده اقلام  . چنانچه خریدار در خروج به موقع   1-1-13 موضوع قرارداد و پرداخت قیمت آن در مهلت مقرر 

   باشد.

 . واگذاری قرارداد به غیر بدون اذن فروشنده یا افشا اطلاعات کسب شده.  2-1-13

 . چنانچه خریدار به تشخیص فروشنده در انجام هر یک از تعهدات قراردادی خود، قصور ورزد.  3-1-13

از  4-1-13 اعم  هدایایی  یا  رشوه  مربوطه  متصدیان  به  قرارداد  تحصیل  منظور  به  خریدار  شود  ثابت  هرگاه   .

ها را در منافع خود سهیم کرده است. در اینصورت  های آن ها و یا واسطهنقدی یا غیرنقدی داده است و یا آن 

خریدار تا اطلاع ثانوی در فهرست سیاه فروشنده قرار گرفته و از شرکت در مزایده و سایر معاملات فروشنده  

 محروم میشود. 

ماشین 5-1-13 توقیف  یا  قضایی،  محکومیت  ورشکستگی،  انحلال،  محاکم  .  سوی  از  خریدار  اموال  و  آلات 

 ای که موجب توقف یا کندی پیشرفت کار شود. قضایی، به گونه

 . فساد مالی خریدار در ارتباط با اشخاص ثالث مرتبط با قرارداد. 6-1-13



     و مواد شیمیایی  مستعمل فروش کاتالیست                                                                                    پردیسشرکت پتروشیمی 
 

28 - 48 

 . عدم توانایی مالی خریدار جهت انجام موضوع قرارداد. 7-1-13

 . عدم انجام هر یک از تعهدات توسط پیمانکار طبق مفاد و شرایط قرارداد .6-1-1

اگر شخص ثالثی بدون ادعای حقی و یا با ادعای حقی نسبت به عین دستگاه)ها( موضوع قرارداد یا  .   8-1-13

 منافع آن مزاحم فروشنده گردد، فروشنده حق فسخ قرارداد را خواهد داشت. 

اثبات وجود واسط،  . 9-1-13 قانونی به خریدار،    درصورت  ارتشاء و یا شمول هر گونه ممنوعیت  دلالی و 

 قرارداد از سوی فروشنده فسخ گردیده و برابر قانون رفتار خواهد شد. 

تاخیر در تجهیز و آماده کردن کارگاه برای شروع موضوع قرارداد و یا  تاخیر در شروع خدمات    . 10-1-13

عدم  و    است  کدام که کمتر   هر،  ماه  یک  یاموافقتنامه    5موضوع قرارداد بیش از یک دهم مدت مندرج در ماده  

 . از سوی فروشنده ابلاغ شروع کار  و قرارداد 16  رفع وضعیت قهری موضوع ماده پس از شروع کار

 تاخیر در اتمام کار، بیش از یک چهارم تمام مدت قرارداد. . 11-1-13

وظایف    . 12-1-13 انجام  برای  را  لازم  تشکیلاتی  و  فنی  عوامل  خریدار،  فروشنده،  تشخیص  به  بنا  چنانچه 

موضوع این قرارداد به موقع فراهم نسازد و یا دقت لازم و معمول را در انجام وظایف و خدمات خود اعمال  

ننماید و یا چنانچه به تشخیص فروشنده به علت اهمال و یا قصور خریدار اجرای موضوع قرارداد به تعویق یا  

تأخیر بیانجامد، فروشنده به خریدار اخطار خواهد کرد که نواقص و معایب کار خود را برطرف سازد و خریدار  

نماید مرتفع سازد. در صورتی که به  موظف است نواقص و معایب مذکور را ظرف مدتی که فروشنده تعیین می

تعیین پایان مدت  در  فروشنده  به  تشخیص  یا  و  باشد  نکرده  فروشنده کارفرما عمل  اخطار  شده،خریدار مطابق 

علت بعضی از اقدامات ناصواب مربوط به حرفه خود محکومیت جزایی پیدا کند، فروشنده حق دارد علاوه بر  

 .اعمال جرائم بدون احتیاج به انجام تشریفات خاصی این قرارداد را با صرف ابلاغ، فسخ نماید

در صورت فسخ و یا خاتمه دادن قرارداد، خریدار موظف است ظرف مدت ده روز پس از وصول    :  1تبصره  

قرارداد موضوع  اقلام  خروج  و  بارگیری  وضعیت  گزارش  خاتمه،  یا  و  فسخ  ومواد  نامه  و  ها  )کاتالیست 

را تا تاریخ فسخ یا خاتمه به هزینه خود تهیه و در اختیار فروشنده قرار دهد. هرگونه تسویه حساب    شیمیایی(

 نهایی با خریدار منوط به ارائه گزارش مذکور و تأیید آن توسط فروشنده خواهد بود. 

این قرارداد در نهایت سلامت و نظم اداری منعقد شده و درخصوص انتخاب خریدار و ارجاع کار    :  2تبصره  

وعده یا  اقدام  یا  مال  یا  رشوه  هیچگونه  او  مورخ  به  رشوه  با  مبارزه  و  پیشگیری  نامه  آیین  طبق  که  ای 

شود رد و بدل نشده است. لذا در صورت اثبات خلاف این بند علاوه بر  بعنوان رشوه تلقی می  1383/09/01

ضرر و   تواند قرارداد را فسخ و وجه ضمانتنامه ها را به نفع خود بعنوان جبرانمجازات مرتکب، فروشنده می

 زیان برداشت نماید. 

در تامین و تدارک وجوه مالی و بودجه ای این قرارداد، از سوی طرفین الزامات مقرر در آیین نامه    :  3تبصره  

اثبات خلاف آن، علاوه بر   مبارزه با پولشویی و قاچاق ارز رعایت شده است. درغیر این صورت و درصورت

مجازات باعمال  مرتکب  قانونی  مقرر  دستگاه ه  های  ذیربط، وسیله  می   های  و    فروشنده  فسخ  را  قرارداد  تواند 

 . های خریدار را به نفع خود بعنوان ضرر و زیان ضبط نمایدنامه وجه ضمانت 
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 : قرارداد به دادنخاتمه.13-2

روز پیش از خاتمه مدت قرارداد و با   20فروشنده به طور مطلق حق خواهد داشت از تاریخ شروع قرارداد تا  

روزه، قرارداد را بدون ذکر دلیل یا نیاز به اثبات در مراجــع قضــایی یــا اداری و.... خاتمــه   10ارسال اخطار  

نماید. اعمال این حق کاملا وابسته به صلاحدید و تمایل فروشنده است و نیازی به وجود قصور یا تقصــیری 

 از جانب خریدار نخواهد داشت.

در صورتی که فسخ قرارداد به دلیل تخطی و اهمال خریدار نسبت به ایفای تعهدات خود باشد، نام خریدار تا 

گیرد و از شرکت در مزایده و سایر معاملات پتروشیمی پردیس محــروم اطلاع ثانوی در فهرست سیاه قرار می

 شود.  می

ها که پیش از اعلام فسخ از مالکیت فروشنده به مالکیــت خریــدار فسخ قرارداد نسبت به آن بخش از محموله

 درآمده است تاثیری نخواهد داشت.

 های قراردادی نخواهد بود.   اعمال فسخ مانع وصول جریمه

هرگاه پیش از اتمام مدت قرارداد، فروشنده بدون آنکه تقصیری متوجه خریدار باشد، بنا به مصلحت خود یــا 

علل دیگر تصمیم به خاتمه دادن قرارداد بگیرد، خاتمه کار را با تعیین تاریخ به خریدار اعلام کرده و خریدار 

 موظف است در تاریخ تعیین شده نسبت به تسویه حساب اقدام نماید.  

 وصــول نامــهپس از    ماه  : در صورت فسخ و یا خاتمه قرارداد خریدار موظف است ظرف مدت یک2  تبصره

فسخ و یا خاتمه، گزارش وضعیت انجام خدمات را تا تاریخ فسخ یا خاتمه به هزینه خود تهیــه و در اختیــار 

فروشنده قرار دهد. هرگونه تسویه حساب نهایی با خریدار منوط به ارائه گزارش مــذکور و تأییــد آن توســط 

 فروشنده خواهد بود.

: این قرارداد در نهایت سلامت و نظم اداری منعقد شده و درخصوص انتخاب خریدار و ارجاع کــار 3  تبصره

ای کــه طبــق آیــین نامــه پیشــگیری و مبــارزه بــا رشــوه به او هیچگونه رشوه یــا مــال یــا اقــدام یــا وعــده

بعنوان رشوه تلقی می شود رد و بدل نشده است. لذا در صورت اثبات خــلاف ایــن بنــد   01/09/1383مورخ

هــا را بــه نفــع خــود بعنــوان تواند قرارداد را فسخ و وجه ضــمانتنامهعلاوه بر مجازات مرتکب، فروشنده می

 ضرر و زیان برداشت نماید. جبران

: در تامین و تدارک وجوه مالی و بودجه ای این قرارداد، از سوی طرفین الزامات مقرر در آیین نامــه 4  تبصره

اثبات خلاف آن، علاوه بر  مبارزه با پولشویی و قاچاق ارز رعایت شده است. درغیر این صورت و درصورت

توانــد قــرارداد را فســخ و های ذیربط، فروشنده میهای مقرر قانونی مرتکب به وسیله دستگاهاعمال مجازات

 .ها را به نفع خود بعنوان ضرر و زیان برداشت نمایدوجه ضمانتنامه
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 :اقدامات فسخ و خاتمه قرارداد  .13-3

قرارداد(   8نامه انجام تعهدات )موضوع ماده  در صورت فسخ و یا خاتمه دادن قرارداد، فروشنده مبالغ ضمانت

نماید )در شرایط خاتمه قرارداد تضامین خریدار مطابق با شرایط تعیین شده را به نفع خود وصول و ضبط می

وصــول روز پــس از    10قرارداد آزاد خواهد شد( و خریدار موظف است ظرف مدت    10و    8در ماده شماره  

قرارداد به   10فسخ و یا خاتمه، صورت حساب قطعی خود را تا تاریخ فسخ یا خاتمه مطابق با مفاد ماده    نامه

هزینه خود تهیه و در اختیار فروشنده قرار دهد. هرگونه تسویه حســاب نهــایی بــا خریــدار منــوط بــه ارائــه 

 صورتحساب قطعی و تأیید آن توسط فروشنده خواهد بود.

 قانون حاکم  (14 ماده 

 باشد.این قرارداد از هر لحاظ تابع قوانین جاری کشور جمهوری اسلامی ایران می

 فورس ماژور  (15 ماده 

فورس ماژور ) قوه قهریه( به وقایعی اطلاق میشود که در قالب حوادث طبیعی و غیر قابل پــیش بینــی   .14-1

و غیر قابل اجتناب و غیر منتسب به طرفین قرارداد باشد که نوسانات اقتصادی و تحریم هــا و بیمــاری هــای 

 باشد.مشمول آن نمی  Covid-19واگیردار همچون  

جنگ اعم از اعلام شده یا نشده، انقلاب و اعتصابات عمومی، زلزلــه، ســیل و طغیانهــای غیــر عــادی   .14-2

سابقه و همچنین آتش سوزی های دامنه دار که ناشی از کار نباشد، جــزء حــوادث قهــری های بیخشکسالی

 شوند.محسوب می

چنانچه عدم انجام کار یا تأخیر در تعهدات هر یک از طرفین قــرارداد بعلــت وجــود شــرایط فــورس   .14-3

ماژور باشد چنین شرایطی هیچگونه حقی را برای هر یک از طرفین در مورد طرح ادعای خســارت در نتیجــه 

ایجاد صدمه و یا تعدیل قیمت قرارداد و یا انجام تعهدات متقبله از ناحیه هر یک از طرفین قرارداد کــه طبــق 

 مواد و شرایط قرارداد تعیین گردیده ایجاد نخواهد کرد.  

روز متوالی بطول انجامد، هــر یــک از طــرفین قــرارداد حــق   45چنانچه شرایط فورس ماژور بیش از    .14-4

 روز از مدت فوق الذکر با تسلیم اخطار کتبی قرارداد را خاتمه نمایند.    15خواهند داشت درخلال مدت 

طرفین متعهد هستند وقوع فورس ماژور را به تناسب اینکه فورس ماژور مانع از اجرای تعهدات کــدام   .14-5

 ساعت پس از وقوع فورس ماژور بطرف دیگر اعلام نماید.    48طرف قرارداد میشود حداکثر ظرف  

 ، طرف مدعی متعهد است مراتب را به طرف مقابل اطلاع دهد.قهریه از بین برود قوهآثار  چنانچه  .14-6

 خسارات و جرایمی که پیش از وقوع حادثه قهریه وارد شده است از شمول این ماده خارج است.  .14-7
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های خصوصــی و کلیــه تبعــات و های اقتصادی کشــور و شــرکتطرفین توافق دارند که کلیه تحریم   .14-8

 عواقب ناشی از آن از سوی هر مرجعی که وضع شده باشد از مصادیق فورس ماژور نیست.  

مــاژور بــه ممکن است بلافاصله پس از حدوث فورس ماژور و ضمن ابــلاغ فــوری فــورس  فروشنده.14-9

 فسخ نماید.  12ماژور با توجه به سایر شروط ماده  قرارداد حاضر را به دلیل فورس   خریدار

 حل اختلاف  (16 ماده 

فروشــنده  یو قراردادها یسازش به امور حقوق  یقرارداد ابتدا برا  نیا  یاجرا  ای  ریاز تفس  یاختلافات ناش  هیکل

ارجاع خواهد شد و در صورت عدم حصول ســازش،   فروشنده  رعاملیبه مد  جهیو در صورت عدم حصول نت

 .ندینما  یریگ یپ ییقضا  صلاحیمراجع ذ  قیموضوع را از طر  توانندیم  نیاز طرف  کیهر

در طول مدت انجام مذاکرات جهــت حصــول ســازش، تعهــداتی را کــه بــه  باشندیملزم مخریدار   :1  تبصره 

توقف و یا تعویــق کــل و یــا و به هیچ عنوان حق    دیاجرا نما  یموجب قرارداد به عهده دارد طبق برنامه زمان

 .ندارد را  کار از  هاییبخش

 .مواد مرتبط با حل و فصل اختلاف و محرمانگی مستقل از قرارداد اصلی است: 2تبصره 

 خریدار محل انجام کار و اجرای تعهدات  (17 ماده 

کارهــای و  و اجرای تعهــدات  موضوع قرارداد ) کاتالیست های مستعمل و مواد شیمیایی(  تحویل اقلام  محل  

سایت صنعتی شرکت پتروشیمی پردیس واقع در منطقه ویــژه اقتصــادی انــرژی پــارس   ،موضوع قرارداد

 باشد.می )عسلویه(

 دستگاه نظارت  (18 ماده 

بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است   خریدارنظارت در اجرای تعهداتی که  

اســت کــه در ایــن   محیط زیســت  واحد  /HSEاداره    اداره بازرگانی/امورانبارها و  بر عهده  فروشندهاز طرف  

 ــ  طیرا بر طبق شــرا  تعهدات خودموظف است    خریدارد.  نشوقرارداد دستگاه نظارت نامیده می  یو اصــول فن

قرارداد و همچنین بر طبق دستورات و تعلیماتی که دستگاه نظارت یا نماینده آن در حدود مشخصات اسناد و 

   .دهد اجرا کندمیمدارک پیوست قرار 

 حق واگذاری  (19 ماده 

نمی تواند تمامی یا قسمتی از وظایف و حقوق و تعهدات و اختیارات ناشــی از ایــن قــرارداد را   خریدار

قــرارداد   ،اشخاص ثالث واگذار نماید درصــورت تخلــف  به شخص یا  فروشنده  ازکتبی    بدون اخذ مجوز

 اخذ خواهد گردید.  خریدار از  فروشندهفسخ وکلیه خسارات وارده به تشخیص  
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 شخص یا اشخاص ثالــثتواند تمام و یا قسمتی از حقوق یا اختیارات خود را به    می  فروشنده:  1  تبصره

شخص یا اشخاص و نظارت بر قرارداد به عهده    فروشندهصورت انجام  تعهدات    تفویض نماید و در این

 .خواهد بود  ثالث

 عدم افشای اطلاعات:  (20 ماده 

و    خریدار آورد  می  دست  به  قرارداد  این  اجرای  جریان  در  که  اطلاعاتی  کلیه  محرمانگی  حفظ  به  متعهد 

می قرارداد  پیوست  شرح  به  اقرارنامه«  و  اطلاعات  افشای  عدم  »تعهدنامه  کامل  تعهدات  اجرای  این  باشد. 

در صورت نقض هر یک از    اتمام کار و خاتمه این قرارداد به قوت خود باقی است .بطور مستمر بوده و با  

تشخیص   به  تعهدات  رمی   فروشنده،  فروشندهاین  و  فسخ  را  قرارداد  و  أتواند  مادی  های  کلیه خسارت  سا 

وصول نماید. در صورت نقض هریک از این تعهدات   خریدارمعنوی وارده را از محل تضامین و مطالبات  

از طریق مراجعه به مراجع ذی صلاح اقدام به وصول خسارات مادی  فروشنده  پس از خاتمه مدت قرارداد ،  

 و معنوی وارده خواهد کرد. 

 استقلال مواد قرارداد  (21 ماده 

باشد و در صورت محرز بودن وجود اشکال، عدم صــحت، هر ماده از این قرارداد به طور مجزا و مستقل می

مغایرت با قانون و یا عدم اعتبار هر یک از مواد این قرارداد، کل قرارداد و سایر مــواد آن و کلیــه تعهــدات 

 .باشندو دارای اعتبار می  الاجرالازممندرج در آنها کماکان به قوت خود باقی،  

 زبان قرارداد  (22 ماده 

 و کارفرما به زبان فارسی خواهد بود.  خریدارمتن این قرارداد به زبان فارسی معتبر است. کلیه مکاتبات بین  

 مکاتبات و ارتباطات طرفین قرارداد (23 ماده 

ابلاغ.   1-22 کلیه  و  است  شده  ذکر  قرارداد  صدر  در  که  است  همان  خریدار  و  فروشنده  و  اقامتگاه  ها 

های مذکور در قرارداد تحویل گردد یا از طریق فکس و ایمیل ارسال گردد به  اخطارهایی که به نشانی

می تلقی  مقابل  طرف  به  ابلاغ  نشانیمنزله  در  تغییر  طرفین  از  هریک  که  در صورتی  های خود  گردد. 

این   غیر  در  برساند  دیگر  اطلاع طرف  به  کتباً  را  نشانی جدید  هفته  یک  مدت  در  است  مکلف  بدهد 

 صورت نشانی قبلی از نظر ابلاغ اوراق معتبر است و مکاتبات به این نشانی ارسال خواهند شد. 

 طریق :  طرفین مجازند مکاتبات خود را از . 2-22

 الف( پست به نشانی اقامتگاه یکدیگر و یا  

 ب( نمابر برای یکدیگر و یا  
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 قرارداد، ارسال نمایند. ج( ایمیل به آدرس ایمیل قید شده در 

های طرف قرارداد یا مشارکت و غیره اعم از تغییر مکانی فیزیکی یا  هرگونه تغییر در اطلاعات و داده  . 3-22

طرف  اطلاع  به  وقت  اسرع  در  باید  آن  نظیر  و  فعالیت  ماهیت  تغییر  بصورت    مجازی،  قرارداد  دیگر 

 مکتوب برسد. 

 .باشدبه فروشنده می  خریدار ملزم به ثبت نام در سامانه ابلاغ الکترونیک قضایی و ارائه رسید آن :1تبصره 

 نسخه های قرارداد  (24 ماده 

نسخه اصل تهیه و تنظیم و بین طرفین مبادله گردید   چهارو  و تبصره های مربوطه  ماده    24این قرارداد در  

 .و هر یک از نسخ از اعتباری یکسان برخوردار و قابل استناد خواهد بود

 

 فروشنده: شرکت پتروشیمی پردیس 

      عبدالرحیم قنبریاننام و نام خانوادگی: 

 ت مدیرهأسمت: مدیر عامل و عضو هی

 امضاء: 

 

 

      هوشنگ گودرزینام و نام خانوادگی: 

 هیات مدیره رئیسسمت: 

 امضاء: 

 

 ................................خریدار:

  ..........................نام و نام خانوادگی: 

 ....................................سمت: 

 : امضاء
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 : 1پیوست شماره 

 مقادیر و مشخصات  مبلغ،  جدول                           
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: 2پیوست شماره   
 

   جدول تعهدات و خدمات پشتیبانی              
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 جدول تعهدات خدمات پشتیبانی خریدار و فروشنده

 در تعهد فروشنده  در تعهد خریدار شرح خدمات  ردیف

  * آب آشاميدني 1

  * يخ   2

  * برق  3

  * آوري و دفع زباله و ضايعات جمع 5

 سوخت 6
  * بنزين 

  * گازوئيل 

 غذا 7
  * كارمندي 

  * كارگري 

 اسكان   8
  * كارمندي 

  * كارگري 

 اياب و ذهاب  9
  * كارمندي 

  * كارگري 

  * ماشين آلات 10

  * تأمين ادوات و ابزار آلات كار  11

 بليط رفت و برگشت 12
  * هوايي 

  * زميني

  * لباس فرم و تجهيزات ايمني  13

  * دفتر كار به همراه كليه تجهيزات لازم  14

 *  تأمين باسكول  15
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: 3پیوست شماره   

   ها تعهدنامه              
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 تعهد عدم افشای اطلاعات و اقرارنامه 

.... شرکت   .................................................. بعنوان   ................................................. صاحب  اینجانب  و   .............................................

تعهد به عدم  "، این  "اطلاعات محرمانه"نامیده می شود( طبق شرایط و مفاد ذیل در جهت حفظ  خریدار  امضای مجاز )که منبعد  

 شود:را امضا و متعهد به موارد ذیل می "افشای اطلاعات و اقرارنامه

باید   شود،  می  نیز  آن  کارمندان  و  همکاران  شامل  که  شرکت  محرمانه"این  تعریف    -ای  "اطلاعات  ماده  این  بعدی  بند  در  که 

 که از شرکت پتروشیمی پردیس دریافت نموده و هر آنچه را که در ارتباط با آن است محرمانه تلقی نماید.   –گردیده 

شامل اطلاعات فنی، اقتصادی یا سایر اطلاعات از جمله دانش انجام کارها، داده ها، فرمول ها، طراحی ها،    "اطلاعات محرمانه "

مشخصات اسناد و مدارک مهندسی، شرایط عملیاتی، نمونه های محصول، شرایط قراردادی و/ یا محصولات تولیدی در شرکت  

یا هر روش دیگری در   / کارخانه  به دفتر  از طریق مراجعه  نقشه  یا در قالب  و  یا شفاهی  پتروشیمی پردیس که بصورت کتبی 

دسترس این شرکت قرار گرفته است، می شود. به طور خاص، این شرکت و همکاران آن نباید هیچ سند، اطلاعات و مدارکی از  

خصوص   در  برقی   / دیجیتالی  شده  ضبط  اطلاعات  و  افزار  نرم  عکس،  ثبتی،  های  داده  شده،  حفظ  و  ثبت  های  نقشه  جمله 

 را منتشر نمایند بجز مواردی که رضایت نامه کتبی از طرف شرکت پتروشیمی پردیس صادر شده باشد.  "اطلاعات محرمانه"

به عنوان اطلاعات اختصاصی شرکت پتروشیمی پردیس به رسمیت شناخته و    "اطلاعات محرمانه"این شرکت اذعان دارد که  

 شود. محافظت می

شدن  خریدار   آشکار  یا  و  افشا  عدم  از  اطمینان  جهت  منطقی  و  مناسب  پیشگیرانه  اقدامات  بایست  محرمانه"می    "اطلاعات 

یا غیر مستقیم   به صورت مستقیم  نمایندگان ذیربط خود که   از    "اطلاعات محرمانه "توسط مدیران، کارمندان، سهامداران و 

 شرکت پتروشیمی پردیس بدست آورده اند را صورت دهد. 

ها، که طبق صلاحدید شرکت پتروشیمی پردیس دیگر لازم به  از جمله اسناد محرمانه و رونوشت آن  "اطلاعات محرمانه"کلیه   

نگهداری توسط این شرکت  نمی باشد، بسته به نظر آن شرکت می بایست بازگردانده یا نابود شوند. همچنین این شرکت باید  

 و یا رونوشت آن ها را ثبت و ضبط و همچنین حفظ نماید.  "اطلاعات محرمانه"سوابق تخریب و نابود کردن همه  

واحد   این  اقرارنامه،  و  تعهدنامه  این  زمان صدور  در  که  نماید  تصدیق می  و  اعلام  بدینوسیله  این شرکت  فوق،  موارد  بر  علاوه 

پژوهشی و همکاران، مدیران و کارکنان آن هیچ گونه تضاد منافعی با شرکت پتروشیمی پردیس نداشته و در صورتی که پس از  

 این تضاد منافع ایجاد شود، این شرکت موظف خواهد بود که بلافاصله مراتب را اعلام نماید. 

بدون کاهش تعهدات خود در بندهای فوق، این شرکت متعهد می شود هیچ یک از کارمندان شرکت پتروشیمی پردیس که در  

یا در   و  باشند  کار می  به  استخدام شده  3حال حاضر مشغول  به  سال گذشته  و  استخدام  و/یا  و/یا مشورت  به همکاری  را  اند 

 کارگیری و استفاده از خدمات ایشان به هر نحوی از اشتغال و / یا همکاری نگیرد. 

 شرکت .............................................. 

 نام و نام خانوادگی: ........................... 

 سمت: ........................................... 

  مهر و امضا: .......................
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هاي ناشي از مقرراتتعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت  

 و اسناد و مدارك عمومي قرارداد

 مربوط به قرارداد:

 

نمايد كه مهر و امضاء مجاز اين شركت در آخر اين اوراق نشان دهنده اطلاع كامل اين شركت از متنن بدينوسيله تائيد مي 

ها و به طور كلي استناد و متدارن نتامهرده شتده در استناد قترارداد ها، بخشنامهها، دسنورالعملنامهقوانين، مصوبات، آئين

 باشد.مي

 

 نام و امضاي نماينده پيمانکار:
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 تعهد نامه ایمنی 
 

 

................................ ............................ به عنوان  ................................ به شماره ملي   نمايم که از ......................... تايید مياينجانب 

کلیه موارد ايمني و زيست محیطي لازم برای انجام تعهدات مندرج در قرارداد حاضر اطلاع و آگاهي کامل داشته و تمام 

مي تعهد  و  بست  خواهم  کار  به  موارد  اين  اجرای  برای  را  خود  دستورالعملسعي  رعايت  با  پیوست   نمايم  قانوني  الزامات 

های ابلاغي سعي خود را برای اجرای کار با رعايت موازين ايمني و زيست محیطي نموده و هرگونه  قرارداد و ساير بخشنامه

باشد و  ای که ناشي از عدم رعايت موارد ايمني و زيست محیطي باشد به عهده و مسئولیت اينجانب ميخسارت و حادثه

 دانم.را از هر مسئولیتي مبرا ميفروشنده 

 نام و نام خانوادگي: ................................... 

 تاريخ: 

 امضاء: 
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 "(NDA)نامه حفظ اسرار تجاری و عدم افشاء اطلاعات موافقت "

 
قانون مجازات   544، ماده  1353قانون مجازات انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب    4این قرارداد با عنایت به مفاد بند  

قانون تجارت الکترونیک رعایت مصوبه شورایعالی امنیت ملی با موضوع چگونگی حفاظت از اطلاعات، اسناد و   75و    64اسلامی و مواد  

 فی مابین:   1387( و مفاد مندرج در قانون جرایم رایانه ای مصوب سال 25/07/87م/خ به تاریخ 4270/110مدارک )بخشنامه شماره 

به   احمد صباغی  وآقای  مدیره  هیأت  و عضو  مدیرعامل  عنوان  به  لواسانی  میری  آقای محمدرضا  نمایندگی  به  پردیس  پتروشیمی  شرکت 

و با شناسه ملی   4111-5674-9334و دارای کد اقتصادی به شماره    231349عنوان معاون مالی اداری و عضو هیأت مدیره به شماره ثبت  

و  ...........................  و شرکت ...................... به شناسه ملی  شود از یک طرف  نامیده می   فروشندهکه منبعد در این قرارداد    10102723888

ثبت   دارای  شماره  و  شماره  .....................  به  اقتصادی  ملی ...............................  کد  شماره  به   .................  ......... نمایندگی  با 

کل   اداره  ت شده در....................... )مدیرعامل( بعنوان صاحب امضاء مجاز طی روزنامه رسمی شماره ............. مورخ ....................... ثب

 شود، منعقد می گردد. نامیده می   "خریدار"ثبت شرکتها که منبعد در این قرارداد 

 موضوع قرارداد   -1ماده 

بندی شده )شامل محرمانه، خیلی محرمانه و سری( و رعایت شرایط، حدود محدودیت ها و  افشای اطلاعات و اسناد طبقه  حفظ و عدم 

قرار داده می شود، همچنین کلیه اسناد و  خریدار  به منظور انجام تعهدات یا امور محوله در اختیار  فروشنده  جزئیات مربوطه که از جانب  

اسرار مربوطه و عدم افشای آن ها برای اشخاص ثالث و کارکنان  غیرمرتبط با موضوع قرارداد در کلیه موارد اعم از مذاکرات، مکاتبات و 

شماره   به  قرارداد  مفاد  اجرای  در  طرفین  موضوع    PPC-1403/1038مبادلات  شرکت   ...............................................................  با 

 پتروشیمی پردیس می باشد.

 باشد. گیرد دارای طبقه بندی حفاظتی می قرار میخریدار تبصره: کلیه اطلاعات و موضوعاتی که در اختیار 

 مدت قرارداد   -2ماده 

اختیار   در  اطلاعات  که  زمانی  تا  و  قرارداد  ابلاغ  تاریخ  از  قرارداد  میخریدار  این  موثر  و  نافذ  باشد،  که می  مادامی  قرارداد  این  باشد. 

 اطلاعات دارای طبقه بندی حفاظتی باشد نافذ و موثر خواهد بود. 

 اطلاعات   -3ماده 

اطلاعات در این قرارداد به معنی کلیه اطلاعاتی است که دارای ارزش تجاری و غیرتجاری بوده و می تواند شامل اطلاعات تکنیکی     3-1

 و غیرتکنیکی باشد. 

افزاری و سخت    3-2 نرم  های  سامانه  اطلاعات  اختراعات،  ابداعات و  ها،  مدل  ها،  نقشه  ها،  ها، طرح  تکنیک  از  اعم  تکنیکی  اطلاعات 

 افزاری بانکی و غیربانکی، ابزارها و تجهیزات، مشخصات فنی و هرگونه اطلاعات مربوطه می باشد. 

یا    3-3 و  تجاری  های  نشانه  تجاری،  اسرار   ، خدمات  و  اجرا  فروشندهان،  و  کنندگان  تامین  یا  و  مشتریان  از  اعم  غیرتکنیکی  اطلاعات 

هرگونه  یا  و  تجاری،  گسترش  و  توسعه  به  مربوط  اطلاعات  فرایند  آن،  اجرای  نحوه  و  قراردادها  به  مربوط  اطلاعات  و  حقوق  خدماتی، 

 و عملکرد آن مرتبط باشد. فروشنده اطلاعاتی که ممکن است به نوعی به اهداف 

اطلاعات موضوع این قرارداد اعم از هرگونه اطلاعات شفاهی، کتبی، الکترونیکی و غیرالکترونیکی و مشتقات آن می باشد که توسط   3-4

 به نحوی از انحاء در طول انجام کار به آن دسترسی یافته است. خریدار قرار گرفته و یا خریدار در اختیار فروشنده  

 اطلاعــات دارای طبقه بندی حفـاظتی مشتمل بر هر نوع داده، مواد اطلاعـــاتی، محصـولات فن آوری، سخت افـزار و یا   3-5

قراردادها، تفاهم نامه    RFP  ،RFQ  ،SOW LOM  ،SOC  ،SLAنرم افزار، اسناد فرمت شده و یا فرمت نشده به طور کامل یا جزئی، اسناد  

الی ها، پیمان نامه ها، توافق نامه ها، تعهدنامه ها، اقرارنامه ها، الحاقیه ها، مشخصات فنی تجهیزات، مشخصات اطلاعاتی پرسنل، اطلاعات م

قرار خریدار  در اختیار  فروشنده  و دیگر اطلاعات داده شده یا پذیرفته شده )به صورت شفاهی، نوشتاری و یا هرنوع رسانه( که از سوی  

 به هر نحوی به آن ها دسترسی داشته و یا از مفاد آن ها مطلع گردیده، اطلاق می گردد. خریدار داده شود و یا 
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 تعهدات پیمانکار -4ماده 

متعهد گردید بالاترین استانداردهای حفاظتی را جهت حفظ اطلاعات بکار برده و در جهت عدم افشای آنها اقدامات احتیاطی  خریدار    4-1

د، لازم را اعمال نماید و همانند اطلاعات محرمانه خود با آنان رفتار نماید. لازم به ذکر است اطلاعاتی که در این قرارداد تصریح شده ان

 )و کارکنان وی( و ارائه به اشخاص ثالث می باشد. خریدار ، قابل نمونه برداری و کپی توسط فروشنده صرفاَ با اجازه کتبی 

برای پروژه های مربوطه  خریدار    4-2 بندی را فقط  براساس مفاد این فروشنده  متعهد گردید اطلاعات دارای طبقه  و یا سایر مواردی که 

قرارداد مجاز می باشد، مطالعه، آزمایش و بررسی نموده و در دیگر موارد این اطلاعات را مطابق با بندهای این قرارداد با رعایت نکات 

 طبقه بندی محافظت نموده و آن را منتشر یا در اختیار عموم قرار ندهد. 

با  خریدار    4-3 ارتباطات شغلی خود  زمینه  در  فقط  را  اطلاعات  این  فروشنده  متعهد گردید  غیر  در  نماید و  استفاده  مابین  قرارداد فی  و 

صورت، حق استفاده از هیچ قسمتی از اطلاعات را بصورت شفاهی و یا غیرشفاهی، اعم از اینکه دارای قید محرمانگی باشد یا نباشد، برای 

ملزم می باشد از تحریر، چاپ، پخش و خریدار  مقاصد شخصی و یا غیرشخصی و افشاء آنها برای اشخاص ثالث نخواهد داشت.همچنین  

با استناد به ماده  فروشنده نشر اینگونه اطلاعات، انجام هرگونه مهندسی معکوس و تجزیه و افشاء اطلاعات پرهیز نماید. در غیر این صورت  

 را تحت پیگرد قانونی قرار می دهد.خریدار قانون مجازات اسلامی و یا سایر قوانین و مقررات مرتبط،  648

متعهد گردید اولاَ اطلاعات موضوع این قرارداد را فقط در حد ضرورت و بعد از اطمینان از اینکه به این اطلاعات نیاز دارند خریدار    4-4

شده  در اختیار کارکنان و کارشناسان خود قرار دهد. ثانیاَ یک نسخه از این قرارداد را به امضای این افراد برساند و یک کپی از نسخ امضاء  

 ارسال نماید. فروشنده را به 

متعهد گردید هرگونه تخلف، قصور یا تقصیر در عمل به مفاد این قرارداد که منجر به فاش شدن اطلاعات و اسرار محرمانه خریدار    4-5

 اعلام نماید.فروشنده گردد را بلافاصله به  

از درخواست  خریدار    4-6 بعد  بلافاصله  که  فروشنده  متعهد گردید  اوراقی  یا  و  ها، خلاصه  کپی  اوراق اصلی،  اطلاعات شامل  تمامی   ،

باشند و همچنین تمامی اسناد و اطلاعات الکترونیکی و یا غیرالکترونیکی خریدار  ممکن است در زمان های مختلف تکثیر شده و در اختیار  

 آنها را از بین ببرد. فروشنده برگرداند و یا در صورت درخواست  فروشنده که به هر طریقی در اختیار وی قرار گرفته را به 

، مجاز به اظهار نظر رسانه ای و مطبوعاتی اعم از رسانه های متنی، تصویری یا الکترونیکی  فروشنده  در صورت موافقت کتبی  خریدار    4-7

 در مورد موضوع قرارداد فی مابین، شرایط همکاری و سایر موضوعات مرتبط با این قرارداد می باشد. 

در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از تفسیر و اجرای مفاد این قرارداد، اصل بر صراحت و اجرای مفاد قرارداد بوده و تفسیر آن    4-8

بر محرمانه بودن تمام اطلاعات) مطابق  فروشنده  با   می باشد.همچنین اگر طرفین در محرمانه بودن اطلاعات دچار اختلاف گردند، اصل 

 خواهد بود خریدار اصل محرمانگی( و بار اثبات خلاف آن به عهده 
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 : 4پیوست شماره 

 نمونه فرم ها
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 به نام خدا 

 تعهدات   اجرای   نامه ضمانت 

 ........................... بانـك  

 ...........................  شعبه:

 تاریخ صدور: ....................... 

 ...................................  ...........................                                                            شماره سریال:  شماره ضمانت نامه:

 ...............................................  شماره سپام:

...................................................... شرکت  اینکه  به  عنه(نظر  خواه/مضمون  ...............................،کد  )ضمانت  ملی  شناسه  به 

......................................................................... نشانی  به   ،................................. اطلاع  اقتصادی  بانك  این  به   ............................................

با   له(   )مضمونپتروشیمی پردیس  شرکت داده است قرارداد .........................................................................به شماره.................... را 

اقتصادی به شماره   با شناسه ملی    4111-5674-9334با کد  بانك    10102723888و  این  منعقد نموده است، بدینوسیله 

گی می  عهده  به  شده  اشاره  قرارداد  موجب  به   .......................................................... شرکت  که  تعهداتی  اجرای  و  برای  تعهد  رد، 

صورتی در  نماید  می  تشخیصکه  تضمین  به  پردیس  شرکت  بنا  که    پتروشیمی  دهد  اطلاع  بانك  این  به 

است،   ورزیده  تخلف  مذکور  قرارداد  از  ناشی  تعهدات  از  یك  هر  اجرای  از   ....................................................... تا  شرکت 

هر مبلغی را بابت این ضمانت نامه به    میزان ....................................ریال ،به عدد)........................................................ریال به حروف(، 

اولین     )مضمون له( پتروشیمی پردیس  هر عنوان و هر جهتی که شرکت  تشخیص داده و مطالبه نماید، به محض دریافت 

ینکه محتاج به اثبات قصور و سقم داشته باشد بلادرنگ در وجه یا حواله تقاضای کتبی واصله قبل از انقضای سررسید، بدون ا

 . این ضمانتنامه بپردازد مضمون لهکرد 

......)به حروف( معتبر نامه تا آخر وقت اداری روز.........................)به عدد( برابر با .........................................................این ضمانت

برای مدتی که درخواست شود بوده و بنا به درخواست کتبی مضمون له تا قبل از پایان وقت اداری روز خاتمه اعتبار، حداکثر  

نامه را تمدید و یا مضمون عنه موجبات تمدید را قابل تمدید خواهد بود و در صورتیکه بانك نتواند و یا نخواهد مدت ضمانت

صورت  بانك متعهد است  قبل از انقضای  مدت مرقوم فوق نزد بانك فراهم نسازد و بانك را حاضر به تمدید ننماید در این

 پرداخت کند.   پتروشیمی پردیسشرکت  کرد بدون اینکه احتیاج به مطالبه مجدد باشد مبلغ  مرقوم را در وجه یا حواله 

 محل امضاء مجاز                         بانــک  

 و مهر بانک           شعبه 

 ...................................................... ............................................................................................................................. نشانی بانک:.

 

 

 
 

 

 

 

 

نامه پرفراژ گردد مبلغ ضمانت  

 



 

 
 

 ‐MAR‐FO 49 :شماره فرم

   02:شماره ويرايش
  25/08/1392: تاريخ ويرايش

 HSE معرفي پيمانكار به واحد

 

  پيمانها و حقوقيامور  :از
           HSEواحد : به

بـه  .......... ..................................................................قـرارداد   ............................در راسـتاي اجرايـي نمـودن مـاده      ،احتراماً
 ........................................................................................منعقده في مابين شركت ............................................................شماره 

   .و پتروشيمي پرديس، شركت مذكور با مشخصات ذيل حضورتان معرفي مي گردد
  

فكس و آدرس شركت ،شماره تلفن  / نام نماينده شركت 
همراه /تلفنشماره   

/ نام مديريت
همراه /تلفنشماره 

تاريخ پايان 
قرارداد   

تاريخ شروع 
يف قرارداد

 رد

 
 
 
 

 

  
 

 
 

 
 

 
ظ در رسيده و جهت حف HSEخواهشمند است پس از حضور پيمانكار و انجام امور مربوطه، فرم حاضر به تأييد امور 

  .سوابق به اين امور ارسال گردد
  

  :ضاء رييس امور حقوقي و قراردادهانام و ام                                             
  :تاريخ

 HSEواحد : از

  پيمانهاحقوقي و امور : به
حضـور يافتـه و مقـرر گرديـد      HSEدر امور ......................... احتراماً به استحضار مي رساند پيمانكار مربوطه در تاريخ  

.....................  جهـت معارفـه و ابـلاغ دسـتورالعمل هـاي مربوطـه در تـاريخ       جلسه اوليه في مابين اين امور و پيمانكـار  
  .برگزار گردد

 
  

  :HSEنام و امضاء رئيس                                
  :تاريخ         

 :رونوشت
  



 

 

 

 عملکرد پیمانکارانارزيـابـي  چک لیست
 مهندسي( -)خدماتي و فني

 MAR-FO-21 :فرمشماره 

 40 :ويرايششماره 
 12/40/99تاريخ ويرايش: 

 : پيمانكار شرکت /نام

 :نوع فعاليت

 :تاريخ ارزيابي

 :شماره قرارداد

 :تاريخ شروع قرارداد

 :مدت قرارداد

ف
دي

ر
ص 

اخ
ش

 

 عوامل ارزيابي
 عالي

0 

 خیلي

 0 خوب

 خوب

3 

 متوسط

1 

 ضعیف

2 

 درجه اهمیت
 ارزش

 مهندسي خدماتي

1 

تك
د 

ردا
قرا

در 
ما 

فر
کار

ده 
اين

نم
ط 

وس
ت

م
دد

گر
ل 

ي
 

طبق مفاد قرارداد  هاکيفيت و کميت در انجام عمليات و فعاليت

 منعقده
     02 11  

0 
موقع گزارشات، مستندات و مدارک و همچنين اجرای به موقع ارايه به

 دستورات
     11 11  

  1 10      کيفيت و کميت لوازم، تجهيزات و مواد مورد استفاده توسط پيمانكار 1

1 
استفاده از نيروی متخصص و مجرب و مديريت مناسب بر پرسنل 

 تحت سرپرستي
     10 12  

5 
دستمزد و  از ميزان و پرداخت به موقع حقوق و رضايت پرسنل پيمانكار

 اداره کار مقررات مربوط به بيمه و ين ورعايت قوان
     5 6  

6 
آلات مورد درخواست افزايش نيروی انساني و تجهيزات و ماشين

 کارفرما
     5 7  

7 

پذيری و رعايت ادب و احترام توسط نمايندگان و پرسنل انعطاف

شروع و  ساعتو رعايت کامل مسائل اداری از قبيل  پيمانكار

 خاتمه کار

     5 1  

8 

 دستگاه نظارت و برگزاری جلسات منظم جهت هماهنگي کامل با

و  هافعاليت ادامه هر چه بهترو  برطرف سازی مشكلات وکمبودها

 هافعاليت از مرحله هر در نظارت دستگاه ديهاييتاخذ 

     10 11  

  8 8      رضايتمندی پرسنل کارفرما 1

  6 7      م نتيجه به دستگاه نظارتهای آموزشي و اعلابرگزاری دوره 12

11 

ور 
 ام

ط
وس

ت
H

S
E

 
دد

گر
ل 

مي
تك

 

موقع و مناسب از ه/ استفاده بیاستحفاظ فرد ليوسا عيتوز

 تجهيزات فردی و مجهز بودن ابزار و تجهيزات مرتبط
     12 12  

10 
ربط محيط کار، دفتر، کانكس  ضبط و رعايت بهداشت، پاکيزگي و

 ودگي و تخريب زيست محيطياز آل یريو جلوگو... 
     12 12  

  12 12      آموزش /حوادث ايجاد شده توسط پيمانكار 11

  8 8      ارائه گزارشات ماهيانه 11

  HSE      12 12های صادره از طرف رعايت دستورالعمل 15

  HSE      7 7معرفي نماينده  16

  7 7      رانبح تيريمدو  يبا واحد آتش نشان یهمكار 17

18 
کارکنان  هيکل ی( برایابدو استخدام و دوره) يشغل ناتيانجام معا

 صورت سالانهتحت پوشش به
     12 12  

  جمع کل امتيازات

  توضيحات تكميلي:

 

 تنظيم کننده:
  

 امضاء

 تأييدکننده:
 

 امضاء

:HSEرئيس امور 
 

 امضاء

 رئيس دستگاه نظارت:
 

 امضاء



 

 یی حساب نها هیکار و تسو انیصورتجلسه پا 
   MAR-FO-105:  فرمشماره  

 01شماره ویرایش:  
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 بسمه تعالی 

 تاریخ:  

 
 مجتمع پتروشیمی پردیس ………………………………………………………………………….   قرارداد

 ……….- PPC/…………..شماره قرارداد   

با حضور امضاء کنندگان ذیل    ............................................. رکت پتروشیمی پردیس و شرکت  این صورت جلسه فی مابین ش

د که :اقرار و اعتراف نمو  و پیمانکار تنظیم گردید  قرارداد خاتمه یافته فوق الذکر  نهاییدر خصوص تسویه حساب    
 

بابت قرارداد مذکور کلیه حقوق و مطالبات قانونی/قراردادی خود را در صووورت ویووعیت اای ار ووالی مطالبه و   .1

ایچ ادعایی از بابت د وتورات تیییر کار  بیکاری و کااش راندمان نررات و ماشوین ت،ت  نداشتن  دریافت نموده و  

قیمتهای جدید  ایوافه کاری   با د وتور و یا بدون د وتورت  تعدیل و یا ار   شور  کار وجبهه کاری  یورر و زیان   

قرارداد نسبت به شرکت پتروشیمی پردیس  کارفرمات و مدیران و اشخاص   ازعنوان دیگری در ارتباط با و یا ناشی  

در  حقیقی و حقوقی مرتبط با این شورکت نداشوته و نخوااد داشوت و بدینو ویله ار نوع ادعایی را ترت ار عنوان 

 .نمودخود  لب و  اقط  از حال و تینده

پیمانکار با کلیه واحد اای ذی ربط کارفرما تسوویه حسواب کامل نموده و در این مورد ایچ گونه ادعایی در حال   .2

حایر و در زمان اای تتی نخوااد داشت.  پیمانکار تمام تجهیزات و امکانات خود را از شرکت پتروشیمی پردیس 

 ندارد.ترما  دریافت نموده و ایچ گونه مطالبه ای از واحد اای ذی ربط کارف

که مرتبط با قرارداد مذکور در رابطوه با ادعای کارکنوان خود و یا اشووخواص والا و یا پیموانکاران کلیوه دیون خود را  .3

د ت دوم و فروشندگان کا،اای طرف حساب با تن پیمانکار می باشد را پرداخت نموده و کارفرما در این مورد از  

 ار گونه ادعایی مبری می باشد.

بوده و نسوبت به   پا وخگو  پیمانکار نسوبت به ار گونه ادعایی که از ار مرجعی در مورد قرارداد مذکور طر  گردد .4

از زمان طر  ادعا/مطالبه لیایت یک ماه اقدام نموده و از این جهت ایچ   ذینرعانحل و فصول تن و جلب ریوایت  

 گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخوااد بود.
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 : پیمانکار

  :  شرکت 

 :تاریخ
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 18/01/1403: ویرایشتاریخ  

 

 

 
 .………- PPC/…..………شماره قرارداد    قرارداد   

قرارداد با  بدین وسیلهه شیرک. ............................................................................ ته. انمام اراحت تسیویه حسیاب نهایی

از تاریخ .../ .../ ... الی  ...................................................................................................... امتمع پتروشیلمی پردی   اوضیو    

 .... / ... / .... ( به آن واحد احترم اعرفی ای گردد.

 .گرددیشرک. قهمداد ا  نیا یقرارداد ییحساب نها  هیکار و تسو  انیفرم به انزله پا نیا دیلو تأ  تلاس. تکم  یهیبد
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 تعهدات ایمنی خریدار: 

به شماره سند   -1 پيمانكارن  الزامات  تا آخرين ويرايش دستورالعمل  متعهد است  و دستورالعمل    HSE-WI-11خريدار 

را در دستور كار خود قرار داده و براساس آن عمل نمايد. و همچنين   HSE-WI-13فروش ضايعات به شماره سند  

  HSEخريدار موظف به رعايت و اجراي دستورالعملهائي كه در آينده از طرف شركت ملي صنايع پتروشيمي و امور

 فروشنده صادر خواهد گرديد، ميباشد. 

فروشنده نسبت به شركت    HSEخريدار متعهد مي گردد در بدو شروع فعاليت موضوع قرارداد ضمن مراجعه به امور   -2

   .و دريافت يك نسخه از روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي مربوطه اقدام نمايد HSEدر جلسه توجيهي 

خريدار موظف مي باشد در بدو شروع فعاليت موضوع قرارداد نسبت به ارائه برنامه بهداشت ، ايمني و محيط زيست   -3

( HSE Planفروشنده اقدام نمايد )  HSEخود با توجه به آيين نامه ها و روشها و دستورالعمل هاي فروشنده به امور  

فروشنده ضمن بررسي برنامه ارائه شده خريدار در صورت موافقت آنرا تاييد و به خريدار عودت مي نمايد    HSEامور 

 تاييد شده در طول مدت پيمان مي باشد. HSEو خريدار موظف به اجراي برنامه 

  HSEخريدار متعهد مي گردد شرح وظايف كليه پرسنل خود را طبق چارت سازماني مصوب جهت بررسي و ارزيابي   -4

 فروشنده به صورت مكتوب ارائه نمايد. HSEبه امور 

 تاییدات خریدار:  -5

خريدار تاييد مي نمايد علاوه بر اطلاع و تاييد كليه قوانين و مقررات كشور از جمله قوانين و مقررات مربوط به   -

كار و تامين اجتماعي، بيمه مسئوليت مدني كاركنان خريدار و اشخاص ثالث، طرح طبقه بندي مشاغل، مقررات  

كامل  اجراي  با  مرتبط  هاي  هزينه  همچنين  و  كارآموزي  و  فني  حفاظت  آور،  زيان  و  سخت  الزامات    "مشاغل 

از قوانين و مقررات زيست محيطي منطقه    "فروشنده  HSEبهداشت، ايمني و محيط زيست و رويه هاي مديريت  

عدم   جرائم  و  خسارات  پرداخت  مسئوليت  و  بوده  مطلع  كاملاً  هم  قانوني  مصوبات  ساير  و  محلي  و  ملي   ، اي 

اجراي الزامات، قوانين، مقررات و مصوبات فوق الذكر متوجه خريدار خواهد بود و وي نخواهد توانست اظهار به 

عدم اگاهي و اطلاع  از قوانين و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدعي گردد و فروشنده هيچ گونه ارتباط و 

 تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت. 

ابزارآلات، تجهيزات، وسايل و ماشين آلات و   - تاييد مي نمايد چنانچه فروشنده تشخيص دهد هريك از  خريدار 

تجهيزات حفاظتي خريدار ناسالم و غيرقابل استفاده و يا نا ايمن باشد و از قبول آن خودداري مي نمايد، به محض  

فروشنده، به هزينه خود نسبت به تعويض يا خروج آن ها از محل اجراي    HSEدريافت دستور از ناظر و يا امور  

كار اقدام و ابزارآلات ، تجهيزات ، وسايل و ماشين آلاتي كه مورد قبول فروشنده باشد، جايگزين نمايد، در اين  

صورت خريدار حق مطالبه هزينه اي بابت تعمير، جايگزيني، توقف دستگاهها و جابجايي اينگونه ماشين آلات و  

تجهيزات را ندارد. تاييد يا عدم تاييد فروشنده موجب كاهش تعهدات و مسئوليت هاي خريدار در پيمان نخواهد  

 شد. 
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 :HSEمسئولیت خریدار در تامین و رعایت تعهدات و الزامات  -6

تخلفات و قصور كاركنان خود و خريداران فرعي و جزء كه در   افعال،  بر مسئوليت در مقابل اعمال،  خريدار علاوه 

جمله   از  كار  اجراي  محل  در  مربوطه  مقررات  و  قوانين  رعايت  به  موظف  را  ايشان  بايد  باشند،  مي  پيمان  با  رابطه 

 فروشنده نمايد و خريدار در مقابل آنها نيز مسئوليت خواهد داشت.  HSEالزامات و رويه هاي مديريت  

 مسئولیت خریدار در حوادث ناشی از کار کارکنان:  -7

ناايمن، تصادفات و سوانح   ، شرايط  ، حريق  انساني، دستگاهي  بلافاصله وقوع هر گونه حادثه  خريدار موظف است 

فروشنده اطلاع داده    HSEمربوط به وسائط نقليه ، حوادث بهداشتي، مسموميت ها، بيماريها و امراض واگير را به امور  

فروشنده اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه نموده و   HSEساعت زير نظر امور    24و حداكثر ظرف مدت  

اجتماعي   تامين  سازمان  به  قانوني  مقرر  موعد  در  موضوع  انعكاس  به  اقدام  ثالث  اشخاص  و  كاركنان خريدار  جهت 

هاي مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه خريدار مي باشد و از اين  نمايد. پيگيري هاي حقوقي، اداري و هزينه

 بابت هيچگونه مسئوليتي متوجه فروشنده نخواهد بود.
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 : كاربرد هدف و دامنه -1

، آشنايي و پيروي کامل از مقررات، HSEهدف از تدوين اين دستورالعمل مشخص نمودن حداقل الزامات پيمانكاران در سيستم مديريت  

   HSEايمني وزيست محيطي با راهبري و نظارت امورخط مشي سازمان، اجراي دقيق و رعايت دستورالعمل ها و استانداردهاي بهداشت،  

کارفرما به منظور پيشگيري وکنترل مؤثر حوادث، محافظت از جان کارکنان و تاسيسات شرکت، تقليل ضايعات زيست محيطي، بهبود شرايط 

بهداشتي محيط کار و افزايش بهره وري است و حوزه کاربرد آن شامل تمامي پيمانكاران اصلي، فرعي، جزء و کارگران روزمزد پيمانكاران  

 پرديس است.اصلي پتروشيمي 

 باشد.  لازم الاجراء مي  پرديسکار در شرکت به هاي پيمانكاري مشغول اين دستورالعمل براي کليه شرکت 

، مراجع محيط زيست  و  بهداشت، ايمني   مربوط به  ها و مستندات، دستورالعملکار  هاي حفاظت و بهداشتنامهاين دستورالعمل مكمل آئين

صنايع پتروشيمي بوده و پيمانكار موظف است علاوه بر اين دستورالعمل،  پيمانكاران  HSEهمچنين دستورالعمل   و ذيصلاح و قانوني کشور

 تمامي آنها را به اجرا بگذارد.  

 :شرح اقدامات -2

 : تعاريف و اصلاحات - 2- 1

 منظور شرکت پتروشيمي پرديس مي باشد.  شركت:

هاي  که تمام يا قسمتي از فعاليت  ،موضوع اين دستورالعملپرديس  هاي شرکت  و کليه زير مجموعه  مجتمعهر يک از واحدهاي    كارفرما:

 خود را جهت انجام به غير واگذار نمايند. 

در قالب پيمانكار/   پرديس ها و خدمات شرکت  ها، پروژهبه منظور انجام برخي از فعاليت  افراد حقيقي و حقوقي که  پيمانكار/ طرف قرارداد:

   شوندبه کار گرفته ميشرکت و يا مشاور  

هاي موضوع اين دستورالعمل به کليه اشخاص حقيقي و حقوقي که از طرف پيمانكار اصلي به منظور انجام برخي فعاليت  پيمانكار فرعي:

 شوند. کار گرفته مي

HSE-:  واژه مرکب از سهHealth بهداشت()، Safety   ايمني( و(Environment مي )باشد. )محيط زيست 

شرکت پتروشيمي پرديس مسئوليت نظارت بر اجراي صحيح دستورالعمل ايمني، بهداشت شغلي، محيطي و زيست   HSEامور  : HSEامور

 محيطي توسط افراد حقيقي و حقوقي پيمانكار را بر عهده دارند. 

 دستورالعمل اين بر  مسئوليت اجرا و نگهداري مستندات شاهد    پرديس کار در شرکت  به  مشغول  اصلي و فرعي  هاي پيمانكاري  تمامي شرکت

هاي تعريف شده در حوزه کليه دستورالعمل   مجتمع موظف به تبعيت ازاصلي و فرعي  هاي پيمانكاري  را به عهده دارند. همچنين شرکت

HSE باشند. مي 

عمليات/ خدمات موضوع   شخصي است اعم از حقيقي يا حقوقي که به منظور نظارت بر حسن اجراي  نظارت:دستگاه    /نماينده كارفرما

 . پيمان از طرف کارفرما تعيين و معرفي مي گردد 

مجاز خواهد بود در   HSEلذا از آنجائيكه مسئوليت حسن انجام تعهدات پيمانكاران مطابق قرارداد، بعهده دستگاه نظارت مي باشد امور  

صورت مشاهده ضعف در دستگاه نظارت به مدير عامل شرکت گزارش عدم کفايت دستگاه نظارت را اعلام دارد و رونوشت گزارش فوق بايد  

لازم به يادآوري است از آن جايي که نماينده کارفرما علاوه بر شرح وظايف    به امور حقوقي و پيمان و حسابرسي شرکت نيز ارسال گردد. 

 HSEپيمانكار نيز مي باشد، لذا در کليه مسايل مربوط به  HSEکارفرما و     HSE خود، در اين دستورالعمل متولي مباحث و تعاملات مابين

 HSE  کارفرما را  )بدون دخل و تصر ف ( به پيمانكار منتقل نموده و ضمن تعامل مداوم با    HSEرات  کارفرما  موظف است نظ   ، نماينده

 کارفرما را نيز اخذ نمايد.   HSEپيمانكار، نقطه نظرات  HSEکارفرما قبل از مداخله در موارد 
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تجهيزاتي هستند که کارگران از آنها به منظور حفاظت   : PPE (Personal Protective Equipment)تجهيزات استحفاظ فردي

  در برابر عوامل مخاطره آميز محيط کار استفاده مي کنند و به هيچ وجه نبايد اين تجهيزات بعنوان جايگزين اقدامات کنترل مهندسي به کار

البسه و لوازم استحفاظ فردي که متناسب با حرفه کارکنان پيمانكار تعيين مي گردد. اين لوازم بايد با هماهنگي و تاييد واحد بهداشت،   روند. 

 کارفرما تهيه و در اختيار کارکنان تابعه قرار گيرد.  آتش نشانيايمني و

HSE PLAN:    ،منظور سندي است که در آن خط مشي، ساختار، روابط و وظايف و مسئوليت ها، روشها و دستورالعمل هاي اجرايي

 مديريت ريسک، آموزش و ... تدوين شده است.    

: PTW  ( مجوز انجام کارPermit to Work) 

 دستورالعمل: اين كامل مطالعه ضمن بايد پيمانكار

 .باشد را داشته خود تعهدات با  مرتبط ي ها  فعاليت و پروژه اجراي محل  به نسبت  لازم شناخت و  آشنايي ✓

 و کار  انجام  حين  در  ممكن است  که همچنين خطراتي و  مجاور  عملياتي محدوده در  که پيمانكاراني  ساير  و  کارفرما خود،  به  مربوط عمليات از ✓

 .گردد آگاه شود، روبرو  آنها  با که خدماتي يا

 را تغيير خود ي عمليات  شيوه    متناسباً   پيمانكار بايد گردد  مشاهده  خطراتي محل  در  چنانچه کامل  همكاري ضمن و  بوده کارفرما  نظرات  تابع ✓

 دهد.

 .نمايد کسب قبل از  قرارداد را موضوع عمليات به مربوط خطرات  و نياز مورد  مواد و ها دستگاه  مورد در لازم اطلاعات- ✓

 را آنها کامل رعايت و  داده  قرار نظر مد  اجراي پيمان طول در را  کارفرما زيست  محيط و  ايمني بهداشت، دستورات  و  پيشنهادات  نظرات،  نقطه ✓

 .نمايند نظارت توسط اين پيمانكاران آنها کامل رعايت بر  و نموده وجود منتقل صورت در خود فرعي  پيمانكاران به عيناً

 افراد:  كارگيري به و جذب در  HSEالزامات  
 ذيل موارد براساس شده جذب کارکنان کند که حاصل  اطمينان جديد، هاي فعاليت  اجراي  از قبل و  کارکنان کارگيري به بدو  در بايد  پيمانكار ✓

 :شوند کارگرفته به و بوده صلاحيت واجد

o رواني  و  جسمي سلامت 

o  تجربي  هاي مهارت 

o کار  انجام دانش 

 در محوله وظايف با آنها تناسب از هاي اختصاصي مصاحبه و پزشكي معاينات انجام با خود، نيروهاي کارگيري به از قبل است موظف پيمانكار ✓

 اطمينان حاصل کند.   HSEمديريت   سيستم الزامات برآوردن

 شامل  ها بررسي اين دهد، قرار ارزيابي و مورد بازنگري مرتب طور به وظايفشان انجام براي را خود کارکنان صلاحيت است موظف پيمانكار، ✓

منظور   اين به دستيابي جهت آنها  نياز مورد هاي آموزش و کارکنان هاي  فعاليت کيفي ارتقاء  تجهيزات براي و عوامل نمودن بهينه و شناسايي

 .باشد

 :باشد ذيل موارد شامل افراد، ميتواند صلاحيت از  اطمينان براي لازم  اقدامات ✓

o وظايف با مرتبط الزامات نظامند تحليل و تجزيه. 

o هاي   آموزش  و  دوره اي  معايناتHSE 

o افراد  عملكرد  ارزيابي 

o فردي  صلاحيت از  شده  مستند شواهد. 

o دوره اي ارزيابي براي هايي برنامه. 
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 درخواست صورت  در  يا و  HSEمديريت   سيستم مي بايستي دوره ي آموزشي مباني و الزامات  HSEهاي   مسئوليت براي شده معرفي نفرات  ✓

 .نمايند ارائه کار به شروع براي  را  آن  مدرک و  پيمانكاران را گذرانده   HSEدوره   کارفرما،

 افراد شود حاصل اطمينان تا گيرند مي قرار کارفرما مورد مميزي HSEطرف  از ضرورت، صورت درHSE مسئولين ويژه به پيمانكار، کارکنان ✓

 .باشند مي کنترل تحت و تجربه  با شرايط،واجد   کافي اندازه  به کار ايمن انجام  براي

رعايت کليه مقررات مربوط به وزارت بهداشت،   پيمانكار و کارکنان ايشان )اصلي و فرعي( در حيطه فعاليت خود لازم است علاوه بر آشنايي و ✓

مقررات ملي و همچنين استانداردهاي  تامين اجتماعي، سازمان حفاظت محيط زيست، به ديگر  درمان و آموزش پزشكي، وزارت کار، سازمان

 .نمايد آنها اقدام رعايت به نسبت و داشته آشنايي   (… , NIOSH, OSHA, EPA, NFPA)المللي بين و  ملي

الزامات  به منظور بررسي    HSEبا امور  برگزاري جلسه    ، پيگيري هاي لازم را جهتکاربه  يک هفته قبل از شروع  پيمانكار موظف است حداقل   ✓

HSE   .پيمانكاران مبذول نمايد 

 

 :موارد بهداشتي پيمانكاران  - 2- 2

انون کار جمهوري اسلامي ايران، الزامات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، مجموعه الزامات بهداشت کار  قبر اساس موارد مرتبط در 

 در صنايع پتروشيمي، آيين نامه حفاظت و بهداشت کار. 

 :بهداشت حرفه اي سرپرست بهداشت و کارشناسانتخاب  -2-2-1

مي بايست اقدام به جذب کارشناس بهداشت حرفه اي نموده وکميته هاي حفاظت فني و بهداشت کار را با    نفر  25بالاي  کليه کارگاه هاي  

 حضورکارشناس بهداشت حرفه اي تشكيل دهند. 

 شرايط حضور و تعداد کارشناسان بهداشت حرفه اي بر حسب تعداد کارکنان شرکتهاي پيمانكاري به شرح ذيل مي باشد: 

کارفرما فعاليت نمايد   HSE بهداشت حرفه اي مي تواند به صورت پاره وقت زير نظر امور  کارشناسنفر    1  نفر،  50زيردر مورد شرکت هاي  

بين   پيمانكاري  نظر   نفر کارشناس  1نفر،    100تا    50و در مورد شرکت هاي  زير  و  تمام وقت  به صورت  بايست  اي مي  بهداشت حرفه 

 کارفرما فعاليت نمايد.   HSEامور

نفر کارکنان،  300نفر کارشناس بهداشت حرفه اي تمام وقت به ازاي هر  1نفر کارکنان، علاوه بر آن  100 ي ولي در مورد شرکت هاي بالا 

 کارفرما فعاليت نمايند.   HSE يک نفر به تعداد کارشناسان بهداشت حرفه اي اضافه مي گردد و مي بايست زير نظر امور

نفر از بين کارشناسان بهداشت حرفه اي يک نفر بعنوان    300تبصره: در صورت وجود پيمانكاري با تعداد جمعيت تحت پوشش بيش از  

 سرپرست بهداشت و سايرين بعنوان کارشناس بهداشت به فعاليت خواهند پرداخت.

کارفرما    HSEپيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي ملزم به جذب کارشناس تغذيه به صورت تمام وقت با تاييد صلاحيت از سوي امور  

 مي باشند.   HSEمي باشد. همچنين ملزم به جذب کارشناس بهداشت محيط به صورت تمام وقت زير نظر امور 

شرکت کارفرما باشد. همچنين اين افراد موظف هستند گزارشات خود را به  HSE صلاحيت مسئولين بهداشت، مي بايست مورد تأييد امور

 مجتمع ارائه نمايند.  HSEامور 

 : شغلي  معاينات  -2-2-2

   د.در طول پيمان اطمينان حاصل نمايقبل از استخدام و پيمانكار بايد از سلامت پرسنل خود 

 پيمانكار موظف است حداکثر ظرف مدت دو ماه پس از شروع به کار با هزينه خود برنامه معاينات بدو استخدام و دوره اي کارکنان خود را 

قانون کار و براساس روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي کارفرما    92مطابق با ماده    بهداشت کارفرما  واحد  با تاييدمتناسب با نوع کار و  

کارفرما    HSE( در مراکز مورد تاييد امورHSE-605)آيين نامه اجرايي انجام معاينات سلامت شغلي در صنعت پتروشيمي به شماره سند 
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)در صورت نياز و براي   اقدامات پزشكيو    )با هزينه خود( برنامه ريزي و اجرا نمايد و پس از پايان روند کامل معاينات و پيگيري ارجاعات

در پرونده  جهت هر گونه مميزي  (، نتايج آن را هم به صورت کاغذي و هم فايل الكترونيكي اسكن شده،  پرسنلي که دچار بيماري شده اند 

پزشكي آنها درج و بايگاني نمايند. همچنين گزارش نتايج حاصله و سوابق پزشكي کارکنان خود را با توجه به نوع فعاليت هاي مربوطه به 

همراه آمار بيماري ها و عوارض ناشي از کار، پيگيري ارجاعات آن حداکثر سه ماه پس از شروع به کار در مجتمع به واحد بهداشت امور 

HSE  دهد. بر اين اساس کليه کارکنان پيمانكار بايد داراي گواهي سلامت عكس دار باشند. هزينه انجام کليه معاينات   شرکت کارفرما تحويل

 و ارجاعات آن و کارت سلامت بر عهده پيمانكار بوده و نبايستي از کارگر اخذ گردد. 

قبل   با کارشناس بهداشت خود انجام دهد. يکارکنان را با هماهنگ  معاينات سلامت شغليارجاعات    ي توصيه ها،ريگيموظف است پ  مانكاريپ  

از شروع به کار شرکت ارائه کننده خدمات طب کار مي بايست يک نسخه از قرارداد انجام معاينات به همراه ليست کليه کارکنان تحت  

 کارفرما جهت اخذ تأييد ارائه گردد.  HSEپوشش از سوي پيمانكار به امور  

پيمانكار موظف است طبق مصوبه معاونت امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي، تعرفه هاي خدمات طب کار اعلام شده را با ذکر تشريح  

خدمات به تفكيک خدمت در قراردادهاي مربوط به انجام معاينات طب کار خود قيد نمايد. همچنين پس از عقد قرارداد با شرکت هاي طب 

و تأييد از سوي کارفرما و قبل از انجام معاينات،  (  (http://health.bpums.ac.irاز دانشگاه علوم پزشكي بوشهر    کار داراي مجوز معتبر

کارفرما    HSEکليه قراردادهاي طب صنعتي بايستي به تأييد شبكه بهداشت و درمان عسلويه رسانده شود. در صورت عدم رؤيت و تأييد امور  

ن معاينات باطل تلقي مي گردد و مي بايست به صورت مجدد طبق رويه فوق الذکر؛ کليه آيتم هاي طب و همچنين مرکز بهداشت عسلويه اي

 صنعتي جهت نفرات صورت پذيرفته تكرار گردد.

  حيخدمات طب کار اعلام شده را با ذکر تشر  يتعرفه ها  ،يدانشگاه علوم پزشك  يموظف است طبق مصوبه معاونت امور بهداشت  مانكاريپ 

 . دي نما د يطب کار خود ق ناتيمربوط به انجام معا يخدمت در قراردادها کيخدمات به تفك

از آنجا که بازرسان شبكه بهداشت و درمان بايستي در طول دوره انجام معاينات بر روند اجرايي کار نظارت داشته باشند، طرفين قرارداد 

بايست تاريخ دقيق انجام معاينات طب بايست تمهيدات لازم در خصوص اياب و ذهاب آنها را مشترکاً در نظر بگيرند. طرفين قرارداد ميمي

کارفرما ارسال نمايند. موارد   HSEصنعتي را بصورت کتبي به شبكه بهداشت و درمان شهرستان عسلويه اعلام و رونوشتي از آن را به امور  

ذيل جهت ثبت قراردادها در سيستم سامانه جامع بازرسي وزارت بهداشت مورد نياز مي باشد که بايستي در متن قرارداد في مابين لحاظ 

 گردد: 
 کد ملي مديرعامل  1

 تاريخ تولد مديرعامل  2

 مدرک تحصيلي مديرعامل  3

 شماره تلفن ثابت شرکت  4

 شماره فكس شرکت  5

 کد پستي شرکت  6

 تعداد کارکنان شرکت به تفكيک زن و مرد  7

 نوع واحد کارگاهي  8

کارفرما رسانده شود. حضور شخص   HSEقبل از ورود تيم پزشكي طرف قرارداد به شرکت، همه ي مدارک لازم اخذ و ضمن بررسي به تأييد  

پزشک طب کار براي انجام معاينات الزامي بوده و در صورتي که فرد ديگري جايگزين پزشک طب کار گردد تخلف محسوب شده و ضمن 

بل از ورود ابطال معاينات، با شرکت پيمانكار و شرکت ارائه دهنده خدمات طب صنعتي برخورد قانوني خواهد گرديد. لازم به ذکر است که ق

تيم پزشكي به مجتمع بايستي هماهنگي هاي لازم از طريق مكاتبات اداري صورت پذيرفته و در صورتي که معاينات در بيرون از مجتمع 

کارفرما از طريق مكاتبات اطلاع رساني هاي لازم را جهت نظارت   HSEبل از انجام کار به امور  صورت ميگيرد نياز است پيمانكار يک هفته ق
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قانون کار کارگران خود را تا قبل از اشتغال به کار مورد آزمايش هاي    92و اقدامات بعدي بعمل آورد. پيمانكار موظف است مطابق ماده  

 پزشكي قرار دهد. 

هزينه معاينات بدو استخدام کارکنان روزمزد و تعميرات اساسي به عهده پيمانكار فرد مي باشد و پيمانكار مربوطه مكلف مي باشد    تبصره:

قبل از شروع به کار، نفرات خود را جهت معاينات بدواستخدام به مراکز طب کار در سطح استان بوشهر اعزام و نتيجه را پيش از شروع به 

 ارائه نمايد. HSEه واحد بهداشت امورکار جهت بررسي ب

 براي کليه مشاغل در درجه اول آزمايشات زير مي بايست انجام شود: 
ادرار( شامل: ✓ و  بيولوژيک )خون  نمونه هاي  از  روتين  -FBS-TG-CBC-Cholesterol-HDL-LDL-     SGOT-SGPTآزمايشات 

BUN-CR-ESR-PSA    سال،    35جهت افراد بالاي -Vitamin D    تستTSH-    تستOB    (  سال مي باشد.   50بالاي  خاص افراد ) 

 (100)جهت قندخون بالاتر از  A1Cتست   ✓

✓ Vitamin D3 
 فشار خون  ✓

 BMI شاخص توده بدني   ✓

 پرتو نگاري از قفسه سينه )در معاينات قبل از استخدام و دوره اي در صورت صلاحديد پزشک(  ✓

 شنوايي سنجي ✓

 اسپيرومتري  ✓

 (رنگيرنگ يا کور    نزديک، ديد  ديد  دور،  ديد)بينايي سنجي   ✓

 جهت کليه افراد   با تفسير و گزارش  (EKG)نوار قلب   ✓

 آزمايشات و معاينات اختصاصي بر اساس نوع شغل )مثلاً: تست ورزش براي کارکنان حراست، آتش نشان و غواص(.  ✓

 سال انجام گردد.   40ماموگرافي: جهت کليه بانوان بالاي   ✓

 تست پاپ اسمير: جهت بانوان متاهل انجام گردد.  ✓

با توجه به نوع عوامل زيان آور موجود در محيط کار و مطابق نظر پزشک طب کار و کارشناس بهداشت حرفه اي نوع آزمايشات    -1تبصره  

HSE شود کارفرما تعيين مي . 

 معاينات و آزمايشات قبل از استخدام در درجه اول مي بايست نكات زير را مشخص كند: 
 ابتلا به بيماريهاي رواني.  ✓

 ابتلا به بيماريهاي واگيردار.  ✓

 قدرت انجام کار مورد نظر.  ✓

 است:   يضرور  ريانجام موارد ز  (بدون توجه به شغل و سمت) بدو استخدام  ناتيدر تمام موارد معا

 :ريو هدفمند با توجه به موارد ذکر شده در ز  قيکسب شرح حال دق ✓

 ارتفاع از حد از بيش ترس سابقه آلرژي  و آسم  مانند تنفسي هاي بيماري سابقه

 وسيع  پوستي راجعه يا مزمن هاي بيماري سابقه روزانه  آلودگي خواب سابقه

 بسته  فضاهاي در گرفتن قرار از حد از بيش ترس سابقه تعادل  عدم و دوراني هاي  سرگيجه سابقه

 ديابت  سابقه اندامها  درد و زانو  درد و کمردرد سابقه

 صرع  و تشنج سابقه Faint و هوشياري اختلال و سنكوپ سابقه

 قلبي هاي بيماري سابقه کليوي  بيماريهاي سابقه
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 تماسي لنز از استفاده روان  و  اعصاب هاي بيماري سابقه

 مصرفي داروي نوع و دارو مصرف  سابقه کبدي  هاي بيماري سابقه

 و علت آن  مارستانيدر ب  يسابقه بستر  كر ي م  سياستفاده از پ

 و علت آن   يجراح  سابقه ي و انعقاد   يخون  يها   يماريو ب  يليهموف  سابقه

بايد توسط روانشناس باليني يا روانشناس صنعتي بايد جهت افراد   MMPI  وتفسير تست  )سئواليMMPI    370 (انجام تست روان سنجي

جديد الاستخدام)همراه با مصاحبه روانشناس( انجام شود. ساير آزمون هاي روان سنجي به تشخيص روانپزشک يا روانشناس برحسب نياز 

همراه با تفسير جهت معاينات بدو استخدام و ادواري)همراه با مصاحبه روانشناس( با تفسير  DASS-42 انجام خواهد شد. انجام پرسشنامه 

پزشک صنعتي يا روانشناس مي بايست جهت معاينات دوره اي و بدو استخدام کليه کارکنان انجام شود. درصورتي که شغل پيشنهادي فرد 

بر آزمايشات فوق، آزمايشات و    يه يک و حراست و... باشد ضروري است علاوه در مشاغل ويژه مانند غواص، آتش نشان، پرتو کار، راننده پا

تست هاي مخصوص همان شغل براساس دستور العمل اختصاصي معاينات همان شغل نيز انجام شود. همچنين در مشاغل ويژه، علاوه بر 

ضميمه توسط پزشک پرسيده و ثبت شود )جدول ضميمه شرح   کسب شرح حال، لازم است نكات اختصاصي شرح حال مطابق با جداول

 حال دردستورالعمل هاي معاينات مشاغل ويژه( تست هاي اختصصاصي مورد نياز در معاينات بدو استخدام در مشاغل ويژه  

پرسنل مرکز فوريت هاي پزشكي شاغل در مجتمع بايستي هر يكسال يكبار آزمايش هاي خوني شامل تست هاي سرولوژي هپاتيت   تبصره :

B (HBS AB , HBS AG )   هپاتيت ،C (HCV AB ) وHIV  .عامل ايدز( را انجام دهند( 
 

 نوع تست هاي مورد نياز عنوان شغل 

 معاينات پزشكي رسپيراتور   -LFT-  تست ورزش يا ارگومتري يا تست پله -گرافي قفسه سينه آتش نشان 

 غواص 
گرافي سينوس    -تست ورزش يا ارگومتري يا تست پله   –  sickle cell prep  -معاينه دندانپزشكي  -تست هاي شيپور استاش

 گرافي شانه، هيپ و زانو طبق دستورالعمل، گرافي قفسه سينه در دم و بازدم  -هاي پارانازال

 گرافي قفسه سينه   -تست ورزش يا ارگومتري يا تست پله حراست 

 : آتش نشان  وکارکنان حراست    يپزشك  ناتينكات قابل توجه در شرح حال در معا  ✓

 از هر نوع  يقلب  يها ي  ماريبسابقه   آسم  مانند تنفسي هاي بيماري سابقه

 Faint و هوشياري اختلال و سنكوپ سابقه تعادل  عدم و سرگيجه حملات سابقه

 مشابه  وسايل ميكرو پيس از استفاده ديابت  سابقه

 اندام ها در و زانو درد و درد  کمر سابقه مصرفي داروي نوع و دارو مصرف  سابقه

 آن علت و بيمارستان در  بستري سابقه روان  و  اعصاب هاي بيماري سابقه

 جراحي علت و جراحي سابقه سابقه تشنج و صرع

 ارتفاع از حد از بيش ترس سابقه بسته  ياز حد از قرار گرفتن در فضاها  شيسابقه ترس ب

. در است  يالزام  مهي، اخذ شرح حال با استفاده از جدول ضم(بدو استخدام و دوره اي)  و حراست  کارکنان آتش نشان  يپزشك  ناتيدر معا

لازم، مشاوره    يكيزيف  ناتيمعا  و  يليپس از کسب شرح حال تكم  تموظف اس  يصنعت  کصورت وجود پاسخ مثبت به هر کدام از سوالات، پزش

در    يي لازم جهت اظهارنظر نها   نموده و اقدامات  درخواست  سلامت فرد   تيوضع  صيو تشخ  دييو مرتبط را جهت تا  ازيمورد ن  يتخصص  يها

  يپاسخ مشاوره ها  افتيقبل از دريي  نها  پاسخ مشاوره انجام دهد. اظهارنظر  افتيدر  عدم تناسب فرد را بعد از  ا ي  تيمورد تناسب، محدود 

 باشد.   يمجاز نم يتخصص
 معاينات بدو استخدام و دوره اي رانندگان بر اساس جدول زير انجام شود:  ✓

 معاينات دوره اي  معاينات بدو استخدام 
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 مرکز انجام آزمايشات و معاينات دوره اي بايستي مورد تأييد مرکز بهداشت استان مربوطه بوده و گواهي اين موضوع بايستي به واحد بهداشت 

تكميل نموده و به   HSE-FO-138ارسال شود. همچنين پيمانكاران موظفند پس از اتمام معاينات شغلي کارکنان فرم شماره    HSEامور  

 کارفرما تحويل نمايند.  HSEواحد بهداشت امور 

ايشان    ي اسكن شده، در پرونده پزشك  يكي الكترون  ليو هم فا يهم به صورت کاغذ  سلامت شغلي کارکنان خود را  ج يموظف است نتا مانكاريپ 

 . دي نما يگان يدرج و باو سيستم الكترونيكي 

را در اسرع وقت تكميل و   HSE-FO-138پيمانكار موظف است مجدداً فرم    HSEدر صورت هر گونه تغيير در تعداد کارکنان، کارشناس 

 کارفرما ارائه نمايد.   HSEبه واحد بهداشت امور 

نحوه انجام معاينات و شرايط شرکتهاي انجام دهنده معاينات مي بايست مطابق با آئين نامه استفاده از خدمات تخصصي شرکتها و مؤسسات 

 ( باشد. HSE-611ارائه خدمات طب کار در صنعت پتروشيمي )به شماره سند

 HSEپيمانكار موظف است در صورت تمديد قرارداد به مدت يک ماه به بالا جهت تعيين تكليف معاينات طب صنعتي پرسنل خود با امور  

 کارفرما مشورت نمايد تا تصميم لازم در خصوص انجام يا عدم انجام مطابق با قوانين گرفته شود.

شرکت کارفرما اطلاع   HSEپيمانكار موظف است به محض اطلاع از ابتلاء يكي از کارکنان به امراض واگيردار مراتب را به واحد بهداشت امور  

 دهد. 

  HSE-605پيمانكار موظف است مطابق آيين نامه اجرايي انجام معاينات سلامت شغلي در صنايع ملي پتروشيمي به شماره سند  تبصره:

روحي و رواني کارکنان خود را در شرايط زير قبل از شروع به کار مجدد با هزينه خود نسبت به انجام   با هدف ارزيابي مجدد تناسب جسماني،

 معاينات بازگشت به کار اقدام نمايد. 

 کار عبارت است از:  هشرايط بازگشت ب تبصره:
 مرخصي زايمان   ✓

 مرخصي هاي مكرر به علت بيماري   ✓

 روز يا بيشتر   21استعلاجي به علت بيماري يا حادثه غير شغلي به مدت   ✓

 روز   8استعلاجي به علت حادثه شغلي بيشتر از   ✓

 ماه يا بيشتر   6دوري از کار به علت غير بيماري شامل: مرخصي استحقاقي، بدون حقوق و ... به مدت   ✓

 پس از ابتلا به بيماري شغلي  ✓

 بر اساس جدول )فوق(  بر اساس جدول )فوق(  شرح حال

معاينه  

 فيزيكي 

 BMI.قد، وزن و  1

.معاينه بينايي شامل ديد دور )تک چشمي و دو چشمي، اصلاح  2

 محور افقي، ديد رنگشده و اصلاح نشده( و ديد محيطي در  

.معاينه فيزيكي کامل بويژه گوش و حلق و بيني، قلب و عروق  3

 محيطي، ريه، عضلاني اسكلتي، نورولوژيک

 BMI.قد، وزن و  1

.معاينه بينايي؛ شامل ديد دور )تک چشمي و دو  2

چشمي، اصلاح شده و اصلاح نشده( و ديد محيطي در 

 محور افقي، ديد رنگ 

.معاينه فيزيكي کامل بويژه گوش و حلق و بيني، قلب و  3

 عروق محيطي، ريه، عضلاني اسكلتي، نورولوژيک. 

آزمايشات  

و 

 پاراكلينيک 

 )مطابق با دستورالعمل کشوري( ESS الكتروکارديوگرام و آزمون  

 اديومتري   -

 اسپيرومتري   -

ساير آزمايشات و معاينات بر اساس دستورالعمل معاينات بدو  

 دستورالعمل آزمايشات سلامت عمومي الزامي است. استخدام و  

 اديومتري   -

 اسپيرومتري )مطابق با دستورالعمل کشوري(   -

ساير آزمايشات بر اساس دستورالعمل آزمايشات    -

 سلامت عمومي الزامي است. 

 )مطابق با دستورالعمل کشوري(.   ESSآزمون  
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در صورت جذب نفرات روزمزد، اورهالي و مدت موقت پيمانكار موظف است پيرامون نحوه ارزيابي پزشكي و سلامتي موارد مشروحه   تبصره: 

 ذيل را در دستور کار خود قرار داده و مطابق آن رفتار نمايد: 

اداري شرکت هاي پيمانكاري )زيرا اين مستند در صورت معافيت پزشكي علت   تحويل کارت نظام وظيفه پيش از به کارگيري فرد توسط امور ✓

 مثلاً ضعف شديد بينايي و...( و ارائه به واحد بهداشت شرکتهاي پيمانكاري جهت بررسي  به صورت مستند به ما ارائه مي دهد آن را

 تكميل فرم خود اظهاري دقيق طبق نمونه که به صورت مصاحبه اي تكميل و امضاء و اثر انگشت فرد اخذ گردد.   ✓

 معاينات ابتدايي توسط پزشک مانند فشارخون، بينايي سنجي و...   ✓

 انجام کامل معاينات بدو استخدام در صورت تشخيص کارفرما  ✓

پيمانكار تامين نيرو و خدمات عمومي موظف است کليه نيروهاي تحت پوشش خود مربوط به مشاغل فضاي سبز و تنظيفات را در مقابل  

 بيماريهايي نظير کزاز و هپاتيت واکسينه نموده و هزينه آن نيز بر عهده پيمانكار مي باشد. 

 )حمام، دوش، سرويس هاي بهداشتي و ...(:   بهداشتيتسهيلات   -3-2-2

 تسهيلات بهداشتي پيمانكار شامل دوش، رختكن، محل غذا خوري، انبار مواد، توالت، دستشوئي و .... مي بايست منطبق با آئين نامه تسهيلات

 ( باشد.  HSE-608بهداشتي در صنعت پتروشيمي )

  کارفرما را در تهيه وسايل رفاهي و خدماتي خود در محيط کار را فراهم نمايد.  HSEپيمانكار موظف است تمام شرايط و استانداردهاي 

پيمانكار موظف است حوله، ملحفه، پتو،تشک، بالش، روبالشي و کليه وسايل نظافت، شستشو و استحمام را در اختيار کارکنان خود در بدو  

ورت ورود قرار دهد. اختصاص ملحفه، پتو،تشک، بالش، روبالشي نو به کارکنان جديد الاستخدام الزام بوده و استفاده از اقلام فوق الذکر به ص

 مندرس و بدون ملحفه ممنوع مي باشد.  کثيف،

 .پيمانكار موظف است در هنگام تجهيز کارگاه خود، محلي را جهت رختكن کارکنان خود آماده نمايد

  تبصره: در صورت تمديد قرارداد نيز پيمانكار موظف است حوله نو، ملحفه نو، پتو نو، تشک نو، بالش نو، روبالشي نو و کليه وسايل نظافت،

 شستشو و استحمام را در اختيار کارکنان خود در شروع قرارداد قرار دهد. 

 : يياماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذا -4-2-2

بهداشت اماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي  ”شرايط بهداشتي اماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي مي بايست منطبق با مفاد آئين نامه 

 باشد.  “HSE-604در صنعت پتروشيمي 

 پيمانكار مواد غذايي بايستي در انجام مفاد آئين نامه فوق الذکر به نحوي عمل نمايد که باعث ايجاد مخاطرات بهداشتي نگردد در غير اين

 صورت محتمل جريمه اي که از سوي کارفرما تعيين مي گردد، خواهد شد. 
 يياماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذااخذ کارت بهداشت شاغلين   1

a.   از  آيين نامه بهداشت اماکن ،تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي در صنعت پتروشيمي به شماره    2مطابق با مادهHSE-604-04  

کارت  کارگران قبل از شروع به کار بايد داراي کارت معاينه پزشكي معتبر از مراکز بهداشتي درماني باشند. پيمانكار موظف به اخذ  

باشد و با توجه به مدت  مي    جهت شاغلين خود  کارفرما  HSEواحد بهداشت امور    دييو مورد تا  صلاحياز مراکز ذ  يپزشك  نهيمعا

کارت بهداشت  از کارگر اخذ گردد.  يستيبوده و نبا  مانكاري مراحل و ارجاعات آن بر عهده پ  هيانجام کل  نه يکارت هز  نيماهه ا  6اعتبار  

 مي بايست در ديد بازرسان بهداشت نصب شود. 

b. موظف مي باشند بصورت روزانه کارت بهداشت پرسنل را چک کرده )ضمن درج اسامي و   پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي

تاريخ اعتبار کارت سلامت کارکنان در سيستم اکسل طراحي شده( و چند روز قبل از اتمام کارت بهداشت پرسنل با معرفي نامه 

ي جديدالاستخدام( و يا تمديد مجدد کارت  مخصوص طراحي شده توسط پيمانكار نيروهاي خود را جهت اخذ اوليه کارت )نيروها 
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بهداشت پرسنل مشغول به کار به مراکز بهداشتي ذيصلاح ارجاع دهد. حضور هر يک از پرسنل شرکت پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع 

ن  مواد غذايي بدون کارت معاينه پزشكي و يا با تاريخ اعتبار اتمام يافته، ممنوع بوده و مطابق بند جرائم دستورالعمل الزامات پيمانكارا

 ند شد. مشمول جريمه خواه

 نظارت بر ورود مواد غذايي )خشكبار و پروتئيني(  2

a. ورود به شرکت تا    يرا از ابتدا در مراکز طبخ    مورد استفاده  ييمواد غذا  يتمام  ستيبا  يم  پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي

  عيطبخ و توز  ه،يقرار داده و نظارت کامل بر ته  يمورد بازرسخود مطابق با چک ليست هاي ذيل    HSEکارشناسان  زمان سرو توسط  

موجود در نرم افزار تضمين    ست يچک لآخرين ويرايش  در هنگام ورود مطابق با    ستيبا  يم  ييمواد غذا  يتمام  آنها داشته باشد.

پيمانكار    HSEتوسط    به آنها اشاره شده    ليکارفرما که در ذ   HSEصادره از    http://192.168.10.76:8086کيفيت به آدرس  

 گردد.   يگانيقرار گرفته و در زونكن مربوطه با  ديمورد بازد

i.   چک ليست بازرسي بهداشتي مواد غذايي )مرغ( به شمارهHSE-FO-91 

ii. چک ليست بازرسي بهداشتي مواد غذايي )ماهي( به شماره HSE-FO-92 

iii. چک ليست بازرسي بهداشتي مواد غذايي )ميگو( به شماره HSE-FO-93 

iv. چک ليست بازرسي بهداشتي مواد غذايي )لبنيات و خشكبار( به شماره HSE-FO-94 

v. چک ليست بازرسي بهداشتي مواد غذايي )گوشت قرمز( به شماره HSE-FO-90 

vi.   چک ليست بازرسي بهداشتي تخم مرغ به شمارهHSE-FO-61 

vii. چک ليست بازرسي ماشين حمل فراورده هاي پروتيني و لبني به شماره HSE-FO-91 

viii.   ماشين حمل فرارده خشكبار به شمارهچک ليست بازرسي بهداشتي HSE-FO-101 

b.   مواد غذايي پروتئيني و لبني درخواستي پيمانكار قبل از ورود به شرکت با هماهنگي  واحد حراست باHSE    کارفرما و بازديد اوليه

HSE    کارفرما )مشاهده ظاهري محموله، بارنامه و تاييديه دامپزشک و..( اجازه ورود گرفته و پس از وارد شدن به شرکت به تفكيک

مواد غذايي که مي بايست در کدام سردخانه قرار گيرد در محل تخليه شده و مواد غذايي لبني و تخم مرغ درون سردخانه هاي  

 شامل )مرغ، ميگو، ماهي، گوشت قرمز( درون سردخانه زير صفر  تخليه مي گردد. بالاي صفر و مواد غذايي پروتئيني  

 نمونه برداري از غذا در وعده نهار و شام  3

a. مطابق با آيين نامه بهداشت کار در صنايع پتروشيمي، نمونه غذاي    ستيبا  يم  ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ 

b.   ساعت در سردخانه زير صفر درجه نگهداري نمايد تا    96طبخ و توزيع شده در هر وعده غذايي را به ميزان يک پرس و به مدت

 هرگونه مسئله بهداشتي بتوان نمونه مذکور را به مراکز ذيصلاح جهت بررسي و آناليز ارسال نمود.درصورت بروز  

 تست روغن مصرفي 4

a. روغن مصرفي جهت سرخ کردن مواد غذايي را توسط دستگاه تست روغن اندازه    ستيبا  يم  پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي

ثبت نمايد. دستگاه تست    HSE-FO-102گيري نمايد و صحت سلامت روغن و دماي آن را  در چک ليست مربوطه به شماره  

مانيتور دستگاه به    20کمتر از    TPMمي باشد. در رنج    TPMروغن بدين صورت مي باشد که داراي يک نشانگر درجه حرارت و  

مانيتور دستگاه به رنگ نارنجي در مي آيد و بهتر   TPM25تا    TPM  20رنگ سبز در مي آيد و روغن قابل مصرف مي باشد.در رنج  

مي آيِد و روغن قابل استفاده نمي باشد    مانيتور دستگاه به رنگ قرمز در  25بالاي    TPMاست که روغن سريعتر تعويض گردد و در  

و بايستي عمليات سرخ کردن متوقف و روغن بلافاصله تعويض گردد و در جايگاه مخصوص که بشكه هاي روغن سوخته وجود دارد،  

از   تخليه گردد. لازم به ذکر است که دستگاه تست روغن مصرفي از طريق پيمانكار مربوطه بايستي تهيه و خريداري گردد. قبل

 کارفرما هماهنگي هاي لازم بعمل آيد.   HSEخريد جهت تاييد دستگاه مورد نظر با امور

 عودت مواد غذايي  5
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a. محموله هاي مواد غذايي ورودي به رستوران را بازرسي نمايند و در صورت    ستيبا  يم  ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ

نداشتن کيفيت و استاندارد هاي سلامت، گواهي هاي لازم، عدم نياز، اتمام يا نزديكي به تاريخ انقضاء و يا ساير دلايل تشخيصي 

نمايند و هر نسخه از اين فرم را به    HSE-FO-127کارفرما اقدام به خروج مواد غذايي غير قابل مصرف مطابق با فرم    HSEامور

کارفرما با گزارش ماهيانه تحويل   HSEواحد مربوطه تحويل و در زونكن مخصوص خود نيز بايگاني نمايند و در پايان هرماه به  

 نمايند. 

 بازديد از آبدارخانه ها   6

a.   با توجه به اهميت رعايت موازين و الزامات بهداشتي در آبدارخانه ها که به عنوان يک واحد خدماتي تلقي مي شود رعايت يک سري

 يم  ييمواد غذا  عي طبخ و توز  ه،يته  مانكاريپاصول و مقررات از سوي کساني که در اين واحد مشغول به فعاليت هستند الزاميست.  

   HSE-FO-20شمارهنظارت مستمر روتين و بازديد هاي سرزده از آبدارخانه ها و آبدارچي ها مطابق با آخرين ويرايش فرم    ستيبا

گزارش داده و پايان هر ماه همراه با گزارش ماهيانه نواقص و عيوب    HSEداشته باشد و در صورت مشاهده تخلف به پيمانكار و امور

 کارفرما تحويل نمايد.    HSEآبدارخانه ها را به امور

 بازرسي محيط اطراف رستوران   7

a. روزانه صبح بعد از سرو صبحانه در رستوران و پس از پايان تقسيم شام محيط   ستيبا يم ييمواد غذا عي طبخ و توز ه،يته مانكاريپ

اطراف رستوران )کانال هاي اطراف رستوران؛جايگاه روغن سوخته؛ مخازن آب آشاميدني؛ سرويس بهداشتي کارگري؛ محيط اطراف  

ه و درصورت مشاهده مشكلات بهداشتي،ايمني  درب ورودي رستوران؛ اطراف سردخانه هاي زير صفر و بالاي صفر و...( را بازرسي نمود

 کارفرما  و دستگاه نظارت اعلام نموده و تا حصول نتيجه پيگيري نمايد.    HSEو زيست محيطي طي نامه کتبي به امور  

 نظارت بر بهداشت محيط سرويس هاي بهداشتي   8

a. روزانه سرويس هاي بهداشتي رستوران اعم از سرويس هاي بهداشتي کارمندي    ستيبا  يم  ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ

توسط نيروهاي خدماتي بعد از صرف صبحانه ، ناهار و شام، نظافت، شستشو   HSE-FO-135و کارگري رستوران را مطابق با فرم 

، چک ليست بهداشتي و بازديد روزانه  HSE-FO-21فرم  (و ضدعفوني نمايد و همچنين موظف مي باشد بصورت ماهيانه فرم شماره  

 تحويل نمايد.   HSEاز سرويس بهداشتي( را تكميل نموده و همراه گزارش ماهيانه به امور

 ثبت دماي سردخانه ها و انبار و سالن بسته بندي  رستوران  9

a. موظف مي باشد روزانه سه نوبت مطابق با فرم    ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپHSE-FO-133    دماي سردخانه ها و محيط

سالن بسته بندي و انبار مواد غذايي و سالن طبخ را  چک کرده سپس يادداشت کرده و ماهيانه در زونكن مربوطه بايگاني نمايد.  

در صورت معيوب بودن و يا ايراد در دماي سردخانه هاي بالاي صفر و زير صفر درجه  نسبت به برطرف نمودن عيوب، اقدامات و  

کارفرما اعلام     HSEگي هاي لازم  تا حصول نتيجه بصورت مكتوب به دستگاه نظارت اعلام نموده و رونوشت آن را به امورهماهن

 نمايد.   

 نظارت بر انبارداري اصولي و بهداشتي در انبار و سردخانه ها  10

a. موظف مي باشد نظارت کامل برمحموله هاي ورودي به انبار، انبارداري، تحويل و تهيه   ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ

غذاي رستوران را داشته باشد. از اين رو مي بايست به نفراتي که از تهيه تا طبخ با مواد غذايي سر وکار دارند آموزش هاي لازم را  

موظف است که محموله هاي ورودي به شرکت را بر حسب اصل  داده و عملكرد آنها را زير نظر داشته باشد. همچنين پيمانكار  

FIFO    و ياFEFO    در انبار و يا سردخانه ها چيدمان و مصرف نموده و نظارت کاملي در اين راستا بر ورود و خروج مواد غذايي

 اندهي شده باشد. داشته باشد. چيدمان محموله ها مي بايست بصورت منظم و سام 

 برنامه غذايي 11
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a. موظف مي باشد مطابق فرم به شماره    ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپHSE-FO-79    هر ماه برنامه غذايي ماه آينده    15تا

کارفرما ارسال نمايد و هر گونه تغيير در برنامه فقط با هماهنگي   HSEرا با همكاري دستگاه نظارت تكميل و جهت تاييد به امور  

 دستگاه نظارت و کارشناس تغذيه مجتمع انجام گردد. 

 بازرسي از مواد غذايي فرآوري شده  12

a. موظف مي باشد روزانه بر رعايت الزامات و استاندارد هاي غذايي و فرآيند تهيه، طبخ و   ييمواد غذا   عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ

   HSEتوزيع غذا نظارت داشته باشد و در صورت وجود هر گونه مشكل بهداشتي و تغذيه اي به صورت کتبي به دستگاه نظارت و امور

 کارفرما گزارش دهد. 

 ارجاع پرسنل به مرکز فوريتهاي پزشكي مجتمع  13

a. موظف مي باشد در صورت مشاهده علائم بيماري واگير و يا بيماري هاي غير واگير که در    ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ

هر کدام از پرسنل پيمانكار مواد غذايي در محل کار مشاهده مي کند، جهت درمان هرچه سريعتر، به مرکز فوريتهاي پزشكي  

کارفرما تعداد نفرات را مكتوب    HSEش ماهيانه به امور  مجتمع اعزام نمايد و در دفتر روزانه خود ثبت نمايد و سپس همراه با گزار

گزارش نمايد. در صورت وخيم و مسري بودن بيماري و يا تشخيص پزشک، مطابق آيين نامه بهداشتي مرخصي استعلاجي گرفته  

 و تا بهبودي کامل در آشپزخانه فعاليت ننمايد. 

b.   پيمانكار تهيه و طبخ و توزيع غذا موظف است جهت اخذ تأييديه و ورود کليه محموله هاي پروتئيني و لبنياتي خود در 

c.   ساعات اداري روزهاي شنبه تا چهارشنبه )بجز روزهاي تعطيلي رسمي( با امورHSE    کارفرما هماهنگ نمايد، در ضمن جهت ورود

 HSEمحموله هاي ذکر شده در تعطيلات رسمي و همچنين تعطيلات عيد نوروز حداقل يک هفته قبل به صورت مكتوب به امور 

 مي بايست اعلام گردد.   

d.   بهداشت امورHSE    کارفرما مي بايست به طور مرتب از اماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي بازديد نموده و در صورت عدم رعايت

و در مراحل بعدي نسبت به جريمه پيمانكار غذا و   HSE-FO-57اصول بهداشتي در مرحله اول اخطار کتبي مطابق با فرم شماره 

)اين بند مطابق راهنماي ارزيابي نظارت و کنترل عملكرد پيمانكاران تهيه و   در صورت لزوم لغو قرارداد پيمانكار غذا اقدام نمايند.

 قابل اجرا خواهد بود(.   HSE -210طبخ و توزيع غذا به شماره  

e.   ،پيمانكار موظف است جهت صرف غذاي کارکنان خود از فضاي رستوراني که شرکت براي کارکنان پيمانكار مشخص نموده است

 . استفاده نمايد و کارکنان پيمانكار مجاز نخواهند بود غير از رستوران تعيين شده، در مكان هاي ديگر غذا صرف نمايند

f.   هيچ يک از کارکنان پيمانكار )به استثناي پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي( حق ورود به رستوران را بدون مجوز دستگاه

نظارت شرکت نخواهند داشت. در صورت رويت افراد بدون مجوز توسط کارشناسان و بازرسان بهداشت با پيمانكار مطابق مقررات  

 رفتار خواهد شد. 

g. برنامه زمانبندي شده تعمير، نگهداشت و نظافت کليه تجهيزات مورد نياز که   موظف است ييمواد غذا عيطبخ و توز ه،يته مانكاريپ

کارفرما و دستگاه    HSE، در همان ماه اول شروع قرارداد به امور  HSE-FO-191طبق قرارداد در اختيار دارد را مطابق با فرم شماره  

 نظارت ارائه دهد و تائيديه روتين هاي تعريف شده آن را از ايشان دريافت نمايد.

h.   پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي موظف است در طول قرارداد، کليه کارکنان خود را که فاقد گواهينامه بهداشت اصناف

هستند و همچنين آن دسته از کارکناني که از اعتبار گواهي نامه بهداشت اصناف ايشان گذشته است )مدت اعتبار گواهينامه بر  

حين کار، جهت دريافت   هداشت درمان و آموزش پزشكي تعيين مي گردد.( را در اسرع وقت واساس آخرين دستورالعمل وزارت ب

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي کشور بفرستد. هزينه برگزاري اين   آموزشگاه هاي معتبر و مورد تأييد به گواهينامه مذکور

مانكار موظف است گواهي هاي مربوطه را در هنگام مراجعه بازرسين  دوره ها بر عهده پيمانكار بوده و نبايستي از کارگر اخذ گردد. پي

 بهداشتي ارائه نمايند. 
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i. *http://behdasht.gov.irسايت وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي 

j. اندازه گيري عدد ) با قابليت پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي موظف است دستگاه تست روغن مصرفيTPM  (total polar 

material  .همچنين قبل از تهيه و خريد، جهت تاييد دستگاه مورد نظر با امور و دماي روغن را تهيه و خريداري نمايدHSE  

 کارفرما هماهنگي هاي لازم بعمل آورد.

 : هاي کارکنان و ساير اماکن عمومي بهداشت اقامتگاه   -5-2-2

شرايط بهداشتي اماکن عمومي از جمله کمپ ها و اقامتگاه هاي کارکنان مي بايست مطابق مفاد مندرج در آئين نامه بهداشت اماکن عمومي  

 HSEباشد. پيمانكار موظف است قبل از اجاره مكان هاي فوق الذکر تأييديه واحد بهداشت امور    HSE-609در صنعت پتروشيمي به شماره  

اخذ نمايد. لازم به ذکر است که اولويت تاييد اوليه خوابگاه، ساختار به لحاظ بهداشت، ايمني و محيط زيست  کارفرما و دستگاه نظارت را  

 فيزيكي ساختمان با توجه به تعداد نفرات و استانداردهاي مورد نياز مي باشد نه تجهيزات رفاهي. 

آور و مخاطره آميز محيط کار و استراحت گاه هاي پرسنل خود را در اسرع وقت شناسائي و رفع نمايد.    پيمانكار موظف است کليه عوامل زيان

 . کارفرما برسد  HSE هداشت بدين منظور پيمانكار بايستي داراي برنامه هاي بازرسي مدون باشد که به تاييد واحد ب

کليه مهمانداران قبل از شروع به کار در محل هاي اسكان بايستي داراي کارت معاينه پزشكي از مراکز ذيصلاح و مورد تاييد واحد بهداشت 

کارفرما بوده و با توجه به مدت اعتبار اين کارت هزينه انجام کليه مراحل و ارجاعات آن بر عهده پيمانكار بوده و نبايستي از کارگر    HSEامور

 اخذ گردد. 

در صورت اسكان نيروهاي اورهالي و نيز روزمزد در کمپ هاي اسكان به صورت مجزا، پيمانكار موظف است در حين عمليات اورهال و نيز 

پس از اتمام عمليات محل هاي اسكان مزبور را مطابق آئين نامه سم پاشي و طعمه گذاري نمايد و تمامي الزاماتي که براي محل اسكان 

 اعمال مي گردد بايستي براي محل اسكان نيروهاي روزمزد و اورهالي نيز  اعمال گردد. کارکنان قراردادي 

HSE   تاسيسا  کارفرما مي ت پيمانكار مميزي و بازرسي به عمل آورد. پيمانكار بايستي موارد تواند هر زمان که لازم باشد از کمپ ها و 

 کارفرما ارائه نمايد.   HSEشناسائي شده را در اسرع وقت رفع نمايد و گزارش اقدامات انجام گرفته را به صورت مناسب به 

تبصره: در صورت تمديد قرارداد و يا برنده شدن مجدد در مناقصه، پيمانكار موظف است به صورت مكتوب جهت تأييد مجدد خوابگاه قبل  

کارفرما و دستگاه نظارت هماهنگي هاي لازم را به عمل آورد. لازم به ذکر است که تمديد قرارداد   HSEاز عقد قرارداد با واحد بهداشت امور  

 يا برنده شدن مجدد در مناقصه به هيچ وجه دليلي بر تأييد محل اسكان اسبق و تجهيزات رفاهي و اقلام مصرفي پيمانكار نمي باشد. 

کارفرما تهيه    HSEپيمانكار مكلف است کليه تجهيزات رفاهي و اقلام مصرفي خوابگاه ها را مطابق قرارداد با هماهنگي دستگاه نظارت و امور

 نمايد. 

کارفرما مي   HSEپسماندهاي تر و خشک را انجام دهد و امور  خود مديريت و تفكيک پيمانكار موظف است، از طريق سرايدار خوابگاه هاي

 نمايد.   نظارت نحوه تفكيک پسماندهاي توليدي در خوابگاه بر بصورت سرزده تواند در هر زمان

 و مصارف بهداشتي:   آب آشاميدنيو   يخ بهداشت  - 6-2-2

 شرايط بهداشتي آب آشاميدني مي بايست منطبق با آئين نامه بهداشت آب در صنعت پتروشيمي به شماره 

HSE -606    .انتقال و نگهداري و ذخيرهتجهيز،  پيمانكار بايستي تمامي مراحل  باشد سازي يخ و آب آشاميدني و مصارف    تهيه، نقل و 

بهداشتي محل اسكان، کارگاه خود و طبخ در آشپزخانه را مطابق استانداردهاي رايج کشوري )وزارت بهداشت/ مؤسسه استاندارد و تحقيقات 

   کارفرما برساند. HSEواحد بهداشت   ه تاييدصنعتي( ب

پيمانكار موظف به عقد مستقيم قرارداد با کارخانجات يخ سازي و آب شيرين کن هاي مجاز )مطابق با اخرين ليست سياه و سفيد ارسالي از 

مرکز بهداشت محل( مي باشند. ماشين هاي حمل آب و يخ علاوه بر داشتن صلاحيت بهداشتي مي بايست زير نظر يک شرکت معتبر فعاليت 

 يمانكار موظف است جهت ورود و خروج ماشين حمل آب و يخ، مجوزهاي مربوطه را اخذ نمايد. نمايند. همچنين پ 
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باقيمانده توسط   درصورت که آب محل اسكان از طريق تانكر تامين و در مخازن ذخيره مي گردد مي بايست به صورت روزانه ميزان کلر

 شخص مسئول )آبدار( چک شود و ثبت گردد. 

پيمانكار موظف است آخرين وضعيت آناليز کيفي آب )فيزيكي، شيميايي و ميكروبي( را در هر برداشت از توليد کننده آب دريافت و ضمن 

 کارفرما تحويل نمايد.  HSEارائه اصل آزمايشات جهت رويت بازرسان بهداشت کارفرما کپي آن را به واحد بهداشت امور 

پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي موظف است نظارت کامل بر آب شرب و آب پخت و پز رستوران داشته باشد و قبل از تخليه آب 

آب آشاميدني را    PHآشاميدني درون مخازن آب پخت و پز رستوران که در پشت رستوران مي باشد مي بايست حاضر بوده و ميزان کلر و

ليست مربوطه به شماره  HSE-WI-37طبق آخرين ويرايش دستورالعمل شماره   ثبت  HSE-FO-134 اندازه گيري کرده و در چک 

 نمايد. در صورت صفر بودن ميزان کلر نيز طبق دستورالعمل ذکر شده نسبت به کلرزني آب مي بايست اقدام نمايد. 

نمونه گيري از آب شيرين کن جهت آزمايشات ميكروبي آب مي بايست مطابق دستورالعمل صادره از سوي وزارت بهداشت و درمان توسط 

  مرکز بهداشت زير نظر شبكه بهداشت و درمان عسلويه حداقل دوهفته يكبار انجام شود و جوابيه آن بايد هر ماه توسط پيمانكاران مربوطه با

کارفرما با توجه به آخرين جوابيه آزمايشات ميكروبي مجوز ورود ماشين حمل    HSEکارفرما تحويل گردد،   HSEه واحدگزارش ماهيانه ب

 آب شيرين را تاييد و با هماهنگي حراست دستور ورود ماشين را به مجتمع صادر مي نمايند. 

شيميايي آب از سوي مرکز بهداشت نمونه گيري جهت آزمايش ميكروبي حداقل    -لازم به ذکر است که علاوه بر نتايج آزمايشات ميكروبي

دو هفته يكبار و براي آزمايش شيميايي هر سه ماه يكبار بايستي انجام گيرد و هزينه انجام کليه مراحل شامل شستشو، گندزدايي مخازن، 

پيمانكار مي باشد و جوابيه آن بايد توسط پيمانكاران مربوطه با  کلرسنجي و کلرزن بر عهده  ي و آزمايشات فيزيكي، شيميايي و ميكروبي 

کارفرما تحويل گردد. همچنين جعبه نگهداري يخ و مخازن آب بايستي داراي راه دسترسي ايمن باشد که    HSEگزارش ماهيانه به واحد  

افراد مسئول گندزدايي بايستي داراي کارت معاينه پزشكي معتبر  شسشو( در آن براحتي قابل اجرا باشد.   عمليات بهداشتي )نظير گندزدايي و

 کارفرما بوده و با توجه به مدت اعتبار اين کارت هزينه انجام کليه مراحل و ارجاعات    HSEاز مراکز ذيصلاح و مورد تاييد واحد بهداشت امور  

 آن بر عهده پيمانكار بوده و نبايستي از کارگر اخذ گردد. 

در صورت عدم ارائه و تحويل يخ بهداشتي و آب آشاميدني بهداشتي و سالم به کارکنان پيمانكار موظف است ضمن ريشه يابي علل فوراً، 

 تا رفع شرايط و تجهيزات غير بهداشتي اقدامات لازم را بعمل آورد.  HSEنسبت به تامين يخ بهداشتي و آب معدني مورد تاييد امور 

مصرفي خود را بصورت فصلي مورد شستشو و ضدعفوني قرار دهد. بدين مخازن آب    ستيبا   يم   يي مواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكار يپ 

کارفرما بصورت صحيح شستشو و ضدعفوني   HSEمنظور مخازن آب مصرفي رستوران مي بايست پس از اخذ پرميت از کارفرما و با نظارت

کارفرما تحويل    HSEگزارش آن تكميل و به امور  HSE-FO-130گردد و پس از آن بصورت کتبي مطابق آخرين ويرايش فرم شماره   

 داده شود و يک نسخه از آن در زونكن مربوطه بايگاني گردد. 

 :نحوه انجام معاينات پزشكي و ضوابط صدور کارت سلامت رانندگان  -7-2-2

نحوه انجام معاينات پزشكي و ضوابط صدور کارت سلامت رانندگان بايستي مطابق با دستورالعمل اجرايي وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

-HSEدر استفاده از خودروي حمل و نقل در شرکتهاي پتروشيمي به شماره سند   HSEپزشكي معاونت سلامت که در آيين نامه الزامات 

 آمده است، صورت پذيرد. پيمانكار موظف به جذب راننده ي داراي کارت سلامت مي باشد.   501

- 2- 2مطابق بند لازم به ذکر است که کارت سلامت رانندگان با پرونده معاينات طب صنعتي متفاوت بوده و پيمانكار موظف است    نكته:

 اقدام نمايد که هزينه معاينات به عهده پيمانكار بوده و نبايستي از کارگر يا راننده اخذ گردد.  معاينات شغلي- 2

در صورتي که پيمانكار از خودروهاي استيجاري استفاده نمايد موظف است علاوه بر ارائه کارت سلامت راننده، پرونده معاينات طب صنعتي 

 )قبل از استخدام( ايشان را نيز دريافت نموده و به کارشناس بهداشت پيمانكار جهت بررسي و بايگاني تحويل دهد. 
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 مبارزه با حشرات و جوندگان:   -8-2-2

مبارزه و کنترل زيان هاي ناشي از آفات، ناقلين، حشرات و جوندگان )خسارات بهداشتي و صنعتي( در تمامي مكان هاي زير نظر پيمانكاران 

)شامل رستوران ها، آشپزخانه ها، مهمانسراها، هتل ها، کمپ ها، خانه هاي استيجاري( مي بايست مطابق با آيين نامه مبارزه با حشرات و 

 به هزينه پيمانكار صورت پذيرد.  HSE-603موذي درصنعت پتروشيمي به شماره سند  جوندگان 

تبصره: پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي ملزم است علاوه بر برنامه ريزي جهت عمليات مبارزه با آفات و جوندگان در محل هاي 

اسكان، مطابق با تشخيص کارفرما به صورت فصلي و در صورت نياز، موردي سم پاشي و طعمه گذاري رستوران را با هماهنگي و نظارت امور 

HSE    کارفرما در دستور کار خود قرار دهد. همچنين قبل از سم پاشي مي بايست روي تمام مواد خوراکي را پوشاند و تمام تجهيزاتي که

رستوران مي بايست با   شيار و لبه دار هستند را بايد جهت انجام عمليات سم پاشي آماده کرد.در هنگام سم پاشي کارشناس بهداشت محيط

ايان عمليات سم پاشي آنها را همراهي کند. پس از انجام عمليات سم پاشي مي بايست گزارش کار عمليات  تيم سم پاش همراه بوده و تا پ 

 کارفرما ارسال نمايد.   HSEسم پاشي با عكس هاي مربوطه به امور

پيمانكار موظف است جهت کنترل زيان هاي ناشي از حشرات و جوندگان از خدمات شرکتهاي بومي ارائه کننده خدمات سم پاشي و مبارزه 

 HSEبا آفات و جوندگان که داراي مجوز و صلاحيت لازم از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مورد تأييد واحد بهداشت امور  

 کارفرما بوده استفاده نمايند.  

برنامه زمان بندي عمليات مبارزه با آفات و جوندگان به صورت فصلي در برنامه روتين خود برنامه اين   پيمانكار موظف است ضمن درج 

 عمليات را قبل از تجهيز محل اسكان در صورت جابجايي نيز لحاظ نمايد. 

 تجهيزات حفاظت فردي:  -9-2-2

فصل چهارم قانون کار مكلفند بر اساس مصوبات شوراي عالي    91شرکتهاي پيمانكاري مستقر در شرکتهاي پتروشيمي نيز مطابق ماده  

حفاظت فني براي تأمين حفاظت و بهداشت کارکنان در محيط کار، وسايل و امكانات لازم را تهيه و در اختيار آنان قرار داده و چگونگي  

ذکر را به آنان بياموزند و افراد مذکور نيز ملزم به استفاده و نگهداري از وسايل حفاظتي و بهداشتي فردي و اجراي  کاربرد وسايل فوق ال 

دستورالعمل هاي مربوطه کارگاه مي باشند. لذا رعايت کليه مفاد مندرج در آيين نامه تجهيزات حفاظت فردي در صنعت پتروشيمي به 

 پيمانكاري الزامي مي باشد. براي شرکت هاي   HSE-610شماره سند 

و    HSE-610پيمانكاران مي بايستي بر اساس الزامات مندرج در آيين نامه تجهيزات حفاظت فردي در صنعت پتروشيمي به شماره سند  

نسبت به تهيه و در اختيار گذاشتن تجهيزات حفاظتي مناسب )با توجه به شرايط و    HSEمطابق ارزيابي هاي ريسک انجام شده توسط  

مخاطرات محيط کار از لحاظ نوع خطر و شدت آن( براي کارکنان خود قبل از شروع به کار اقدام نمايند و نظارت هاي لازم را در جهت 

 عمل آورند.  استفاده صحيح و مداوم، نگهداري، تعويض و جايگزيني به موقع آنها به

 توضيحات و دوره زماني مصرفي  واحد شرح كال  ف ردي

1 
لباس کار نخي دو تكه با آرم مخصوص شرکت  

پيمانكار به صورت متحد الشكل )مورد تاييد 

 کارفرما(*   HSEامور

 دست 

 جهت هر نفر تحويل دو دست در شروع قرارداد تحويل داده شود 

تبصره: در خصوص پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي به ازاي  

 دست لباس تحويل داده شود.  4هر نفر  

  صدا(کلاه ايمني  مجهز به گوشي محافظ )ضد   2
Ear Muff 

 عدد 

جهت هر نفر يک عدد در شروع تاريخ قرارداد )تاريخ کلاه نبايد  

حداکثر يک سال از تاريخ توليد درج شده بر روي کلاه بيشتر  

 باشد.( 

 جفت  ** کارفرما(  HSE)مورد تاييد امور  کفش ايمني 3

به مدت يكسال ) در  در شروع تاريخ قرارداد    دو جفتجهت هر نفر  

خرابي کفش زودتر از موعد با تاييد سرپرست مربوطه،  صورت  

 کفش ايمني جايگزين تحويل گردد (



 

 دستورالعمل كاري الزامات پيمانكاران 

 HSE-WI-11: شماره سند

 07شماره ويرايش: 

 55از   17صفحه : 
 1403/ 02/ 19تاريخ:  

 

 

 

 

 امور   و   کار  وزارت   به  آن  هايبا نمونه  همراه  حفاظت فردي را  وسايل  مشخصات  فصل چهارم قانون کار،  90طبق ماده  است  مكلف  پيمانكار

 امور  به  را  يفرد  حفاظت  لوازماز    کي  هر  نمونه  اخذ تأييديه،.  از  پس  و  نموده   ارسال  پزشكي  آموزش  و  درمان  ،بهداشت  وزارت  و  اجتماعي

HSE  امور دييتا از پس  و نموده ارائه کارفرما HSE دي نما اقدام آن عيتوز و  نيتام به  نسبت کارفرما  . 

ه پيمانكار مي بايستي مطابق برنامه زمان بندي، وسايل حفاظت فردي مورد نياز خود را با هماهنگي کارفرما به کارکنان خود تحويل و تاييدي 

و رسيد کارکنان مبني بر اخذ آنها را جهت حفظ آمار و سوابق تحويل وسايل استحفاظي به کارکنان نگهداري نموده و يک نسخه از آن را به 

 کارفرما تحويل نمايد. در صورت عدم اجراي اين بند برابر ماده جرائم با پيمانكار رفتار خواهد شد.  HSEنده نماي

پيمانكار مكلف است تمامي لوازم حفاظت فردي مورد نياز از قبيل لباس کار، دستكش، گوشي، کلاه و کفش ايمني، ماسک ضد غبار و ديگر  

بايست در بدو استخدام، دو دست لباس کار به هر يک وسايل استحفاظ فردي را در اختيار کارکنان روزمزد و اورهالي قرار دهد. همچنين مي

 از  کارکنان روزمزد و اورهالي تحويل گردد.  

 .شود يم  نيتأم کارفرما توسط مجتمع سطح در کار جهت يتنفس کپسول يها  دستگاه   و Air line يماسكها

نسبت به تأمين    HSE-FO-10در صورت تمديد قرارداد و يا برنده شدن مجدد در مناقصه، پيمانكار موظف است مطابق جدول  تبصره:

وسايل استحفاظ فردي اقدام نمايد. لازم به ذکر است که تمديد قرارداد يا برنده شدن مجدد در مناقصه دليلي بر تأييد وسايل استحفاظ  

  فردي اسبق پيمانكار نمي باشد. همچنين با توجه به مدت زمان تمديد قرارداد پيمانكار موظف است تجهيزات حفاظت فردي مورد نياز را 

 توضيحات و دوره زماني مصرفي  واحد شرح كال  ف ردي

4 
  مجموعه سيستم هاي کار در ارتفاع مطابق

 IRATAاستاندارد  

20  

 ست 

  بر  کار  سازي،  ساختمان)  ارتفاع  در انجام کارهاي تعميراتي  جهت

 ، pipe rack شيبدار،  سطوح  روي
 Self-Retracting Lifelinesدستگاه    10

 عمودي   life lineست    5

 افقي  life lineست    5

 ميلي متر از نوع ديناميک  11متر طناب  200

 به تعداد محل فعاليت هاي داربست بندي  عدد  SCAFF TAGتگ داربست   5

 ماهانه يک جفت به ازاي هر نفر  عدد  Ear plugگوشي   6

7 Whip check arrestor  100 عدد 

 رول  برزنت نسوز مرغوب  8
  50به صورت ماهيانه حتماً بايستي دو رول برزنت نسوز )رول  

 متري( بعنوان موجودي در انبار وجود داشته باشد. 

 5 عدد  متري   4نردبان آلومينيومي   9

 5 متر  متري   20نردبان طنابي   10

 بار در سال توزيع گردد. 3بهره برداري، فضاي سبز پيمانكار خدمات عمومي، کار جهت کارکنان بخش هاي انبار محصول، کارگر سايت   *تبصره: لباس

شدن البسه و  *پيمانكاران موظف هستند )به جز پيمانكار رستوران( علاوه بر توزيع سهميه وسايل استحفاظ فردي به کارکنان خود، در صورت پارگي، آلوده  

اختيار کارکنان    يا کفش به مواد شيميايي و يا بنا به هر دليل ديگر، حتي در اورهال حتماً يک دست يا جفت وسايل استحفاظ فردي مناسب ديگر نيز در

 خود قرار دهند. 

 دست لباس کار تحويل دهد.  2*پيمانكار موظف است به تمامي کارکنان روزمزد و اورهالي خود در بدو استخدام  

داربست بند، رنگ کاري، سند بلاست، قالب بند، کارگران بهره   ** تبصره: کفش ايمني جهت کارکنان بخش هاي مكانيک، جوشكار، فلزکار )مونتاژ کار(،

تحويل   HSEبار در سال توزيع گردد. ساير مشاغل در صورت نياز مجدد با تاييد رئيس/ جانشين   2برداري وکارگران سيويل پيمانكار تعمير و نگهداشت 

 مجدد گردد.

بار در سال    2** تبصره: کفش ايمني جهت کارکنان بخش هاي فضاي سبز، تنظيفات، کارگر سايت بهره برداري و انبار محصول پيمانكار خدمات عمومي 

 هكتاري بايستي از نوع ايمني ته فلزي باشد.  5توزيع گردد. همچنين کفش ايمني مورد استفاده کارگران انبار کالا شاغل در 

 تحويل مجدد گردد. HSE* *ساير مشاغل در صورت نياز مجدد با تاييد رئيس/ جانشين 
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کارفرما تأمين نمايد. لازم به ذکر است که تمديد قرارداد با کمترين زمان ممكن حتي به صورت يكماهه نيز   HSEطبق نظر رئيس امور  

 مشمول تحويل يک جفت کفش ايمني و يكدست لباسكار به نيروهاي تحت پوشش مي شود و پيمانكار ملزم به رعايت آن است.

 پيمانكار موظف است به منظور پيشگيري از حوادث احتمالي، نسبت به تهيه کيف حمل ابزار اقدامات مقتضي را بعمل آورد. 

 امور يهماهنگ   با ي ستيبا  يم  مانكاري پ  ، وسايل استحفاظ فردي  جدول در  شده  اد ي  نيعناو از ريغ   مشاغل در نفرات جذب صورت در  :تبصره

HSE  د ي نما اقدام مزبور  نفر به خدمات ارائه و يشغل عنوان آن با  متناسب يفرد استحفاظ ل يوسا عيتوز و نيتأم ه،يته به نسبت کارفرما. 

  پرونده   در  را  فرد  هر  به  شده  ليتحو  لوازم  و   داده  ليتشك  يفرد  حفاظت  ژهيو  کارت  خود  کارکنان  از  کي  هر  جهت  ستيبا  يم  مانكاريپ   :تبصره

  يد.نما  اخذ يکتب  ديرس يو از و  ثبت فرد همان

در صورتي که پيمانكار  گرديده  HSE دستورالعمل از الزاماتي  تحقق يا  و  ايمني  گروهي و  فردي تجهيزات  تامين   به موظف پيمانكار  تبصره:

به هر نحوي از فراهم نمودن تجهيزات حفاظت فردي، ابزارآلات و تجهيزات مورد نياز جهت ايمن نمودن محيط کار و انجام اقدامات و فعاليت 

کارفرما مي تواند نسبت به تأمين و انجام موارد    HSEامور    دي ننما  اقدام  مقرر  موعد  درقصور نمايد و    HSEهاي لازم جهت رعايت مقررات  

هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار کسر نمايد و پيمانكار حق هيچ گونه   %25مذکور راساً اقدام و هزينه هاي تمام شده را به همراه  

 اعتراضي نخواهد داشت.

 توضيحات ضروري: 
 کار فاقد زيپ و قطعه فلزي باشد.  لباس کار کارکنان برق  ✓

 کليه اجناس بايستي از نوع مرغوب بوده و در صورت عدم کارآيي در طول يک دوره تحويل، نسبت به تعويض آن اقدام شود.  ✓

 لباس کارکارکنان تراشكاري بايستي ترجيحاً از نوع يک تكه و آستين کوتاه باشند.  ✓

 خود قرار دهد. )فرعي(   کفش و البسه متحدالشكل در اختيار رانندگان استيجاريموظف است    مانكاريپ ✓

کارفرما جهت تهيه و توزيع   HSEدر صورت تمديد پيمان از سوي کارفرما براي مدت موقت، پيمانكار موظف است ضمن مراجعه به رئيس امور ✓

 وسايل استحفاظ فردي مورد نياز کارکنان خود کسب تكليف نمايد. 

  از آنجايي که محل انجام کار در مجتمع بوده، رعايت تمامي ضوابط و مقررات ايمني و حفاظتي در حين کار و در محل کار از ناحيه پيمانكار  ✓

مجتمع به عمل آورده و مجوز    HSEخود در هر مورد هماهنگي لازم را با امور    HSEضروري است و پيمانكار موظف است از طريق نماينده  

 لازم را اخذ نمايد. 

جهت موجودي انبار در    PPEکارکنان افزايش    %10کليه پيمانكاران موظف هستند علاوه بر تامين سهميه هاي تحويلي هميشه به ميزان  

 نظر بگيرند 

 اندازه گيري عوامل زيان آور محيط کار:  -10-2-2

شرکتهاي پيمانكاري بايستي کليه عوامل زيان آور محيط کار خود را براساس نوع فعاليت، فرايند انجام کار، نوع خطر، محل انجام عمليات  

از شناسايي کرده و برنامه اي براي پايش و اندازه گيري اين عوامل تدوين و اجرا نمايند. به اين منظور جهت اندازه گيري ملزم به استفاده  

مي باشند که در اين زمينه بايستي کليه  HSE-601ت تخصصي شرکتها و مؤسسات بهداشت حرفه اي مطابق با آيين نامه بهداشتي خدما

  اقدام   با  همراه  را  آن  جينتا  قوانين و مقررات و استانداردهاي موجود در زمينه مواجهه با عوامل زيان آور را مورد شناسايي قرار داده و آنگاه

 . ديننما ليتحو کارفرما  HSE واحد به رفتهيپذ صورت ي و کنترلياصلاح

کارفرما    HSEيط کار، بايستي به تاييد واحد بهداشت  آور مح  صحت تمامي مراحل شناسائي، اندازه گيري، ارزيابي و کنترل عوامل زيان

 برسد.



 

 دستورالعمل كاري الزامات پيمانكاران 

 HSE-WI-11: شماره سند

 07شماره ويرايش: 

 55از   19صفحه : 
 1403/ 02/ 19تاريخ:  

 

 

 

 شاخص هاي سلامت شغلي و سلامت عمومي:  -11-2-2

شرکتهاي پيمانكاري مستقر در مجتمع به منظور ساماندهي و هدفمند نمودن فعاليتهاي بهداشتي در راستاي اطمينان از حفظ و ارتقاء سطح 

سلامت کارکنان لازم است شاخص هاي عملكردي در حوزه هاي مختلف مرتبط با بهداشت و سلامت را به منظور تعيين ميزان دستيابي به  

 لكرد استراتژيک شرکتها تعيين نمايند. اهداف و انعكاس عم

نسبت به محاسبه آن   HSEماه شروع قرارداد ضمن دريافت راهنماي شاخص هاي سلامت از واحد بهداشت امور    4پيمانكار موظف است در  

 کارفرما تحويل دهد.   HSEامور شاخص هاي بهداشت را به واحد بهداشت HSE-FO-77اقدام نموده و گزارش آن را طي فرم 

اجرايي انجام نحوه محاسبه و گزارش روند شاخص ها مي بايست مطابق با راهنماي شاخص هاي بهداشت در وزارت مندرج در آئين نامه  

 ( صورت پذيرد. HSE- 605معاينات سلامت شغلي در صنعت پتروشيمي )به شماره سند  

ماه از شروع قرارداد نسب به انجام مداخله و پيگيري وضعيت سلامت پرسنل اقدام نموده و نتيجه را به    6پيمانكار موظف است بعداز گذشت  

 کارفرما تحويل دهد.  HSEواحد بهداشت امور 

 شناسنامه مشاغل:  -12-2-2

ماه پس از شروع به کار در منطقه )بدو قرارداد( به صورت ساليانه براي کليه کارکنان ذيربط   2پيمانكار موظف است حداکثر ظرف مدت  

شناسنامه بهداشت حرفه اي شغل مطابق با فرمت تعريف شده در آئين نامه اجرايي انجام معاينات سلامت شغلي در صنعت پتروشيمي )به  

کارفرما    HSEشناسنامه بهداشت حرفه اي به واحد بهداشت امور    HSE-FO-78( تكميل نموده و طي فرم شماره  HSE-605شماره سند  

 تحويل نمايد. 

کارفرما، ضمن   HSEبهداشتي از امور    -پيمانكار موظفند ضمن دريافت ريسک هاي ايمني    HSEلازم به ذکر است که کارشناسان    تبصره:

 مشارکت و هماهنگي با کارفرما آن را متناسب با شاغلين و فعاليتهاي زير مجموعه بازنگري و تدوين نموده و آموزشهاي لازم را نيز در اين

 خصوص به کليه کارکنان ارائه نمايند.

کارفرما    HSEشناسنامه مشاغل مجموعه خود را ضمن بازنگري به روز رساني نموده و به امور   در صورت تمديد قرارداد پيمانكار موظف است

 تحويل نمايد. 

 کميته حفاظت فني و بهداشت کار:   -13-2-2

نفر مي    25قانون کار جمهوري اسلامي ايران و الزامات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي کليه کارگاههاي بالاي    93بر اساس ماده  

 بايست کميته هاي حفاظت فني و بهداشت کار را با حضور مسئول بهداشت حرفه اي تشكيل دهند. 

به منظور صيانت از نيروي انساني، پيشگيري از حوادث و بيماري هاي ناشي از کار و سالم سازي محيطهاي کار و ... کليه کارگاههاي که 

نفرکارکنان مي باشند موظف اند مطابق با مواد آيين نامه کميته حفاظت فني و بهداشت کار ضمن تشكيل کميته اي با همين   25داراي  

، آمار و آناليز حوادث، PPEهيانه به تشكيل جلسه پرداخته و ضمن طرح مسائل و مشكلات حفاظتي و بهداشتي )مانند:  عنوان به صورت ما

، آموزش، تشويق و تنبيه، بهداشت خوابگاه ها و محل هاي اسكان، بازديد از ماشين آلات، ضبط و ربط، HSEطب صنعتي، دستورالعمل هاي  

رائه پيشنهادات، گزارشات عملكرد و پيشرفت مصوبات کميته حفاظت فني و بهداشت کار را به صورت منظم  اعمال و شرايط نا ايمن و ...( و ا

 کارفرما و مرکز بهداشت استان تحويل نمايند.   HSEبه واحد بهداشت امور 

پيمانكار موظف مي باشد حداقل ماهيانه يكبار نسبت به تشكيل کميته حفاظت فني و بهداشت کار اقدام و ضمن ارسال منظم صورت جلسات 

 کارفرما نسبت به ارائه گزارش اقدام نمايد.  HSEي، مرکز بهداشت منطقه و امور اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع مربوطه به 

و    کارفرما   نده ي، نمامانكاريپ   نده يو بهداشت کار خود را )که شامل نما  ي حفاظت فن  تهيکم  يموظف است در شروع قرارداد اعضا  مانكاريپ 

ا  يفن  ر يشرکت، مد  ي، مسئول حفاظت فنيکارگر  ندهي، نماجانشين آن باشد( بصورت مكتوب به امور   يم  يو کارشناس بهداشت حرفه 

HSE  دياعلام نماجهت تاييد کارفرما . 
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لازم به ذکر است که در صورت عدم حضور نمايندگان کارفرما در جلسات بنا به هر دليلي پيمانكار موظف است مراتب را قبل از تشكيل 

 کارفرما به صورت مكتوب و حضوري اطلاع رساني نمايد.  HSEجلسه به امور 

 مواد شيميايي خطرناک:  -14-2-2

( را SDSاطلاعات ايمني مواد شيميايي )  پيمانكار موظف است براي تمام مواد شيميايي مورد استفاده در فرايندهاي کاري خود برگه هاي 

و نقل،جا به جايي و استفاده به کار    به زبان فارسي و حسب نياز به زبان انگليسي، به تاييد نماينده کارفرما برساند و در کليه مراحل حمل

 :باشد زير اطلاعات حاوي مطابق استاندارد و برد. اين برگه بايد 

 کلي  مشخصات ✓

 شيميايي  و فيزيكي خصوصيات ✓

 ايمني خطرات ✓

 بهداشتي  خطرات ✓

 محيطي  زيست خطرات ✓

 مجاز  حدود ✓

 اضطراري  شرايط در  واکنش نحوه و اوليه هاي  کمک ✓

 نقل  و حمل انبارش، ايمني شرايط ✓

 خطر  سطح تعيين ✓

برگه اطلاعات   "ها را آموزش دهد. ضمنا پيمانكار موظف است ضمن رعايت الزامات قانوني، جهت آشنائي کارکنان خود با مواد شيميايي، آن

 HSE  قرار داده و اين موارد را به همراه سوابق و مستندات مربوطه، به  ( مربوطه را در دسترس کارکنان خودSDSايمني مواد شيميايي )

 کارفرما ارائه دهد. 

 تدوين و تنظيم برنامه غذايي:   -15-2-2

 برنامه غذايي ماهيانه را با هماهنگي و نظر کارشناس تغذيه موجود  موظف استپيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي 

کارفرما اقدام نمايد. شايان    HSEخود با همراهي دستگاه نظارت تهيه و تنظيم نموده و سپس جهت اخذ تأييديه از امور    HSEدر چارت  

 HSEکارفرما هرگونه تغيير در برنامه مذکور بايستي بدواً با مشورت و اخذ مجوز از امور    HSEذکر است بعد از تأييد برنامه غذايي توسط  

 پيمانكاران رفتار خواهد شد.  HSEکارفرما صورت پذيرد در غير اينصورت مطابق جدول تخلفات 

 مديريت راهبري مرکز فوريتهاي پزشكي: - 16-2-2

پيمانكار اداره کننده مرکز فوريت هاي پزشكي موظف است مطابق با قرارداد في مابين کليه تعهدات و خدمات مندرج در پيمان را به بهترين 

 نحو مطلوب به ارباب رجوع ارائه نمايد.  

بازه زماني منعقد شده در قرارداد في مابين و    MAR-FO-21ارزيابي عملكرد پيمانكار مرکز فوريت هاي پزشكي طبق فرم شماره   در 

دستورالعمل کاري ابلاغ شده صورت پذيرفته و گزارش به مديريت ارشد و امور حقوقي و قراردادها ارسال مي گردد که در صورت عدم اخذ 

اعمال خواهد شد. تمديد قرارداد يا شرکت در    16-6- 2مندرج در بند    و جدول جرايم  امتياز لازم جرايم بر اساس قرارداد
 از فعاليت پيمانكار خواهد بود. HSEمناقصه هاي بعدي، منوط به ارزيابي مثبت 
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 : عمليات مبارزه با آفات و جوندگان مجتمع پتروشيمي پرديس  -17-2-2

موظف است مطابق با قرارداد في مابين کليه تعهدات و خدمات مندرج در پيمان را به عمليات مبارزه با آفات و جوندگان مجتمع  پيمانكار  

-MARطبق فرم شماره  عمليات مبارزه با آفات و جوندگان مجتمع  بهترين نحو مطلوب به سازمان ارائه نمايد. ارزيابي عملكرد پيمانكار  

FO-21   در بازه زماني منعقد شده در قرارداد في مابين و دستورالعمل کاري ابلاغ شده صورت پذيرفته و گزارش به مديريت ارشد و امور

حقوقي و قراردادها ارسال مي گردد که در صورت عدم اخذ امتياز لازم جرايم بر اساس قرارداد و جدول جرايم اعمال خواهد شد. تمديد  

 نكار خواهد بود. از فعاليت پيما HSEناقصه هاي بعدي، منوط به ارزيابي مثبت قرارداد يا شرکت در م

 : مجتمع پتروشيمي پرديس معاينات سلامت شغلي کارکنان  -18-2-2

موظف است مطابق با قرارداد في مابين کليه تعهدات و خدمات مندرج در پيمان را به بهترين نحو مجتمع    پيمانكار معاينات سلامت شغلي 

پيمانكار معاينات سلامت شغلي  ارزيابي عملكرد  ارائه نمايد.  در بازه زماني    MAR-FO-21طبق فرم شماره  مجتمع    مطلوب به سازمان 

منعقد شده در قرارداد في مابين و دستورالعمل کاري ابلاغ شده صورت پذيرفته و گزارش به مديريت ارشد و امور حقوقي و قراردادها ارسال  

ناقصه مي گردد که در صورت عدم اخذ امتياز لازم جرايم بر اساس قرارداد و جدول جرايم اعمال خواهد شد. تمديد قرارداد يا شرکت در م

 از فعاليت پيمانكار خواهد بود.  HSEبت هاي بعدي، منوط به ارزيابي مث

 : پيمانكاران  ايمني  موارد - 3- 2

 پيمانكار مسئوليت اوليه را به منظور تامين ايمني فعاليتها بر عهده دارد.

پيمانكاري مصوبه شوراي عالي حفاظت فني کليه پيمانكاران مكلفند صلاحيت انجام کار خود را از نظر ايمني  آيين نامه امور    2به استناد ماده  

 از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي اخذ نمايند. 

بر اساس مجموعه الزامات ايمني و آتش نشاني در صنايع پتروشيمي، آيين نامه حفاظت و بهداشت کار پيمانكار موظف است پس از ابلاغ 

کارفرما معرفي    HSEپيمان و قبل از شروع کار، حداقل نيروي انساني مورد نياز و واجد صلاحيت مطابق با نمودار را سازماني کتباً به امور  

يا نماينده هاي    مانكاريپ کارفرما برسد.    HSEپيمانكار پيش از شروع به کار بايد به تأييد نماينده    HSEنمايد. کفايت و صلاحيت پرسنل  

 ي انرژ  ژهي( در منطقه ومانكارانيها )پ   در کارگاه   يمنيل او مسئ  يريو بكارگ  تيصلاح  ديموظف است طبق دستورالعمل تائ  قانوني پيمانكار

پارس اخذ نموده و به   يانرژ  ياقتصاد  ژهيسرپرست کارگاه خود را از سازمان منطقه و  يمنيا  تي، صلاحLS-W-02  به شماره سندپارس  

 . دي نما ليکارفرما تحو

  و  نيقوان  با  ييآشنا  جهت  کار  شروع  از   لـقب  هفته  کي  را  خودايمني داراي صلاحيت لازم    سرپرست  دي اـب  ارـپيمانكت ايمني:  سرپرس  يمعرف

قبل از شروع به  ديباجهت احراز اين تصدي    شده  يمعرف  ايمني  سرپرست  تيصلاحنمايد.    يمعرف  سيپرد  ي ميپتروش  HSE  امور  به  رراتـمق

 . گردد  دييتا  کارفرما HSE امور رئيس توسطکار 

 . نمايد اقدام کارفرما HSE  تاييد از پس  HSE افراد جذب به نسبت ذيل مفاد با  مطابق بايست مي پيمانكار

  مقام  بالاترين   نظر  زير  کهايمني    ولئمس  نفر  يک  تعيين  بر  علاوه   پتروشيمي  صنايع   ملي  شرکت  HSE  الزامات  مطابق  بايست  مي  پيمانكار

 ي دارا  که ايمني بازرس اي يمنيا کارشناس نفر يک نفر، 50 هر بازاي و اي حرفه بهداشت کارشناس يک کند، مي فعاليت پيمانكاري شرکت

 : نمايد تعيين باشد  ليذ طيشرا

  بايستي  پيمانكار  و  باشد  HSE  زمينه  در   مفيد  کار  سابقه  سال  5  حداقل  داراي  و  مرتبط  ليسانس  مدرک  داراي  بايستي   مي  :ايمني  ولئمس  ✓

 .دنماي  مشخص(    ارائه مدارک در اين زمينه به کارفرما  )  تنبيه  و  تشويق  آموزش،  انگيزه،  ايجاد  خصوص  در  را  نامبرده  وظايف

 زمينه   در  مفيد  کار  سابقه  سال  3  حداقل  تجربه  با  و  اي  حرفه  بهداشت  ليسانس  مدرک  داراي  بايستي  مي  :اي  حرفه   بهداشت  كارشناس ✓

 . باشد   بهداشت

 . باشد  ايمني  زمينه  در  مفيد  کار  سابقه  سال  5  حداقل  تجربه  با  و  مرتبط  ليسانس  مدرک  داراي   بايستي  مي  :ايمني كارشناس ✓
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 . باشد  يا آتش نشاني  ايمني  زمينه  در  مفيد  کار  سابقه  سال 3  تجربه  با  و  ديپلم   فوق  يا ديپلم  مدرک  داراي  بايستي  مي  :ايمني بازرس ✓

در واحد آتش نشاني به کار گرفته خواهند    ايمني  انبازرس  ا ي  يمنيا  انکارشناس کارفرما، از    HSEبسته به نظر و تشخيص رئيس    تبصره:

 شد. 

 واحد با يهماهنگ  بدون  قرارداد  يها  طرف  و  شود  انجامکارفرما    HSE  امور  نظر  با ديبا  شرکت،  قرارداد  يها  طرف  يمنيا  مسئولنسب    و  عزل

HSE باشند  ي نم مذکور افرادنسب   و عزل به  مجاز کارفرما . 

ن پيمانكار موظف است در زمان تجهيز کارگاه نسبت به برآورد و تهيه وسايل ايمني و آتش نشاني مورد نياز بر اساس نوع کار و تعداد کارکنا

 اقدام نمايد. 

 پيمانكار موظف است جهت انجام کار از افراد با صلاحيت، با دانش و تجربه کافي و آموزش ديده استفاده نمايد. 

 Overپيمانكار تعمير و نگهداشت موظف است علاوه بر نيروهاي ايمني چارت خود با توجه به حجم کاري حداقل دو هفته قبل از شروع  

haul    نفر نيروي کار يک نيروي ايمني مورد تاييد    25)تعميرات اساسي( به ازاي هرHSE   کارفرما جذب نموده و در اختيار اين امورHSE 

 کارفرما قرار دهد. 

موظف است از ادامه کار    HSEدر صورتي که کارکنان پيمانكار نسبت به خطرات کار مورد نظر آشنا نبوده و نياز به  داشته باشند امور  

جلوگيري کرده و با همكاري اداره آموزش و مسئول ايمني پيمانكار، کلاسهاي آموزش لازم را جهت کارکنان پيمانكار اجراء نموده و هزينه 

 آن را به حساب پيمانكار منظور نمايد. 

مجتمع   HSEکار مي کنند و موظف هستند گزارشات خود را به امور    HSEمسئولين ايمني و کليه کارکنان ايمني پيمانكار زير نظر امور  

 ارائه نمايد. 

 ارائه شده را رعايت نمايند.  HSEکليه کارکنان پيمانكار موظفند مقررات ايمني حاکم در آن شرکت که از سوي امور 

هايي را تأمين کند که بدون هرگونه اشكالي بوده و به طور مناسب   پيمانكار مطابق موضوع پيمان، موظف است تجهيزات، تسهيلات و دستگاه

هاي لازم و يا آزمايش هاي کافي )در ابتداي پروژه و نيز حين کار به صورت دوره اي و يا حسب نياز(    رائه تأييديهتعمير و نگهداري شده و با ا

 اطمينان حاصل نمايد که عملكرد آنها به طور ايمن بوده و هيچ گونه خطري افراد، اموال و يا محيط زيست را تهديد نمي کند.  

 کارفرما برساند.   HSEپيمانكار موظف است ايمن و مناسب بودن کليه وسايل و تجهيزات و تاسيسات خود را به تاييد 

 آلات سنگين و بالابرهاي مورد استفاده پيمانكار بايد داراي گواهينامه بازرسي فني بوده و مورد تأييد واحد بازرسي فني کارفرما باشد.  ماشين

 کارفرما برساند.   HSEبايست تجهيز کارگاه خود را به تأييد  پيمانكار مي

پيمانكار موظف است تجهيزات ايمني و آتش نشاني )سيستم اعلام و اطفاء حريق، سيستم کشف گاز و...( را )در صورت نياز( در تاسيسات 

 خود فراهم و نصب نمايد و به صورت مداوم از صحت عملكرد آنها اطمينان حاصل نمايد. 

کارفرما پيروي نموده و اتمام عمليات  HSEآوري کارگاه، پيمانكار مي بايست از اصول و دستورالعمل هاي  پس از پايان پيمان و حين جمع

 کارفرما برساند.   HSEمربوطه را به تاييد 

مجوز  انجام کار موضوع پيمان در محدوده محوطه صنعتي و غير صنعتي کارفرما    خود جهتوسائط نقليه  به منظور تردد  پيمانكار موظف است  

کارفرما اخذ نمايند. رانندگان پيمانكار بايد مجوز رانندگي در داخل محدوده هاي صنعتي و غيرصنعتي کارفرما را    HSEورود خودرو را از  

 را بگذرانند(.  دارا باشند. )کليه رانندگان بايستي دوره رانندگي در مجتمع

کارفرما معرفي و از دريافت گواهينامه رانندگي در محوطه کارفرما، اطمينان حاصل   HSEپيمانكار موظف است تمامي رانندگان را به    :1نكته

 .شود  نمايد، در غير اينصورت مطابق مقررات با پيمانكار مربوطه عمل مي

 تعيين مي گردد.  HSEنوع وسايل حفاظت فردي مورد نياز پيمانكار توسط امور 

نه وسايل حفاظت فردي که پيمانكار تهيه مي نمايد بايد از نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع کار بوده و قبل از خريد انبوه مي بايست نمو 

 رسيده باشد.  HSEاي از آن به تأييد امور 
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ان چنانچه بنا به دلايل مختلف پيمانكار جهت انجام کار از پيمانكار فرعي استفاده نمايد تمام موارد مطرح شده در اين سند مشمول پيمانكار

 فرعي نيز خواهد بود و براي ايشان لازم الاجرا مي باشد، ضمن اين که در نهايت پيمانكار اصلي پاسخگوي موارد نقص خواهد بود.

شرکت را رعايت نموده و در    HSEپيمانكار موظف است در زمان حمل و نقل تجهيزات و وسايل، مجموعه مقررات ايمني ارائه شده از سوي  

 مجتمع به عمل آورد. HSEتمامي مراحل هماهنگي هاي لازم را با امور 

ورد در صورتي که پيمانكار در حين انجام کار از عمليات پرتو نگاري/ راديوگرافي استفاده نمايد لازم است پيش بيني کامل تجهيزات و لوازم م

 نياز بعمل آمده و از تمامي مجموعه مقررات کشوري و شرکت ملي صنايع پتروشيمي پيروي گردد. 

شرکت    HSEپيمانكار موظف است در زمان تجهيز کارگاه، انبار و يا فضاهاي کار، تمامي موارد ايمني را رعايت نموده و در صورت نياز از امور  

 جهت ايجاد محيطي ايمن کمک بگيرد.

 ارائه نمايد.  HSEپيمانكار موظف است قبل از شروع به کار ليست نفرات خود را به امور 

 از ورود وسايل و تجهيزاتي که داراي نقص فني بوده و مي تواند ايمني کارکنان را به خطر اندازد جلوگيري خواهد شد. 

ليفتراک،   مانند جرثقيل،  دارند  اخذ گواهي سلامت  به  نياز  استاندارد  آلاتي که طبق  و ماشين  تجهيزات  تمام  براي  است  پيمانكار موظف 

  مخلوط کن  و  کمپرسور  فشار عمليات سندبلاست،  تحت  تجهيزات بالابر، ادوات برقي، سيلندرهاي تحت فشار، ماشين آلات ورودي، مخازن

Air Blast Chamber    و ... از شرکتهاي مورد تاييد سازمان ملي استاندارد و يا مراکز بازرسي فني معتبر و داراي صلاحيت، گواهي سلامت

فني يا گواهي صحت عملكرد تجهيزات را نيز اخذ نمايد. بكار گيري تجهيزات قبل از بازرسي و تأييد مطلقاً ممنوع بوده و در صورت مشاهده  

 ار، ابزار و تجهيزات مربوطه از محل اجراي کار خارج خواهد شد.  موارد تخلف ضمن توقف فوري ک

 مجتمع   از  رونيب  قيحر  اطفاء  يها  کپسول  و  بود  خواهد  کارفرما  عهده  به  مجتمع   درون  قيحر  اطفاء  يها  کپسولتامين، شارژ و نصب    :حيتوض

هاي مذکور بايستي در مكان هاي در دسترس قرار گرفته و طي  .کپسول  باشد  ي م  مانكاريپ   نهيهز  و   عهده   به...    و   ها   کمپ   ها،   خوابگاه   مانند 

اين بازرسي ها ثبت گردد، همچنين بايد داراي علائم   دوره هاي زماني مشخص توسط بازرسان ايمني مورد بازرسي قرار گرفته و سوابق 

 اخذ گردد. شناسايي لازم بوده و گواهينامه تست فشار سيلندرها نيز طي دوره هاي مشخص از مراکز معتبر 

پيمانكار موظف است جهت جلوگيري از آسيب ديدن شير سيلندرهاي تحت فشار و پيشگيري از رخداد هر گونه حادثه از وسيله حفاظتي  

 همچون درپوش استفاده نمايد. 

انجام هر گونه کاري توسط کارکنان پيمانكار اعم از کار سرد، گرم، حفاري و کار در ارتفاع، ورود به فضاهاي بسته مي بايست با هماهنگي  

 ارائه مي گردد انجام شود. HSEمسئولين ذيربط بوده و پس از کسب مجوزهاي لازم مطابق دستورالعملهاي جاري شرکت که از سوي امور 

 پيمانكار موظف است پس از انجام کار نسبت به پاکسازي و بهسازي محيط کار و بازگرداندن آن به حالت اوليه اقدام کند. 

چنانچه از ادامه فعاليت پيمانكار بدليل عدم رعايت موارد ايمني جلوگيري بعمل آيد، تا زمان رفع نقص و نارسايي و صدور مجوز مجدد از 

 ، پيمانكار حق هيچگونه فعاليتي را نخواهد داشت. HSEسوي امور 

نكر، پيمانكاراني که براي انجام فعاليت خود نياز به وسايط نقليه دارند موظفند قبل از شروع به کار نسبت به معرفي راننده وخودرو )سبک، تا 

 جرثقيل، ليفتراک، بالابر و....( اقدام و مجوزهاي لازم را کسب نمايند.

، کولردار، از نظر ظاهري داراي شرايط مناسب و از لحاظ مدل   LPGيا CNG کليه وسائط نقليه، بايستي سالم، بدون نقص فني، فاقد مخزن

کارفرما باشند. در غير اين صورت از ورود آنها جلوگيري   HSEبايستي مطابق قرارداد في مابين با کارفرما و مورد تأييد دستگاه نظارت و امور  

 خواهد شد. 

در صورتي که به واسطه عدم رعايت مقررات توسط کارکنان پيمانكار، حادثه اي با خسارات جاني و مالي رخ دهد درخصوص خسارات جاني  

 پيمانكار پاسخگوي مراجع قانوني بوده و کليه خسارات مالي ناشي از حادثه نيز به حساب پيمانكار منظور خواهد شد. 

 پيمانكار موظف است در انجام کارهاي خود از قوانين، مقررات، خط مشي، دستورالعمل ها و استاندارهاي شرکت به طور کامل پيروي نمايد. 

 پيمانكار موظف است به نحوي برنامه ريزي نمايد که کليه کارکنان تحت سرپرستي او از وسايل استحفاظي تحويلي استفاده نمايند. 
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چنانچه فرد يا افرادي از کارکنان پيمانكار از مقررات ايمني، بهداشت و زيست محيطي مجتمع تبعيت ننموده و سلامت و ايمني خود و  

، از ورود فرد خاطي به  HSEديگران را به خطر اندازد و يا باعث تخريب شرايط زيست محيطي گردد در صورت تشخيص نيروهاي امور  

  صورت   درصد   ده   سقف  تا   تخلف  نوع  به  بسته  و مجتمع ممانعت به عمل آمده، به کميته انضباطي سازمان جهت تصميم گيري معرفي کرده  

و پيمانكار به هر عنوان مجاز به کارگيري مجدد آنها در شرکت نمي    گردد  مي   کسر  پيمانكار  حساب  از  و  محاسبه  جريمه  عنوان  به  تيوضع

 باشد. 

 ارائه نمايد.  HSEپيمانكار موظف است قبل از استفاده از ماشين آلات و تجهيزات سنگين گواهينامه تست سلامت فني آنها را به امور 

پيمانكار موظف خواهد بود کليه کارکنان و کارگران خود و حتي کارکنان پيمانكاران فرعي تحت پوشش خود )مانند رانندگان استيجاري( را 

 در مقابل حوادث ناشي از کار بيمه نمايد. 

 کارفرما گزارش نمايد.  HSEپيمانكار موظف است بروز هر گونه حوادث و رويدادها و رخدادها را سريعاً به امور 

 پيمانكار موظف است در هنگام تخليه بار و يا بارگيري ماشين خود را خاموش نگه دارد. 

پيمانكار موظف است متناسب با نوع فعاليت خود نسبت به ايمن سازي محيط کارگاه مطابق با آئين نامه حفاظت و بهداشت کاراقدام و پيش  

 بيني لازم را به عمل آورد. 

عرض خيابان را قطع نمايد و يا در طول خيابان  در صورتيكه براي انجام پروژه هايي مانند عبور کانال برق و لوله هاي زير زميني مجبور باشد  

کارفرما اطلاع دهند تا هماهنگي هاي لازم انجام شود.تهيه علائم ترافيكي، چراغ   HSE حفاري انجام دهد. بايد قبل از شروع بكار به امور

چشمک زن، نوار خطر، حفاظ، پتوي نسوز و برزنت نسوز بر عهده پيمانكار مي باشد. استفاده از بنزين و مواد نفتي براي شستن ماشين آلات،  

 البسه و غيره ... در محوطه شرکت اکيداً ممنوع مي باشد. 

به همراه داشتن تلفن )موبايل( به لحاظ رعايت الزامات ايمني و حفاظتي در واحد هاي فرايندي و اتاق کنترل هاي مجتمع ممنوع مي باشد،  

پيمانكار موظف است از ايمن بودن کليه بنابراين پيمانكار و کارکنانش بايستي از حمل تلفن همراه در مكان هاي فوق الذکر خودداري نمايند.

تجهيزات مورد استفاده خود در انجام کارهاي محول شده، اطمينان حاصل نمايد. همچنين کليه وسايل مورد استفاده پيمانكار بايستي شرايط 

-در صورتي که پيمانكار از وسائل و تجهيزات خود در شرکت استفاده نمايد )داربست  کارفرما را تأمين نمايد.  HSEاستاندارد مورد نظر  

 برقي و ماشين آلات( بايد استاندارد و الزامات ايمني شرکت پتروشيمي پرديس مطابقت داشته باشد.  ابزارهاي -ردبانن

( بايد داراي حفاظت HazardAreaدر تأسيسات عملياتي، کليه ابزار و تجهيزات )به ويژه تجهيزات برقي( مورد استفاده در نواحي خطر )

متناسب با طبقه بندي نواحي خطر مربوطه بوده و پيمانكار موظف به پيش بيني و تهيه چنين ادواتي با توجه به شرح فعاليت و محل هاي  

( بوده و بدنه، کابل، دوشاخه EARTH) کاري و عملياتي مشخص شده درپيمان مي باشد. وسايل برقي بايد مجهز به سيستم اتصال زمين

 و پريز آنها سالم باشد و ايجاد جرقه نكند پيمانكار به هيچ عنوان حق استفاده از وسايل انفجاري را در محل کار ندارد. 

ضمناً پيمانكارموظف است ليست تجهيزات و وسايل کار خود را جهت بازرسي ايمني قبل از ورود به شرکت جهت صدور مجوز به واحد ايمني 

 کارفرما ارسال نمايد. 

بايست پيمان کار در راستاي پيش بيني تخصيص منابع مالي جهت تامين تجهيزات حفاظت فردي عمومي/ تخصصي باتوجه به نوع فعاليت مي

 . دريافت نمايددر جلسه توجيهي حضور به هم رساند و ليست کامل و دقيق تجهيزات حفاظت فردي و ساير تجهيزات موردنظر را از کارفرما 

هاي خود، مطابق دستورالعمل ها و الزامات جاري در سازمان کارفرما،    پيمانكار موظف است کليه تجهيزات لازم براي انجام ايمن فعاليت

 تواند مطابق اين دستورالعمل ها و الزامات در اين زمينه عمل نمايد.   کارفرما مي  HSEفراهم نمايد. 

در موارد خاص که انتخاب تجهيزات حفاظت فردي عمومي/ تخصصي مورد استفاده پيمانكار، در مراجع فوق الذکر به طور شفاف    :2نكته

هاي مربوطه و ارزيابي ريسک شغلي مي تواند مبناي تصميم گيري نهايي قرار گيرد.    مشخص نشده باشد. نوع کار و خطرات ناشي از فعاليت

، ارائه  کارفرما برسد  HSEپيمانكار ملزم است ارزيابي ريسک خود يک هفته قبل از شروع به کار، البته اين ارزيابي ريسک بايستي به تاييد  

 . نمايد
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پيمانكار و کارکنانش مجاز به استفاده از وسايل و تجهيزات شرکت نخواهد بود، مگر آنكه اجازه کتبي از مسئولين شرکت دريافت نموده 

باشند. مسئوليت و هزينه مربوط به عدم استفاده از وسايل استحفاظي که منجر به حادثه براي کارکنان پيمانكارگردد، بعهده پيمانكار مي  

 باشد. 

 ماشين آلات و وسائل نقليه:  -1-3-2

وسائل نقليه و ماشين آلات موتوري، سبک، سنگين و صنعتي اعم از کاميون، سواري، جرثقيل، ماشين جوش ديزلي، تراکتور و ... بايد داراي  

 آرم شرکت پيمانكار در دو طرف بدنه باشند. همچنين پيمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوري داراي برگ معاينه فني استفاده نمايد.   

 HSEبراي اينگونه وسايط نقليه بايد قبل از ورود به محوطه مجتمع توسط واحد ايمني پيمانكار بازديد و پس از تاييد نهايي توسط امور

کارفرما الزامي است. براي اخذ مجوز ورود وسائط     HSEکارفرما، مجوز صادر گردد. همچنين اخذ مجوز رانندگي درسطح مجتمع از امور

نقليه، تقاضا توسط پيمانكار به دستگاه نظارت مربوطه تحويل و از طرف ايشان به واحد ايمني و حراست معرفي مي گردند. واحد ايمني 

)چک ليست بازديد از سرويس هاي اياب و ذهاب( بازديد و در صورت تاييد، مجوز ورود صادر   HSE-FO-17ماشين آلات را مطابق فرم  

سلامت تعريف شده فصلي تحويل داده مي    Tagهه بازديد و در صورت سالم بودن وسيله نقليه  مي نمايد. در صورت ادامه کار، هر سه ما

 سلامت منوط به تعويض روکش هاي صندلي خودرو )ميني بوس و اتوبوس( به صورت فصلي مي باشد.   Tagشود. لازم به ذکر است که ارائه  

کارفرما  HSE در صورت تعويض و يا جايگزيني موقت وسيله نقليه مي بايست خودروي جديد قبل از ارائه سرويس دهي به تأييديه امور  

 برسد.  

ظرفيت وسيله نقليه مي بايست متناسب با تعداد کارکنان تأمين گردد، بنابراين کليه وسايل نقليه بايستي از حمل و نقل سرنشين اضافي  

 مطابق مقررات خودداري نمايند.

رانندگان ماشين آلات اعم از سبک و سنگين و غيره مي بايست داراي گواهينامه معتبر وسيله نقليه مخصوص باشند اخذ گواهينامه صادره  

 کارفرما الزامي است. HSEجهت رانندگي در مجتمع از طريق امور 

ي  لازم به ذکر است که صدور گواهينامه داخلي براي رانندگان مجازي امكان پذير است که حداقل دو سال از اخذ گواهينامه راهنمايي و رانندگ

 ايشان گذشته باشد. 

 مدارک لازم براي صدور مجوز ورود خودرو شرکت به شرح زير است: 
 )گواهينامه و تعهدنامه رانندگي( HSE-FO-16 تكميل فرم تقاضاي مجوز ورود خودرو به مجتمع به شماره ✓

 اصل کارت خودرو، بيمه نامه معتبر، گواهينامه پايه يک يا دو، ويژه و... متناسب با وسيله نقليه )طبق مقرارت راهنمايي و رانندگي( ✓

 ( براي ماشين آلات سنگين و جرثقيل Certificateاصل گواهي سلامت ) ✓

 )گواهينامه و تعهدنامه رانندگي( HSE-FO-16 رعايت مقررات رانندگي در شرکتفرم تكميل شده تعهد راننده نسبت به   ✓

 اصل معاينه فني خودرو که از طريق راهنمايي و رانندگي صادر شده است.  ✓

مجتمع را رعايت نمايند    HSEرانندگان ماشين آلات سبک و سنگين پيمانكار مي بايست کليه مقررات رانندگي تنظيم شده توسط امور  

بديهي است در صورت وقوع هر گونه خسارت ناشي از عدم رعايت مقررات مورد نظر، قابل محاسبه و کسر از صورت وضعيت پس از اعمال 

 درصد بالاسري مي باشد.    10

در کليه فعاليتهاي حمل و جابجايي مواد و يا نقل و انتقال افراد توسط شرکت هاي پيمانكاري، استفاده از خودروهاي دوگانه سوز )داراي 

 ( و فاقد کارت معاينه فني ممنوع مي باشد.  LPGيا CNG مخزن

... استفاده نمايد که مطابق آيين نامه بنادر و دريانورد ي،  پيمانكار موظف است از نفراتي جهت راندن قايقهاي موتوري، پارويي، بادباني و 

 گواهينامه رانندگي قايق را اخذ نموده باشند. 

 ماشين آلت و وسائل موتوري: سوخت رساني به   - 1-1-3-2
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پيمانكار موظف است عمليات سوخت گيري را براي کليه ماشين آلات سبک، سنگين و وسايل موتوري در خارج از پتروشيمي انجام داده و   ✓

 زير مجموعه خود را بابت اين قضيه توجيه نمايد. 

پيمانكار در صورت نياز به سوخت براي وسايل نقليه موتوري سنگين خود که امكان خروج از پتروشيمي را براي سوخت گيري ندارند بايستي   ✓

 اقدام به اين امر نمايد.   HSEبا هماهنگي امور  

 پيمانكار حق انبارش هيچ گونه سوختي را در مجتمع ندارد.  ✓

 صدور پروانه هاي کار:  -2-3-2

اجراي سيستم مجوزهاي انجام در شرکت الزامي مي باشد. لذا هر فعاليت و کاري که بايد توسط کارکنان پيمانكار در هر نقطه از شرکت 

( نياز دارد، نمايندگان واحدهاي پيمانكار بايد روزانه از مسئولين واحد مربوطه پروانه Permit To Workانجام شود به مجوز انجام کار )

به عمل   هاي کار مورد نياز را دريافت نموده و هماهنگي هاي لازم را با ساير پيمانكاران و يا گروه هاي اجرايي کارفرما مرتبط با کار مورد نظر

، حفاري، مسدود  HSE-FO-68، ورود نفر به فضاي بسته  HSE-FO-41، گرم  HSE-FO-47  آورند. اين پروانه ها شامل: پروانه کار سرد

و ... مي    HSE-FO-51، پرتونگاري  Substation  HSE-FO-124و کار در    HSE-FO-70ورود خودرو    ، HSE-FO-69کردن جاده

 باشد. صدور اين مجوزها طبق دستورالعمل هاي ايمني و به شرح ذيل  انجام مي پذيرد: 
 نماينده پيمانكار بايد قبل از شروع کار به مسئول واحد مربوطه مراجعه و پروانه مورد نياز را دريافت نمايد.  1

معرفي نمايد تا    HSEنماينده پيمانكار بايد نفرات داراي صلاحيت اخذ مجوز کار را جهت شرکت در کلاس آموزش صدور پروانه کار به امور   2

، بتواند بعنوان مسئول انجام کار در حوزه تحت مسئوليت، پروانه کار را امضا  HSEپس از گذراندن آموزشهاي لازم و اخذ مجوز امضاء از امور  

 نمايد. ضمناً مسئول انجام کار که مجوز پروانه کار را دريافت نموده است، فقط جهت کار معرفي شده مي تواند امضا نمايد. 

  مقررات   و  ضوابط  تمامي  رعايت  باشد،  مي...  اشتعال  قابل  و  سمي  مواد   به  آلوده  کار  محدوده  و  بوده  مجتمع  در  کار  انجام  محل  که  ييآنجا  از 3

  مورد   هر  در  نظارت  دستگاه  طريق  از  است  موظف  پيمانكار  و  است  ضروري  پيمانكار  ناحيه  از  کار  محل  در  و   کار  حين  در  حفاظتي  و  ايمني

 . نمايد  اخذ  را  لازم  مجوز  و  آورده  عمل  به  مجتمع  HSE  امور  با  را  لازم  هماهنگي

و يا عدم  HSE مقررات رعايت عدم يا لازم مجوز  دريافت بدون کار انجام مشاهده صورت در موظف است   HSEکارفرما يا دستگاه   نماينده

توسط پيمانكار، نسبت به تعطيل نمودن کار اقدام نموده و تأمين خسارات حاصله بعهده پيمانكار مي  استفاده از تجهيزات حفاظت فردي  

 باشد. 

 پروانه كار طولني مدت: - 1-2-3-2
در صورتي که عمليات ساختماني و يا تعميراتي در يک محوطه مشخص و خارج از مناطق خطرناک باشد. مي توان با هماهنگي رئيس مجتمع   ✓

پروانه کار طويل المدت براي پيمانكار صادر نمود. در اين صورت با تعيين محدوده عمليات پيمانكار که ممكن است در    HSEو رئيس امور  

صورت لزوم به وسيله حصار کشي کاملا مشخص و مجزا گردد. اين اجازه کار تا پايان عمليات ساختماني براي انجام کارهايي که در آن قيد  

 ذکر است که اين امر اجراي کامل دستورالعملهاي ايمني را از آنها سلب نخواهد کرد.  گرديده معتبر مي باشد. قابل

ي  پيمانكارموظف است در صورت بروز شرايط غير عادي که منجر به انتشار گازها و مايعات نفتي، شيميايي و يا سمي مي شود، فوراً کليه کارها ✓

سرد و گرم و ... خود را متوقف و در صورت لزوم کارکنان خود را از محوطه خطر خارج نمايد. شروع مجدد عمليات پيمانكار منوط به اجازه  

 محوطه و يا ناظر شرکت خواهد بود.   مسئول

 استفاده از امكانات شرکت: -3-3-2

در صورتي که به پيمانكار حق استفاده از برق مجتمع داده شده باشد روش اتصال و لوازم مربوطه بايد طبق الزامات ايمني مجتمع بوده و  

 قبل از استفاده، هماهنگي هاي لازم با ناظر و پس از اخذ موافقت مجوز استفاده را خواهند داشت. 
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  در صورتي که پيمانكار جهت روشنايي کارگاه خود از برق مجتمع و يا مولد برق استفاده مي کند بايد از وسايل برقي استاندارد يا رله هاي

متر مي باشد و در   30حفاظتي و کابل هاي زره دار و جعبه تقسيم مناسب استفاده نمايد. حداکثر طول مجاز براي استفاده از کابل سيار  

کابل زره دار با جعبه تقسيم ايمن استفاده    HSEفاصله محل کار تا منبع استفاده از برق زياد باشد با مجوز واحدهاي برق و امور    صورتي که

 مي شود. 

براي  برقي، اجاق گازي يا چراغ نفتي، گاز پيک نيک و هرگونه وسيله گرمازا و همچنين روشن کردن آتش در مجتمع  از اجاق  استفاده 

 گرمايش، روشنايي و پخت و پز و تهيه چاي و ... ممنوع مي باشد. 

 بيمه حوادث:   -4-3-2

نمايد.   فراهم  زماني  هر  در  حوادث  وقوع  از  جلوگيري  را جهت  شرايط لازم  تمام  بايد   حوادث  نامه  بيمه  اخذ  به  موظف  پيمانكارپيمانكار 

 . باشد  مي  خود ي ها دستگاه   و ها  خودرو کارکنان، کليه براي)مسئوليت مدني( 

 باشد.  معتبر ضروري ميهاي بيمه اي  اخذ بيمه نامه حوادث توسط پيمانكار از يكي از شرکت

درصد کل افراد تحت پوشش( اقدام نموده و تصوير آن را به امور پيمانهاي مجتمع   10پيمانكار مكلف است به اخذ بيمه/ ديه بدون نام )به ازاء  

 ارائه نمايد. 

تبصره: پيمانكار موظف به بيمه نمودن تمامي کارکنان روزمزد از شروع استخدام تحت پوشش بيمه تأمين اجتماعي نيز بوده و در صورت 

رخداد حوادث براي کارگران روز مزد، پيمانكار موظف به استفاده از مزاياي بيمه تأمين اجتماعي و بيمه مسئوليت مدني جهت ارائه خدمات  

 اشد و بايستي روند درمان نفرات خود را تا حصول نتيجه پيگيري نمايد. به ايشان مي ب

 مديريت حوادث و گزارش حادثه طرف قرارداد: - 1-4-3-2
مسئول ايمني پيمانكار موظف مي باشد تمام رويدادها، آسيب ها، شبه حوادث و حوادث انساني، فرايندي، غير فرايندي، دستگاهي، حريق،   ✓

شرايط ناايمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسائط نقليه، حوادث بهداشتي، مسموميت ها، بيماريها و امراض واگير و حوادث زيست محيطي  

وده کاري و کارگاه ها و استراحتگاه هاي خود در خصوص نيروي انساني، تجهيزات و تاسيسات در محدوده موضوع قرارداد را  رخ داده در محد 

ساعت پس از وقوع شبه حادثه يا حادثه(.    24کارفرما فوراً گزارش نمايد و در اولين فرصت به صورت مكتوب ارائه نمايد )حداکثر    HSEبه امور  

قدامات قانوني در خصوص حوادث )بويژه نيروي انساني( از قبيل تنظيم فرم گزارش حوادث تأمين اجتماعي و پيگيري  بديهي است مسئوليت ا

 کليه مراحل درماني پرسنل حادثه ديده برعهده و هزينه پيمانكار مي باشد.  

ترين مرکز درماني    رساندن آنها به نزديک  در صورت بروز هرگونه حادثه براي کارکنان پيمانكار، پيمانكار ملزم به ارائه خدمات امداد و نجات و ✓

 . و پيگيري تا بهبودي کامل کارکنان خود، مطابق با الزامات مجتمع مي باشد

ساعته به صورت مكتوب در اختيار مرکز فوريتهاي پزشكي سازمان قرار دهد تا در صورت   24پيمانكار موظف است يک شماره تلفن به صورت   ✓

 نياز براي تهيه تسهيلات اوليه مانند خودرو و ... هماهنگي هاي لازم بعمل آيد.

همچنين پيمانكار بايد تمام حوادث و شبه حوادث خود را مورد تحقيق و بررسي قرار دهد تا تمامي علل و عوامل بروز حادثه روشن شود و از   ✓

 تكرار حوادث جلوگيري به عمل آيد.  

انساني، فرايندي، غير فرايندي، دستگاهي، حريق، شرايط ناايمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسائط نقليه  پيمانكار بايد براي تمامي حوادث ) ✓

زيست محيطي( مربوط به شرکت پيمانكاري خود، فرم بررسي حادثه را  ، حوادث بهداشتي، مسموميت ها، بيماريها و امراض واگير و حوادث  

هاي گزارش حادثه و مستندات مربوط به بررسي حوادث را نيز    تكميل و به کارفرما گزارش داده و فرمکارفرما    HSEزير نظر نماينده امور  

 مستند نمايد.   

در مورد حوادث و شبه حوادث مهم )مانند آسيب جدي به نفرات و تجهيزات، آتش سوزي و ...( در محدوده فعاليت پيمانكار، پيمانكار موظف   ✓

کارفرما    HSEامور  شناسايي و نتايج مربوطه را به  هاي ريشه اي اين حوادث را به کمک روش هاي نظام مند بررسي حادثه،    است علت يا علت

 هاي بعدي نگهداري نمايد.    گزارش دهد و مستندات مربوطه را جهت مميزي
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کارفرما اقدام نمايد. پيمانكار موظف است گزارشات مرتبط با عوامل    HSEپيمانكار بايد نسبت به ثبت آمار کليه حوادث خود و ارائه گزارش به   ✓

ارفرما ارائه داده و موارد ارجاع داده شده به آن شرکت را در اسرع وقت پيگيري و  هاي مربوطه به ک  را از طريق تكميل فرمرسان    بالقوه آسيب

 کارفرما گزارش نمايد.   HSEاقدامات اصلاحي مربوطه را به  

 . شود  کتمان حقايق در بررسي حوادث جرم محسوب مي ✓

کارفرما ارائه    HSEخود به نماينده  پس پيمانكار بايد مجهز به نرم افزار و دفتر ثبت حوادث بوده و گزارشهاي مربوطه را از طريق نماينده ايمني   ✓

 نمايد و در صورت عدم ارسال به موقع گزارش حوادث، در ارزيابي و تعيين صلاحيت آتي پيمانكار تأثير گذار خواهد بود. 

ر در صورت اشتباه يا قصور پيمانكار، مسئول پرداخت خسارت هاي وارده و ديه، به عهده پيمانكار خواهد بود و کارفرما هيچ گونه مسئوليتي د ✓

اين رابطه ندارد و هرگونه ديات پزشكي، تعقيب جزائي، کيفري و حقوقي دعاوي مطروحه متوجه شخص پيمانكار مي باشد و در صورت وصول  

ه و يا برگه اجرائيه دادنامه از مراجع قضايي ذيصلاح در رابطه با کسر ديه از حساب پيمانكار، کارفرما نسبت به اين امر اقدام مي  هرگونه نام

 نمايد و مبلغ اجرائيه و هزينه حق الزحمه  

 درصد مبلغ اجرائيه محاسبه و از حساب پيمانكار کسر مي نمايد.   10کارکنان خود در اين رابطه را به ميزان   ✓

تصادفات و سوانح مربوط به    من،يناا  طي، شراقي، حريدستگاه  ،ينديفرا  ريغ  ،يند يفرا  ،يانسان  بسته به نوع حادثه و علل آن در وقوع حادثه ✓

  5ي، کارفرما اختيار دارد پيمانكار را به مدت  طيمح  ستيو حوادث ز  ريو امراض واگ  هايماريها، ب  تيمسموم  ،ي، حوادث بهداشتهيوسائط نقل

 در صد از صورت وضعيت پيمانكار کسر نمايد.   10سال در ليست سياه خود قرار داده و تا سقف  

 گزارش آتش سوزي ها و اطفاء حريق: - 2-4-3-2
( اطلاع داده و قبل از رسيدن مأمورين  125و    112بلافاصله به آتش نشاني شرکت )تلفنهاي  پيمانكار موظف است در صورت ايجاد آتش سوزي،   ✓

 آتش نشاني، کوشش لازم را براي خاموش کردن آتش و جلوگيري از توسعه آن توسط خود و همكارانش بكار برد.

 خسارات ناشي از تصادف و آتش سوزي - 3-4-3-2
چنانچه در نتيجه بي احتياطي و اعمال کارهاي نا ايمن کارکنان طرف قرارداد، شرايط خطرناکي که در محوطه عمليات پيمانكاربوجود آيد و   ✓

 منجر به انفجار و آتش سوزي گردد، صدمات و خسارات جاني و مالي ناشي از اينگونه حوادث بعهده  

 پيمانكارخواهد بود.  ✓

در صورتي که در نتيجه کارهاي عملياتي شرکت، حادثه اي پيش آيد که منجر به صدمات جاني و خسارات مالي پيمانكارگردد. بلافاصله کميته   ✓

کارفرما به منظور رسيدگي به علل بروز حادثه تشكيل خواهد شد و بسته به نياز در جلسات فوق الذکر    HSEبررسي حوادث از طرف رئيس  

نماينده پيمانكار نيز شرکت خواهد داشت و پيشنهادات و نظرات اين کميته در مورد چگونگي حادثه و پرداخت خسارات پس از تصويب نهايي  

 د بود. مدير عامل و امور حقوقي شرکت قابل اجرا خواه

 : پيمانكاران  محيطي  زيست  موارد - 4- 2

پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي کار اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن ماندن بيهوده تجهيزات و ماشين 

 آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداري نمايد. 

پيمانكار بايد به گونه اي کار کند که از هر گونه آسيب به فضاي سبز و پوشش گياهي موجود در محل اجراي کار جلوگيري شود. در صورت  

اجبار به تخريب پوشش گياهي، دو برابر پوشش گياهي از همان نوع در محل و با رعايت شرايط محيط زيستي توسط پيمانكار ايجاد شود. بر  

لزامات محيط زيستي در صنايع پتروشيمي، قوانين، مقررات، ضوابط و استانداردهاي محيط زيست انساني و الزامات مديريت اساس مجموعه ا

 کيفيت آب.



 

 دستورالعمل كاري الزامات پيمانكاران 

 HSE-WI-11: شماره سند

 07شماره ويرايش: 

 55از   29صفحه : 
 1403/ 02/ 19تاريخ:  

 

 

 

 : محلي و  ملي قوانين  و سايت محيطي زيست الزامات با تطابق  -1-4-2

  نمايد  حاصل  اطمينان  بايد  کار  آغاز  از  قبل  پيمانكار  است  بديهي  .کنند  رعايت  را  سايت  و  قانونيمحيط زيستي    الزامات  کليه  بايد  پيمانكاران

 م يجرا  پرداخت  و  کشورمحيط زيستي    قوانين  از  تخلف  هرگونه  مسئوليت.  استمحيط زيستي    قوانين  و  الزامات   با  مطابق  فعاليتهايش   که

 نخواهد خصوص اين در مسئووليتي پرديس پتروشيمي شرکت شرايطي هيچ  تحت و  بوده پيمانكار  عهده بر خصوص، اين در  احتمالي قانوني

 .داشت

 ي: ساختمان  يها  نخاله  و يصنعت عات يضا -2-4-2

محيط   و   يمنيا  مسائل  تيرعا  با  را  خود  مانيپ   و  پروژه  انجام  از  حاصل  يساختمان  و  يصنعت  يها  نخاله  و  عاتيضا  هيکل  است  موظف  پيمانكار

  رد  نيهمچن.  دهد  انتقال  پارس  ياقتصاد  ژهيو  منطقه  سازمان  توسط  شده  نييتع  يمكانها  در  شرکت  از  خارج  بهزيستي جمع آوري نموده و  

 از   خارج  به  آن  عات يضا  انتقال  و  بيتخر  به ملزم  کار،   اني پا از  پس   باشد   نموده جاديا  موقت   ي ساختمانها  و   کارگاه پروژه انجام  يبرا  که  يصورت

همچنين پيمانكار موظف است محوطه را به وضع قابل استفاده و به نحوي که مورد قبول کارفرما    .باشد  يم مطابق با الزامات    شرکت  محدوده 

 باشد به ايشان تحويل دهد.  

 : اتيعاض  مديريت  -3-4-2

 صرف  برداري  رهـبه  و  تعميراتي  خدماتي،  اليتهايـفع  و  ساز  و  ساخت  از  ناشي   اتضايع  توليد  کاهش  براي  را  خود  تلاش  حداکثر  بايد  پيمانكار

 .نمايد  عمل پرديس پتروشيمي شرکت پسماند  ديريتـم اجرايي روش طبق ووده نم

  کاملاً   بايد  مناسب،   دفع  هاي  روش  کاربري  به  از  اطمينان  منظور  به  دارند،  کار  سرو  زياد  حجم  با  اتضايع  يا  خطرناک  ضايعات  با  که  پيمانكاراني

 خود  تضايعا  مديريت  در بايد  پيمانكار. برسانند  واحد  اين  تصويب  به  را  خود  برنامه  و  بوده  هماهنگ کارفرما HSE امور  زيست  محيط  واحد  با

 .دارد مبذول اي ويژه توجه  خطرناک زائد مواد و  خالي ظروف  و  ها بشكه مديريت ربط، و ضبط  آن، بازيافت  و  تضايعا کاهش به

 کليه پيمانكاران موظفند در صورت استفاده از مواد شيميائي خطرناک )مواد قابل اشتعال/ قابل انفجار/ سمي و يا پرتوزا( 

آن مواد، به اطلاع مديريت و امور   SDSپيش از آغاز فعاليت خود در شرکت، فهرست مواد مصرفي را با ذکر ميزان تقريبي مصرف همراه با  

HSE   شرکت برسانند تا نسبت به ارائه ضوابط مربوطه جهت نحوه مصرف، نگهداري، حمل ونقل و جمع آوري و پاک سازي اين مواد اقدام

 گردد. 

پيمانكار موظف است آخرين ويرايش قانون مديريت پسماند مصوب کشور را به طور کامل و جامع اجرا نمايد و در صورت عدم دارا بودن 

  شــرايط و امكــانات لازم براي بازيافت پسماندها، از شرکت هاي مجاز معرفي شده از سوي کارفرما استفاده نمايد.

  دهنده  خدمات  شرکت   باشد و  iranemp.ir  سامانه  در  زيست  محيط  حفاظت  سازمان  مجاز  ليست  در  بايد  پسماند  دهنده  خدمات  شرکت

 محيط   واحد  به نجام کار فرم صورتجلسه با همراهي کارشناس اداره محيط زيست تهيه و جهت بارگذاري در سامانها   از  پس  "فورا پسماند

 . گيرد قرار سياه ليست در و جريمه پيمانكار اينصورت غير در  و.  نمايد تحويل زيست

-HSE-PRپيمانكار خدمات عمومي و رستوران موظف است تفكيک و بازيافت پسماند را مطابق روش اجرايي مديريت پسماند به شماره  

 در گروه هاي ذيل به طور کامل و جامع انجام طور کامل و جامع انجام دهد:  HSEبا نظر واحد محيط زيست امور  03
 کاغذ و مقوا  1

 پلاستيک و پليمر  2

 پسماند هاي غذايي  3

 پسماندهاي ويژه و خطرناک  4

 زباله هاي بيمارستاني  5

 نان خشک  6
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 شيشه )مربا، آبليمو و ...(  7

 نوشيدني ها و ...(  –فلزات )قوطي کنسرو   8

در صورتي که پيمانكاران تحت پوشش از پيمانكار فرعي جهت جمع آوري، تفكيک و فروش پسماند بعنوان پيمانكار پسماند استفاده مي  

   ذيل را داشته باشد:احراز  طيشرانمايند بايستي قبل از عقد قرارداد، پيمانكار مذکور 
 . ديارائه نما  دييجهت استعلام و تا  HSE  ستيز  طي خود را به واحد مح  يقيحق  اي  يحقوق  يموظف است، رزومه کار  مانكاريپ 1

در منطقه    يافتيو فروش پسماند باز  کيتفك  نيو همچن  يحمل ونقل، دفع پسماند شهر  ،يسابقه مرتبط با جمع آور   يدارا  يستيبا  مانكاريپ 2

 است.   يخصوص الزام  نيباشد. ارائه نمونه قرارداد و مستندات در ا  يپارس جنوب  ياقتصاد   ژهيو

و    يقفسه بند   يکه دارا   رفتهيصورت پذ  يافتيو باز  يمخصوص پسماند شهر  آلات  نيبصورت از مبدا و توسط ماش  يستيپسماند با  کيتفك 3

 مختلف باشد.   يجداگانه مخصوص پسماندها   يقسمت ها

 است:   يالزام  مانكاريتوسط پ  ريز  يارائه مجوزها  4

 پارس   يانرژ   ياقتصاد  ژهيبرچسب پسماند از منطقه و ✓

 کنگان  ليلندف  مانكارياز پ  ليدر لندف  هيمجوز تخل ✓

 همكار آن   يشرکت ها  اي  مانكاريپسماند توسط پ  افتيباز  يمجوزها  ✓

همچنين پيمانكار اصلي و فرعي   .ديارائه نما  يسابق خود را در خصوص پسماند شهر   انيکارفرما  تيحسن انجام کار و رضا  يگواه  ديبا  مانكاريپ 5

   ذيل مي باشند:  يطي مح  ستيز  تعهداتموظف به رعايت  

نوع و بصورت ماهانه به واحد    کياز فروش را به تفك  يناش  يبازگشت  يها  نهيبه همراه هز  يافتيپسماند باز  ريمتعهد است، مقاد  مانكاريپ ✓

 . ديگزارش نما  HSE  ستيز  طيمح

  طيپسماند را به واحد مح  ل يتحو  يگواه  ،يطيمح  ستيز  صلاحيذ  ساتيپسماند به تاس  افتيموظف است، در قبال فروش و باز  مانكاريپ ✓

 .دينما  ليتحو  HSE  ستيز

)در داخل و    يرنگ  يپسماند خشک رستوران، سطلها   افتيباز  نديپسماند رستوران موظف است، در خصوص بهبود فرا  تيري مد  مانكاريپ ✓

 رستوران قرار دهد.   اريدر اخت  ستيز  طيواحد مح  يرا با هماهنگ  ريپذ  بيتخر  ستيزباله مناسب و ز  کيخارج از رستوران( و پلاست

زباله   کيو پلاست يرنگ ي پسماند خشک، سطلها افتيباز نديپسماند سطح مجتمع موظف است، در خصوص بهبود فرا  تيريمد مانكاريپ ✓

پيمانكار موظف به ارائه گزارش دقيق  قرار دهد.  فاتيواحد تنظ  اريدر اخت  ستيز  طيواحد مح  يرا با هماهنگ  ريپذ  بيتخر  ستيمناسب و ز

 مي باشد.   HSEبه امور  HSE-FO-58 و آمار روزانه مديريت نهايي پسماندها به شماره فرم  

جمع  تفكيک و  نفرات تنظيفات پيمانكار خدمات عمومي بايستي پسماندهاي مجتمع را در مبدا )ساختمانهاي اداري يا عملياتي(  تبصره: 

آوري نمايند. پيمانكار موظف است از پلاستيک هاي زباله در چند رنگ متمايز جهت تفكيک استفاده نموده و پلاستيک زباله هاي خريداري 

 شده بايستي از تكنولوژي زيست تخريب پذير و دوست دار محيط زيست باشد. 

 خروج روغن سوخته
هر زمان که روغن جهت سرخ کردن مواد غذايي استفاده مي گردد،  بعد از تست توسط   موظف است  ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ ✓

( که مشخص مي گردد روغن ديگر قابل استفاده نمي باشد و يا در اتمام عمليات پخت و پز در پايان وقت، روغن  TESTOدستگاه تست روغن )

هاي استفاده شده مي بايست به بشكه هاي تعبيه شده مخصوص روغن هاي سوخته در خارج از رستوران منتقل گردد. پس از پرشدن بشكه  

   HSE-FO-58زيست نسبت به خروج آن طبق فرم شماره  محيط  حفاظت  سازمان   iranemp.ir  ها، پيمانكار مي بايست با مراجعه به سامانه

 اقدام نمايد. 
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 ( (SALVAGEتكميل فرم اقلام مازاد يا اسقاطي  
بصوت روزانه دور تا دور محوطه داخل رستوران و سالن طبخ و بيرون رستوران را بازديد   موظف است  ييمواد غذا  عيطبخ و توز  ه،يته  مانكاريپ ✓

شيء اضافه، اقدام به جمع آوري و خروج آن نمايد. جهت اين امر مي بايست مطابق با  کرده و در صورت مشاهده تجهيزات اقلام و يا هر گونه  

تكميل نموده و پس از تاييد توسط دستگاه نظارت هماهنگي لازم را با واحد موتورپول جهت جمع آوري و بردن وسايل     HSE-FO-60سند

 انجام داده و اقدام به جمع آوري وسايل نمايد.سپس يک نسخه از سند مربوطه را در زونكن مخصوص خود بايگاني نمايد.     SALVAGEبه  

 :ييشيميا مواد و  هيدروکربنها  مديريت  -4-4-2

ت پيمانكار بايد براي حمل و نقل، نگهداري و استفاده از هيدروکربنها و مواد شيميايي، موارد بهداشتي، ايمني و زيست محيطي لازم را رعاي

 نمايد. 

آلودگي خاک با هرگونه مواد شيمايي و نشت آلاينده به خاک برخلاف خط و مشي اين شرکت بوده و ممنوع مي باشد. پيمانكار بايد با  

 استفاده از تجهيزات مناسب مواد شيميايي و هيدروکربنها مانع از آلودگي خاک، آبهاي سطحي و آبهاي زير زميني شود.

 سايت کار فرما کسب تكليف نمايد.  HSEپيمانكار بايد براي انتخاب محل و روش پاکسازي و دفع مناسب خاک و آب آلوده، از امور 

 تعويض روغن خودرو و ماشين آلات در محوطه کارخانه ممنوع مي باشد. 

مي باشد )اعم از آلودگي صوتي و    HSEاستفاده از ماشين آلات ديزلي که داراي روغن ريزي، آلايندگي دود اگزوز و مغاير با ديگر اصول  

 عدم وجود اتصالات صحيح( در مجتمع ممنوع است. 

وظيفه جمع آوري، پاکسازي و دفع مواد آلوده و جايگزيني منطقه آلوده شده با خاک و مواد تميز و هزينه هاي مربوطه بعلاوه جريمه هاي  

 قانوني احتمالي بر عهده پيمانكار خواهد بود.

 انتقال يا تخليه غير اصولي و کنترل نشده هرگونه پسماند، پساب، ضايعات و نخاله هاي باقي مانده از خدمات مورد قرارداد، به محيط شرکت

و اعم از محدوده عمومي يا خيابان و فضاهاي سبز مجاور شرکت ممنوع بوده و لازم است موارد تخليه يا انتقال اين مواد، نحوه انجام، زمان  

 انتقال يا تخليه و نيز وسيله نقليه مورد استفاده با رعايت ضوابط شرکت انجام گيرد.  محل

 : زمين مديريت  -5-4-2

پيمانكار نبايد در محدوده فعاليت خود به حيوانات اهلي آسيب برساند. گزارش کردن هر گونه آسيب و جرح به حيوانات اهلي يا کشته شدن 

ها و تعهدات پيمانكار است. بديهي است راننده در مقابل قوانين   آنها بر اثر تصادفات جاده اي به بخش محيط زيست کارفرما از مسئوليت

 ملي و محلي ذيربط مسئول خواهد بود.  

 : آبمديريت  - 6-4-2

پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي کار بايستي ضمن داشتن اهتمام ويژه از مصرف و اتلاف بيهوده منابع طبيعي  

 ترتيب، عدم توجه به ميزان مصرف آب يا شستشوي نا مرتبط با فعاليتهاي محول شده در شرکت. خودداري نمايد. به ويژه آب به هر  

شستشوي کليه خودروهاي پيمانكار در سايت و خيابان هاي اطراف مجتمع ممنوع بوده و در صورت مشاهده مطابق مقررات رفتار خواهد  

 شد. 

فعاليت پيمانكار نبايد باعث آلودگي آبهاي سطحي و زير زميني منطقه شود، پيمانكار بايد حداکثر تلاش خود را جهت حفظ و پيشگيري از 

 آلودگي آن اعمال نمايد. 

خود، براي جمع آوري و دفع فاضلابهاي بهداشتي کارکنان و پسابهاي صنعتي ناشي از فعاليت خود   HSEپيمانكار بايد در طرح مديريت  

 برنامه داشته و آن را اجرا نمايد. 

  پيمانكار بايد مواد مصرفي و سايت تحت فعاليت خود را بگونه اي نگهداري کند که در مواقع بارندگي باعث آلودگي رواناب ناشي از بارندگي

 نشود.



 

 دستورالعمل كاري الزامات پيمانكاران 

 HSE-WI-11: شماره سند

 07شماره ويرايش: 

 55از   32صفحه : 
 1403/ 02/ 19تاريخ:  

 

 

 

کارفرما    HSEتخليه هر نوع ماده يا ضايعات در شبكه جمع آوري فاضلاب متعلق به کارفرما ممنوع است، مگر آن که قبلاً مجوز لازم از امور  

 اخذ شده باشد. 

 :هوا کيفيت  مديريت  -7-4-2

 کنترل و مديريت هرگونه آلاينده هوا در محدوده فعاليت پيمانكار بر عهده پيمانكار است. 

 کنترل ذرات و گرد و غبار ناشي از فعاليت پيمانكار بر عهده وي مي باشد. در مكانهايي که به علت خاکي بودن محيط  

کارفرما صورت گيرد. توليد هرگونه   HSEکار، پتانسيل ايجاد گرد و غبار وجود دارد بايد برنامه آب پاشي مرتب با هماهنگي کامل امور  

آلاينده و به سبب آن، آلودگي هوا ناشي از خودروهاي تحت اختيار پيمانكار ممنوع است و در صورت اثبات هرگونه آلايندگي توسط تست 

 هاي شرکت، پيمانكار موظف به خارج نمودن خودرو مي باشد.  

در طول مدت  )برمو فلورو کربنها( در سايت ممنوع است. BCF استفاده از مواد مخرب لايه ازن همچون تري کلرو اتان يا مواد اطفاء حريق 

هاي شرکت ملزم به جلوگيري از آلودگي محيط زيست مي باشد، جلوگيري از آلودگي آب )سطحي و   پيمان، پيمانكار مطابق با دستورالعمل

 زيرزميني(، خاک، هوا  و مديريت پسماند به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. 

 :موارد آموزشي پيمانكاران  - 5- 2

، کارگران روزمزد، فصلي، پيمانكاران جزء و حتي افرادي که خود کارکنان هيکل HSEو مسئوليت دارد که آموزش   باشد  يم موظف مانكاريپ 

 براي يک دوره کوتاه مدت در محيط کار مشغول به فعاليت هستند را تضمين نمايد.  

، کارگران روزمزد، فصلي و حتي افرادي که براي يک دوره کوتاه مدت در محيط کار مشغول به  خود کارکنان هيکل  باشد   يم  موظف مانكار يپ 

  از   که  يآموزش  مراکز  به  ستيز  طيمح  و  بهداشت  ،يمنيا  يعموم  يآموزش  دوره  به  کار  به  شروع  از  قبل  و  استخدام  بدو  در  رافعاليت هستند  

 . د ينما شوند اعزام يم يزير برنامه و  يمعرف  کارفرما HSE طرف

س از طي دوره هاي  پپيمانكار مي بايست توانايي لازم را جهت پوشش فعاليتهاي با خطر و ريسک بالا )استندباي( را    HSE  کارکنانکليه  

 مي شود را داشته باشند.  تعيينکارفرما  از طرف آموزشي تخصصي که

 نازل و دوره کار در ارتفاع را بگذرانند.، کار با هوز و  پوشيدن دستگاه تنفسي به صورت عملي   آموزش  پيمانكار مي بايست  HSE  کارکنان کليه  

کارفرما اعلام    HSEرا بر حسب موضوع پيمان به صورت مكتوب به    HSEپيمانكار موظف است نحوه برگزاري دوره هاي آموزشي تخصصي  

 نمايد. 

اين دوره    و گواهينامه مربوطه را دريافت نمايند.  سپري کردهمقدماتي کارفرما را    HSEآموزشي    هايکارکنان پيمانكار بايد در بدو ورود، دوره

مقدماتي اوليه به عهده شرکت   HSEو هزينه دوره آموزشي    گيردانجام مي  مجتمع  HSEآموزش    واحددر بدو ورود پرسنل پيمانكار توسط  

 بوده و هيچ گونه هزينه اي در اين خصوص به پيمانكاري وارد نخواهد بود. 

پيمانكار موظف است کارکنان خود را جهت شرکت در دوره معرفي    HSE Training Cardلازم به ذکر است که متناسب با دوره اعتبار  

و تخصصي )کلاس، سمينار،    ژهيو  يها  دوره  در  شرکت  به  موظف  مانكاريپ   کارکنان  کارفرما،  HSE  امور  صيتشخ   صورت  در  است  يهيبدنمايد.  

 موظف   مانكاريپ   و   بوده شود،  ي م  ابلاغ و   يزير  برنامه کارفرما  طرف  از  که و مديريت بحران  ستيز  طيمح  ، تغذيه،بهداشت  ي، منيا  کميته و ...( 

 . بود خواهد مانكاريپ  عهده  به آن يها نهيهز که  باشد يم  کارکنان اعزام خصوص در لازم  اقدامات به

 پيمانكار اياب و ذهاب )نقليه( موظف است کليه کارکنان خود را جهت آموزش رانندگي تدافعي از طريق شرکت ذيصلاح مورد تأييد امور  

HSE .کارفرما معرفي نموده و کليه هزينه هاي برگزاري دوره به عهده پيمانكار خواهد بود 

ويژه جهت  به  را  کليه کارکنان خود  نياز  با  مرتبط  و  است کلاس هاي تخصصي  غذايي موظف  مواد  توزيع  و  تأمين، طبخ  تهيه،  پيمانكار 

کارفرما به صورت دو بار در ماه برگزار نمايد و کليه هزينه هاي برگزاري    HSEسرآشپزان و آشپزان را از طريق متخصصان مورد تأييد امور  

 دوره به عهده پيمانكار خواهد بود. 
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 HSEدوره تخصصي که از طرف امور  5خود را حداقل به    HSEپيمانكار موظف است در طول يک دوره قرارداد يک ساله، تمامي کارکنان  

دوره(. اين دوره هاي آموزشي به منظور کمک به ارتقاي آگاهي و سطح   5کارفرما معرفي و تعيين مي گردند، اعزام نمايد )به ازاي هر نفر  

کارکنان پيمانكار برگزار شده و نافي مسئوليت هاي پيمانكار در خصوص تأمين نفرات آموزش ديده داراي تخصص شغلي و    HSEفرهنگ  

 مهارت کافي و اجراي ايمن فعاليت ها نمي باشد.  

نكته: در صورتي که پيمانكار به هر نحوي از اعزام نفرات تحت پوشش به دوره هاي آموزشي تعيين شده توسط  کارفرما قصور نمايد، کارفرما  

هزينه بالاسري از صورت وضعيت پيمانكار کسر   %25مي تواند نسبت به تامين و انجام موارد مذکور اقدام و هزينه هاي تمام شده را به همراه  

 د و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت.نماي

تخصصي را طبق ضوابط و  پيمانكار مكلف است به هزينه خود آموزش هاي لازم جهت استفاده از وسايل اعلام خطر و مبارزه با حريق و  

 مقررات به نفرات خود بياموزد، تا درصورت نياز، جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بكارگرفته شوند.

 تعيين صلاحيت گردند.  HSEکليه کارکنان مي بايست از نظر فعاليت واگذار شده توسط امور 

 هاي لازم را فرا گرفته و دانش و اطلاعات لازم را دارا باشند. کارکنان پيمانكار بايد در زمينه شغل خود، آموزش

کليه کارگران حرفه اي و تخصصي مي بايست قبلاً دوره هاي تخصصي فعاليت واگذار شده از سوي پيمانكار را طي نموده و از مراجع ذيصلاح 

گواهينامه مربوطه را اخذ نموده باشند. در غير اين صورت رد صلاحيت شده و از ورود به مجتمع و يا سايت جلوگيري بعمل خواهد آمد. نظير 

 داربست بندي، راننده جرثقيل، راننده ليفتراک، برقكار، ريگر و ....  جوشكاري،

به حراست جهت صدور کارت ورود و تردد معرفي    HSEکليه کـارکنان و کارگـران پس از تعيين صـلاحيت و آموزشهـاي لازم از سوي امور  

 خواهند شد. 

 کليه مهمانداران )کمپاس ها( ملزم به گذراندن دوره آموزشي مربوطه به صورت ساليانه مي باشند. 

، در ماه اول از شروع قرارداد برنامه آموزشي خود را با  HSEهاي عمومي و تخصصي مرتبط با  جهت اجراي آموزش کليه پيمانكاران موظفند

-HSE- FOدرج گروههاي هدف، عناوين بهداشت، ايمني، زيست محيطي، مديريت بحران با توجه به مدت زمان پيمان در فرم  شماره  

 با عنوان آموزش  برنامه زمان بندي تدوين نمايند.  180

کارفرما رسيده و مطالب به مسئول آموزش    HSEهمچنين قبل از تدريس بايستي محتوا، مطالب آموزشي و سرفصل ها بايد به تاييد امور

 کارفرما نيزتحويل داده شود. HSE امور

به   ي و چه کاغذي )شناسنامه آموزشي(  كيالكترونبه صورت  چه    را  يآموزش  و سوابق  مستندات  هيکل  به صورت ماهيانهموظف است    مانكاريپ 

 دهد.  ليتحوکارفرما  HSEمسئول آموزش امور 

 TBMپيمانكاران موظفند علاوه بر برگزاري دوره هاي فوق الذکر، متناسب با شرايط و نياز بويژه در طول مدت تعميرات اساسي، دوره هاي  

، کارگران روزمزد، فصلي، پيمانكاران جزء و حتي افرادي که براي يک دوره کوتاه مدت در خود  کارکنان  هيکلبا موضوعات مختلف را براي  

 محيط کار مشغول به فعاليت هستند را اجرا نمايند. 

تواند تاکيد بر انجام کار بدون ها ميمحيط کار تلاش نمايد. اين برنامه  HSEارتقاء فرهنگ    جهتهاي مختلف  پيمانكار بايد با انجام برنامه

جزوات آموزشي، همكاري و مشارکت در مراسم  ها، انتشار مجلات و نشريات،  ، برگزاري جلسات و گردهماييHSEحادثه، توسعه شعارهاي  

 )درصورت نياز( و... باشند.  باطيضهاي انگيزشي و برخوردهاي انبرنامه، HSEهاي 

از کل کارکنان را مورد تشويق قرار   %5هر سه ماه يكبار با هزينه خود    آموزش،  و   انگيزه  پيمانكار موظف است به منظور ايجاد و ارتقاء سطح

ساعت اضافه کار ارائه نموده و ليست اين افراد را جهت   30داده و به ايشان پاداش به ميزان حداقل سه روز دستمزد دريافتي ساليانه جاري يا  

 کارفرما ارائه نمايد. HSE تاييد نهايي به امور 

 دهد.  آموزش متناسب با نوع کار و خطرات مربوطه کارکنان پيمانكاران فرعي خود را استپيمانكار موظف 

و استاندارها، متعهد مي شود آموزشهاي مرتبط با مشاغل گروه هاي    ISOپيمانكار ضمن آگاهي از کليه نكات ايمني مطابق سيستم مديريت  

 وابسته خود را برگزار کند.
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)در   کارفرما آموزشي امكاناتتواند از  پرسنل خود را نداشته باشد، مي HSE آموزش هايچنانچه پيمانكار امكانات لازم جهت برگزاري دوره

که )  هاي مربوطههزينه  پرداخت  هاي آموزشي کارفرما،کارفرما( استفاده نمايد و در صورت استفاده از دوره  HSEصورت موافقت واحد آموزش

 گردد.  باشد و از صورت وضعيت پيمانكار کسر ميبر عهده پيمانكار مي(  گردد  از طرف کارفرما اعلام مي

 

 :نمونه فهرستي از برنامه آموزشي شركتهاي پيمانكاري ✓

 پيمانكاري هدف شركتهاي  عنوان دوره  رديف 

 کليه شرکتها  راه هاي پيشگيري از بيماري هاي شايع کمپ ها  1

 کليه شرکتها  راه هاي پيشگيري از گرمازدگي  2

 کليه شرکتها  نحوه صحيح کار با مواد شوينده  3

 کليه شرکتها  نحوه صحيح استفاده از دوش هاي اضطراري 4

 کليه شرکتها  اصول حمل دستي بار  5

 کليه شرکتها  استفاده از کپسولهاي اطفاء حريق نحوه  6

 کليه شرکتها  اصول ارگونومي کار با کامپيوتر 7

 کليه شرکتها  نحوه و ضرورت استفاده از وسايل حفاظت فردي  8

 پيمانكار خدمات  آشنايي با نحوه نظافت اتاقها  9

 کليه شرکتها  کمپاسي   HSEاصول  10

 شرکتها کليه  نحوه صحيح سم پاشي  11

 کليه شرکتها  آشنايي با بهداشت حرفه اي  12

 کليه شرکتها  آشنايي با بهداشت محيط کار و محل اسكان  13

 کليه شرکتها  واکنش در شرايط اضطراري  14

15 HSE   کليه شرکتها  عمومي 

 پيمانكار تعمير و نگهداشت  ريگري و باربرداري  16

 پيمانكار تعمير و نگهداشت  داربست بندي و کار در ارتفاع  17

 پيمانكار تعمير و نگهداشت  ايمني جوشكاري و برشكاري  18

 کليه شرکتها  رانندگي تدافعي  19

 کليه شرکتها  مديريت پسماند و رعايت اصول زيست محيطي 20

 کليه شرکتها  ريسک هاي ايمني و بهداشتي و جنبه هاي زيست محيطي فعاليتها  21

22 SDS  شرکتها کليه 

 کليه شرکتها  چگونه صندلي و ميز کار خود را تنظيم کنيم  23

 کليه شرکتها  اصول کار در آشپزخانه صنعتي 24

 پيمانكاري رستوران  طرزصحيح شستن و نگهداري ظروف  25

 کليه شرکتها  عوامل زيان آور رواني و راه هاي پيشگير از آن  26

 کليه شرکتها  درمان تغذيه ايي آشنايي با بيماري ديابت و نحوه ي  27

 پيمانكار خدمات و رستوران  مجموع الزامات ايمني و بهداشتي آبدارخانه ها  28

 کليه شرکتها  آشنايي با بيماري فشار خون و نحوه ي درمان تغذيه اي  29

 کليه شرکتها  تأثير ورزش بر سلامت جسمي و رواني پرسنل 30

 کليه شرکتها  ايمني و انظباط در محيط کار  31

 کليه شرکتها  آشنايي با بيماري کبد چرب و نحوه ي درمان تغذيه ايي  32
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 پيمانكاري هدف شركتهاي  عنوان دوره  رديف 

 کليه شرکتها  آشنايي با چاقي و اضافه وزن و عوارض آن و آشنايي با گروه هاي مواد غذايي  33

 پيمانكاري رستوران  آشنايي با الزامات ايمني و بهداشت در اماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي  34

 پيمانكاري رستوران  اهميت رعايت اصول بهداشت فردي توسط دست اندرکاران مواد غذايي  35

 پيمانكاري رستوران  آشنايي با نحوه ي نظافت رستوران و آشپزخانه  36

 پيمانكاري رستوران  ايمني غذا از تهيه تا مصرف  37

 پيمانكاري رستوران  کنسروها بخصوص تن ماهي و راه هاي پيشگيري آنمسموميت هاي غذايي و فساد در  38

 پيمانكاري رستوران  آشنايي با نحوه ي برخورد پرسنل رستوران با کارکنان مجوعه در اماکن تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي  39

 پيمانكاري رستوران  سالم سازي سبزيجات  40

 پيمانكاري رستوران  نحوه طبخ آن شناسايي ونگه داري تخم مرغ تازه و   41

 پيمانكاري رستوران  پيشگيري از سوختگي در آشپزخانه  42

 پيمانكاري رستوران  FI-FOچيدمان، انبارش و نگهداري مواد غذايي در انبار و سردخانه بر اساس اصل   43

 پيمانكاري رستوران  معرفي روغن ها و روش صحيح سرخ کردن 44

 کليه شرکتها  نقليه ايمني وسايل  45

 پيمانكاري رستوران  آشنايي با محاسبه شاخص توده ي بدني و ميزان کالري مصرفي روزانه  46

 پيمانكاري رستوران  اصول نگهداري مواد غذايي  47

 پيمانكاري رستوران  ايمني کار با وسايل برقي و نكات کاربردي بويلر  48

 پيمانكاري رستوران  پروتئيني آشنايي با نحوه نگهداري فراورده هاي  49

 پيمانكاري رستوران  آشنايي با برنج قهوه ايي و نحوه صحيح پخت آن  50

 پيمانكاري رستوران  اصول خودروي حمل و نقل مواد غذايي و رانندگان آن  51

 پيمانكاري رستوران  ايمني کار با چاقوي آشپزخانه  52

 رستوران پيمانكاري  روش هاي صحيح ديفراست  53

 کليه شرکتها  شيوه زندگي سالم و کنترل دخانيات  54

 کليه شرکتها  شماره هاي تماس اضطراري  55

 کليه شرکتها  نحوه حمل مصدوم آموزش  56

 کليه شرکتها  دوره کمک هاي اوليه مقدماتي 57

 کليه شرکتها  واکنش در برابر شراط اضطراري  58

 شرکتها کليه  HSEآموزش مقدماتي  59

 : موارد عمومي - 6- 2

و دستورالعمل هاي حفاظت فني و ايمني براساس مقررات قانوني و الزامات شرکت   HSEپيمانكار موظف به رعايت کليه قوانين و مقررات  

ملي صنايع پتروشيمي و همچنين الزامات مربوط به سلامت، ايمني و محيط زيست بر اساس روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي کاري 

 کارفرما در محل کار، کارگاه ها و اماکن استراحتي خود مي باشد.  

 پيمانكار موظف است بر اساس قانون تأمين اجتماعي، نسبت به بيمه نمودن کارگران تحت پوشش خود اقدام نمايد. 

  مه يب  ، ياجتماع  ن يو مقررات مربوط به کار و تام نيو مقررات کشور از جمله قوان نيقوان هيکل د ييعلاوه بر اطلاع و تا  دينما  ي م د ييتا مانكاريپ 

و    يو کارآموز   يآور، حفاظت فن   انيمشاغل، مقررات مشاغل سخت و ز  ي و اشخاص ثالث، طرح طبقه بند  مانكاريکارکنان پ   يمدن  تيمسئول

مقررات    و  نياز قوان  "کارفرما   HSE  تي ريمد  يها  هيو رو  ستيز  طيو مح  يمنيالزامات بهداشت، ا  "کامل  يمرتبط با اجرا   يها  نهيهز  نيهمچن

ا   يطيمح  ستيز   ي پرداخت خسارات و جرائم عدم اجرا  تيهم کاملاً مطلع بوده و مسئول  يمصوبات قانون  ريو سا   يو محل  ي، مليمنطقه 
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و    نيو اطلاع  از قوان  ينخواهد توانست اظهار به عدم اگاه   يخواهد بود و و  مانكاري، مقررات و مصوبات فوق الذکر متوجه پ نيالزامات، قوان

 نخواهد داشت.   نهيزم نيدر ا يگونه ارتباط و تعهد  چيگردد و کارفرما ه ي مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدع 

تشخ  دينما   يم   دييتا   مانكاريپ  کارفرما  هر  صيچنانچه  تجه  کيدهد  ابزارآلات،  ماش   ليوسا  زات،ي از  فرديآلات  نيو  استحفاظ  وسايل  و    ، 

دستور از ناظر و    افتيبه محض در  د،ي نما  يم  يباشد و از قبول آن خوددار  منيناا  اي استفاده و    رقابل يناسالم و غ   مانكاريپ   يحفاظت  زاتيتجه

  يآلات نيو ماش لي، وسازاتيکار اقدام و ابزارآلات، تجه يخروج آن ها از محل اجرا  اي ضينسبت به تعو ودخ نهيکارفرما، به هز HSEامور  اي

قبول کارفرما باشد، جا ا  د، ي نما  نيگزي که مورد  پ   نيدر  تعم  ي ا  نهيحق مطالبه  هز  مانكاريصورت  توقف دستگاهها و    ،ي نيگزيجا  ر،يبابت 

 مانيدر پ   مانكاريپ   يها  تيکارفرما موجب کاهش تعهدات و مسئول  دييعدم تا  اي  دييندارد. تا  را  زاتيآلات و تجه  نيماش  نگونهيا  ييجابجا

 نخواهد شد. 

اد به  پيمانكار بايد داراي سياست ها و برنامه هاي اجباري و انضباطي در رابطه با الكل، مواد مخدر و نظير آن باشد و از بكارگيري افراد معت

 مواد مخدر و مشروبات الكلي جلوگيري کند.  

پيمانكار موظف است به هر طريق ممكن و مقتضي کليه کارکنان خود، پيمانكاران فرعي و کارگران موقت شاغل را نسبت به رعايت اين 

قرارداد دستورالعمل مطلع و توجيه نموده و آموزش هاي لازم را به اين افراد ارائه نمايد. در اين رابطه پيمانكار متعهد مي گردد پس از انعقاد 

به منظور تفهيم   HSEکارفرما نسبت به شرکت در جلسه توجيهي    HSEاز آغاز فعاليت موضوع قرارداد خود ضمن مراجعه به امور  و قبل  

صورت جلسه   .مسئوليت و وظايف به طور کامل و شفاف و دريافت يک نسخه از روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي مربوطه اقدام نمايد

رداد بوده و لازم الاجراست و پيمانكار موظف است جهت موارد مقرر در صورتجلسه طي مدت زمان تعريف تدوين شده به منزله اسناد قرا

کارفرما ارسال نمايد. پيمانكار موظف به حفاظت از افراد شاغل در کارگاه،   HSEشده، اقدام نموده و گزارش آن را به صورت مكتوب به امور 

ال و  اموال، کارهاي انجام شده و مصالح و تجهيزات، ماشين آلات، اعم از موجود در پاي کار، اموال، محدوده کار و يا بيرون از آن و ساير امو

 مان ها، فضاي سبز و تأسيسات زير زميني است.مستحدثات و تسهيلات موجود در کارگاه از قبيل جاده ها، ساخت

 HSEبه امور    HSEخود را طبق چارت سازماني مصوب جهت بررسي و ارزيابي    HSEپيمانكار متعهد مي گردد شرح وظايف کليه کارکنان  

 .کارفرما به صورت مكتوب ارائه نمايد

، انجام وظيفه خواهد نمود و مجاز به تصدي ساير مشاغل و از  HSEدر امور    پيمانكار صرفاً   HSEمسئول/ مسئولين، نماينده/ نمايندگان  

 . باشد جمله نمايندگي پيمانكار در امور اجرايي نمي

 HSEنفر يا نفرات    در صورتي که مطابق شرايط کاري پيمانكار، از طرف کارفرما احساس شود که علاوه بر مقادير استاندارد اين دستورالعمل

 بيشتري بايد تخصيص داده شود، اين امر توسط پيمانكار بايستي صورت گيرد. 

مشي   که با خطبطوري  متناسب با موضوع پيمان ارائه نمايد  HSEپيمانكار بايستي مدارکي دال بر دارا بودن خط مشي و نظام مديريت  

 HSE. در اين ارتباط پيمانكار موظف به رعايت ضوابط  الزامي است  مشي در طول اجراي پيمان  رعايت مفاد خط  و  کارفرما مغاير نباشد 

 خواهد بود.

ورود افراد متفرقه به مجتمع با هماهنگي دستگاه نظارت و با مجوز پيمانكار، با مسئوليت کامل وي مي باشد به نحوي که در صورت وقوع 

 هرگونه حادثه براي اينگونه افراد، پيمانكار رأساً مسئول پيگيري و پرداخت هرگونه ديه و خسارت مي باشد. 

شرکت را در طول اجراي     HSEطرف هاي قرارداد اصلي و فرعي موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارائه شده از سوي امور

 پيمان مد نظر قرار داده و موارد را بطور کامل رعايت نمايند. 

پيمانكار و مسئولين ايمني و بهداشت آن پيمانكار بايد با بازرسين و ناظرين شرکت که در هر ساعت شبانه روزي و بدون هماهنگي قبلي از 

م را محدوده کاري پيمانكار و کارگاه هاي آن و يا اماکن اقامتي بازديد بعمل مي آورند، همكاري هاي لازم را انجام داده و سوابق، شواهد لاز

ت تكميل فرمهاي ارزيابي سه ماهه و پايان کار ارائه نمايند و همچنين موظف به اجراي فوري دستورات بازرسين کارفرما در خصوص جه

 .موضوعات بهداشت، ايمني و محيط زيست مي باشد
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کليه پيمانكاران اصلي و نيز کليه پيمانكاران تحت پوشش پيمانكاران اصلي )پيمانكاران جزء( که برحسب مجوزهاي مربوطه توسط کارفرما،  

 کار به آنان واگذار گرديده، ملزم به رعايت کليه مقررات بهداشت، ايمني، محيط زيست و مندرجات اين دستورالعمل مي باشند.  

ا  کليه پيمانكاران ملزم به بازديد از حوزه هاي کاري مربوط به خود بوده و در صورت وجود هر گونه شرايط يا اعمال ناايمن، غير بهداشتي ي

مغاير اصول زيست محيطي بايستي نسبت به رفع آن اقدام نموده و در صورت عدم رفع مراتب را  طي نامه کتبي به دستگاه نظارت و امور 

HSE  .کارفرما اعلام و تا حصول نتيجه و رفع نواقص از طرف واحد مربوطه پيگيري نمايد 

کارفرما صورت مي گيرد با    HSEپيمانكار موظف مي باشند که در کليه بازديدها و مميزي هايي که از طرف امور    HSEکليه کارشناسان  

ه  آنها همكاري نموده و پس از ارسال گزارش از سوي کارفرما به پيمانكار ، تمامي نواقص ذکر شده در گزارش را تا رفع کامل آن پيگيري نمود

 کارفرما گزارش دهند.  HSEو طي نامه اي مكتوب به امور 

پيمانكاران موظفند در صورت بروز بيماري نسبت به معرفي نفرات تحت پوشش خود از طريق فرم معرفي نامه با در دست داشتن دفترچه  

 بيمه به مرکز فوريتهاي پزشكي مستقر در سازمان اقدام نمايند. 

كي  کليه پيمانكاران به ويژه پيمانكاراني که از لحاظ نيرو تغييرات چنداني در ساختار ندارند موظفند پس از اتمام قرارداد پرونده هاي پزش

 کار فرما به پيمانكار بعدي واگذار نمايند.  HSEکارکنان خود را با هماهنگي امور 

محل کارخود را بطور مستمر پاکيزه و  پيمانكار ملزم به رعايت اصول و مقررات ضبط و ربط و نگهداري محيط کار مي باشد لذا مي بايست  

وده و پس از اتمام کار کليه وسايل، تجهيزات، ادوات، مواد  تميز نگهدارد و از انباشت و تجميع وسائل و زباله در محدوده فعاليت جلوگيري نم

 صورت مطابق مقررات رفتار خواهد شد.  در غير اين، اضافي و پسماندهاي حاصله را جمع آوري نمايد

کارفرما و خدمات عمومي تعيين مي نمايند اقدام به تهيه چاي و گرم  HSE کارکنان پيمانكار موظفند فقط در محل هايي که توسط امور

 کردن غذا کنند. 

کارفرما  HSE چنانچه پيمانكاران جهت کارکنان خود نياز به تخصيص فضايي به عنوان آبدارخانه داشته باشند بايستي قبلاً، مجوز لازم را از امور

 و خدمات عمومي دريافت نمايند. 

ف  استفاده از بطري هاي آب معدني براي ساير مواد مانند تينر، بنزين، گازوئيل و مواد شوينده ممنوع بوده و پيمانكاران موظف به تهيه ظرو 

 ( و برچسب دار جهت اين امر مي باشند که مي بايستي قبل از خريد انبوه تاييديه واحد ايمني را اخذ نمايند. (Safety Canاستاندارد 

بايست   بوده و مي  از وسايل و تجهيزات بي عيب و نقص  اصول و مقررات استفاده  به رعايت  انباشت و تجميع وسائل و  پيمانكار ملزم  از 

وده و در اسرع وقت وسايل، تجهيزات، ادوات را از  جلوگيري نم مجتمعدر تجهيزات ناايمن که مورد تاييد بازرسان کارفرما قرار نگرفته است، 

 در غير اينصورت مطابق مقررات رفتار خواهد شد. ، مجتمع خارج نمايند

 کارفرما و دستگاه نظارت قرار گيرد.  HSEتجهيزات برقي مورد استفاده در خوابگاه و ساير مكانهاي استقرار پيمانكار بايستي مورد تاييد امور  

کارفرما و دستگاه نظارت باشد. کليه ي    HSEمحل هاي اسكان پيمانكاران بايستي مجهز به سيستم سرمايشي و گرمايشي مورد تأييد امور 

محل هاي اسكان و کارگاههاي پيمانكاران بايستي به هزينه پيمانكار مجهز به جعبه کمک هاي اوليه و اقلام مورد نياز و مورد تأييد امور 

HSE   کارفرما بوده و پيمانكار موظف به تهيه و ارائه شناسنامه از جعبه هاي مذکور بوده و به صورت دوره اي بايستي گزارشات بازديد خود

 را به کارفرما ارائه نمايد. 

تهيه و در نقاطي که دسترسي فوري به آنها براي کارگران  را  لازم    اقلامبه تجهيزات و    جعبه کمک هاي اوليه مجهزپيمانكار مكلف است  

 نصب نمايد.  ،ميسرباشد

پيمانكار موظف است در محلهاي اسكان خود فضاي مناسبي را همراه با امكانات ورزشي مناسب همچون ميز تنيس، تردميل، ميل بارفيكس،  

ها و يا سالن ورزشي نزديک به محل اسكان قرارداد منعقد   دستگاههاي بدنسازي و ... قرار دهد و در صورت نبود فضاي مناسب، با باشگاه

خدمات مورد نياز امين طور کلي ت ه بنمايد تا کارکنان تحت پوشش بتوانند در اوقات فراغت خود از اين امكانات و تسهيلات استفاده نمايند. 

 .  کارفرما در اين رابطه هيچ گونه تعهدي ندارد و  آنها به عهده پيمانكار بوده
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کارکنان، فرهنگ   HSEشرکت شامل تهيه وسايل استحفاظي فردي، آموزش    HSEتمام هزينه هاي مربوط به رعايت الزامات و مسائل  

در سطح سازمان پيمانكاري، حقوق و مزاياي مسئولين ايمني طرف قرارداد، تهيه تجهيزات و    HSEسازي و استقرار سيستم هاي نظامند  

ف ماشين آلات گوناگون بمنظور حفظ شرايط ايمن، معاينات دوره اي و قبل از استخدام کارکنان و ... به عهده پيمانكار بوده و پيمانكار موظ

 است هزينه هاي مربوطه را پيش بيني نمايد. 

کارفرما    HSEبه امور    HSE–FO–179خود را مطابق فرم شماره    HSEپيمانكار موظف است در بدو شروع قرارداد برنامه کاري روتين  

 تحويل نمايد. 

ن در پيمانكار موظف است به منظور انجام امور محوله و ارائه گزارشات دو دستگاه رايانه يا بيشتر به همراه پرينتر با توجه به تعداد کارکنا 

 خود قرار دهد.  HSEاختيار کارکنان 

خود )بعنوان دفتر کار( در مجتمع پيش بيني نمايد. استفاده از    HSEپيمانكار موظف است مكاني را جهت انجام امور محوله کارشناسان  

 کانتينرهاي باربري براي دفتر کار، محل اقامت و رستوران ممنوع مي باشد. 

  پيمانكار مكلف است به منظور اجراي هرگونه عمليات در سطح مجتمع از افراد ماهر و داراي صلاحيت فني و مورد تائيد ناظر مربوطه استفاده 

 نمايد.  

پيمانكار موظف است از مواد شوينده و پاک کننده کم خطرتر براي محيط زيست و سلامت کارکنان و افزايش سطح ايمني مطابق با تأييد  

 و خدمات اداري استفاده نمايد.  HSEامور 

پيمانكار موظف است کليه موازين ومقررات و الزامات بهداشتي، ايمني و زيست محيطي جاري در شرکت را که از طريق امور قراردادهاي  

HSE  .اعلام مي گردد، به افراد خود آموزش داده يا ابلاغ نمايد 

در صورت سهل انگاري يا قصور پيمانكار که منجر به حادثه يا خسارت بهداشتي، زيست محيطي و ايمني شود، مسئوليت پاسخگوئي قانوني  

 آن بر عهده پيمانكار خواهد بود. 

در صورت تعليق کار بنا به هر دليل بهداشتي، ايمني و زيست محيطي از سوي کارفرما، پيمانكار موظف به پرداخت خسارت ناشي از وقفه در 

 انجام کار مي باشد. 

عمدي هر گونه آسيب و صدمه به تجهيزات و همچنين وسايل مربوط به شرکت و ساير    پيمانكار و کارکنان وي بايد از ايراد عمدي و غير

هاي مربوطه و در صورت ورود هرگونه صدمه و آسيب ناشي از فعل يا ترک فعل وي، هزينه  هديپيمانكاران حاضر در شرکت اکيداً اجتناب ورز

 خواهد بود.  به عهده و هزينه پيمانكار

  تجمع و انبار کردن ضايعات و نخاله هاي حاصل از عمليات يا ايجاد هرگونه ريخت و پاش مواد و اجزاء، قطعات و لوازم و پراکندن ضايعات و 

مواد مصرفي در محوطه شرکت که موجب آلودگي، تهديد بهداشتي و ايمني، زيان به محيط زيست و يا ايجاد چشم اندازهاي نامطلوب در 

، خدمات و حراست HSEد ممنوع است. در شرايط خاص تجمع موقت ضايعات بايستي با هماهنگي و تأييد روساي اموراين محدوده شو

 انجام گيرد. 

شرکت ننمايند، مجوز ورود و اجازه انجام کار در محوطه صنعتي، براي آنها صادر نخواهد شد    HSEچنانچه افراد پيمانكار در کلاس آموزش  

 و مسئوليت آن به عهده پيمانكار است.

مديريت ريسک ها، مخاطرات ايمني و بهداشتي و جنبه هاي زيست محيطي )شامل شناسايي، ارزيابي و کنترل يا حذف( مربوط به فعاليت 

خود و هماهنگي با کارفرما نسبت   HSEمحوله به عهده پيمانكارمي باشد. لذا پيمانكار موظف است قبل از شروع کار با همكاري سرپرست  

کارفرما اقدام نموده و  HSE به شناسايي و ارزيابي مخاطرات و جنبه هاي فعاليتهاي خود با استفاده از روش هاي متداول و مورد تأييد امور 

بمنظور جلوگيري از هرگونه حادثه اقدامات کنترلي و پيشگيرانه لازم را براي حذف ريسكهاي غير قابل تحمل و جنبه هاي بارز  و کاهش  

 نمايد.  آنها پيش بيني، تدوين و اجرا

ها و پيش بيني اقدامات کنترلي و پيشگيرانه داراي رويه هاي مستند و استاندارد داشته  پيمانكار بايد براي شناسائي خطرات، ارزيابي ريسک

بط باشد. همچنين پيمانكار مي بايست براي انجام اقدامات کنترلي و پيشگيرانه، منابع و امكانات مورد نياز را تهيه نموده و آموزش هاي مرت
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سوابق انجام اين موارد بايد قابل مشاهده و موجود بوده و گزارش آن در اختيار   ا براي کليه کارکنان خود و پيمانكاران فرعي فراهم نمايد. ر

 کارفرما قرار گيرد. HSEامور 

هاي مديريت ريسک خود را به صورت دوره اي )حسب کار، محدوده کار، تغييرات، بعد از وقوع حوادث، همچنين حسب  پيمانكار بايد برنامه

 کارفرما( مورد بازنگري قرار دهد.  HSEدرخواست نماينده 

کارکنان و کارگران هر پيمانكار فقط مجاز به فعاليت در محدوده کاري خود بوده و تردد در بخش هاي ديگر سايت و يا مجتمع ممنوع بوده  

 بر آن نظارت خواهد داشت. کليه مسئوليت هاي بعدي عدول از اين موضوع به عهده پيمانكار مي باشد.  HSEو امور 

 پيوست قرارداد گردد.  پيمانكاران بوده و کليه صفحات دستورالعمل بايد پس از امضا پيمانكار    HSEناظر بر اجراي دقيق عملكرد    HSEامور  

ز هر صورت وضعيت و يا کارکرد ا  %10  قفمجاز خواهد بود تا س  HSEدر صورت عدم رعايت دستورالعمل کاري الزامات پيمانكاران، امور  

پيمانكاران با ارائه گزارش تخلف به مديريت ارشد شرکت درخواست جريمه نمايند و در صورت تاييد از طرف مديريت گزارش آن جهت کسر 

 مي باشد.  هزينه از صورت وضعيت به امور حقوقي و قراردادها و امور مالي شرکت ارسال گردد در ضمن جرايم کسر شده غير قابل برگشت

مجاز است در صورت مشاهده تعدد و تكرار تخلف و بي توجهي پيمانكار درخواست فسخ پيمان نمايند در چنين شرايطي فقط با    HSEامور  

 مصوبه مجدد هيأت مديره امكان فعاليت مجدد پيمانكار ميسر خواهد بود. 

از آنجايي که مسئوليت حسن انجام تعهدات پيمانكاران مطابق قرارداد، بعهده دستگاه نظارت مي باشد، در صورت مشاهده هر گونه نقص و  

باشد. از آنجايي که مسئوليت حسن انجام تعهدات   HSEتخطي پيمانكار از اجراي دستورالعمل فوق، دستگاه نظارت بايستي پاسخگوي امور  

مجاز خواهد بود در صورت مشاهده ضعف در دستگاه نظارت به مدير    HSEپيمانكاران مطابق قرارداد، به عهده دستگاه نظارت مي باشد امور  

عامل شرکت گزارش عدم کفايت دستگاه نظارت را اعلام دارد و رونوشت گزارش فوق بايد به امور حقوقي و پيمانها و امور مالي شرکت نيز  

 ارسال گردد.

ملاک عمل کليه الزاماتي که در آيين نامه هاي بهداشت، ايمني و محيط زيست مورد استناد هستند و بسته به مورد بازنگري مي    نكته:

 شوند، آخرين نسخه ابلاغي مي باشد. 

 گزارشات ماهيانه، سه ماهه و ساليانه: - 1-6-2

خود را به صورت   HSEشرکتهاي پيمانكاري مستقر در مجتمع به منظور ساماندهي برنامه ها بايستي گزارشات ماهيانه سه ماهه و ساليانه  

 کارفرما مطابق با برنامه زمان بندي شده به آن امور   HSEالكترونيكي و طبق درخواست امور 

 خواهد داشت. ارائه نمايند. ارائه گزارشات در نمره ارزيابي آن پيمانكار تأثير مستقيم

 هر ماه گزارشات ماهيانه خود را در قالب :   25بر اين اساس پيمانكاران موظفند تا پايان روز 
   HSE–FO- 128گزارش ماهيانه به فرم شماره   1

 HSE-FO-22آموزش کارشناسان به شماره فرم   2

 HSE-FO-27چک ليست جعبه کمک هاي اوليه به شماره فرم   3

 HSE-FO-17چک ليست بازديد از سرويس اياب و ذهاب به شماره فرم   4

 HSE-FO-130چک ليست مخازن آب آشاميدني به شماره فرم   5

 HSE-FO-18چک ليست خوابگاه ها به شماره فرم   6

 HSE-FO-21چک ليست بازديد از سرويس هاي بهداشتي به شماره فرم   7

 -HSE-FO  162صورتجلسه کميته حفاظت فني به شماره   8

 فايل اکسل اجناس خروجي رستوان  9

 فايل اکسل ارجاع بيماران به مرکز فوريتهاي پزشكي مجتمع  10

 فايل اکسل محموله هاي ورودي به رستوران  11
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 فايل اکسل کارت ارجاع نفرات جهت کارت بهداشت در هرهفته به تفكيک   12

 فايل اکسل نتايج باکتريولوژيک آب شرب    13

 نواقص آبدارخانه ها    14

 بنر و بروشور هاي طراحي شده     15

 HSEنامه هاي ارسالي به امور     16

 گزارش دستور کار هاي ماهيانه رستوران در قالب فرمت اکسل با اقدامات اصلاحي و ....    17

ماه   15کارفرما تحويل نمايد و در شبكه گذاشته شود. و همچنين گزارشات سه ماهه وشش ماهه و ساليانه خود را حداکثر تا   HSEبه امور

 کارفرما تحويل نمايد.   HSEبعد از سه ماهه و شش ماهه و ساليانه مورد نظر در قالب پاورپوينت به امور

 استعمال دخانيات:  - 2-6-2

و استعمال دخانيات در کليه اماکن   . باشد مي  ممنوع  مطلقاً مجتمع به...  و مخدر، روانگردان  مواد سيگار،  قبيل از مواد دخاني   گونه هر آوردن

  و اخراج مجتمع از ،خاطي  فرد  مشاهده صورت در است بديهي محل اجراي کار اعم از اماکن عمومي، روباز و سربسته اکيداً ممنوع مي باشد.  

. استفاده از فندک،  گردد  مي   کسر  پيمانكار  حساب  از  و  محاسبه  جريمه  عنوان  به  ماهيانه  تيوضع  صورت  درصد  ده   سقف  تا  تخلف  نوع  به  بسته

... در محيط مجتمع مطلقاً ممنوع مي باشد بديهي است در صورت مشاهده فرد خاطي به   کبريت، سيگار، مواد محترقه و تلفن همراه و 

ساعت به کميته انضباطي سازمان جهت تصميم گيري   48از ورود فرد به مجتمع ممانعت بعمل آمده و حداکثر تا    HSEتشخيص امور  

 معرفي کرده و بسته به نوع تخلف تا سقف ده درصد صورت وضعيت ماهيانه به عنوان جريمه محاسبه و از حساب پيمانكار کسر مي گردد. 

 جلوگيري از ادامه شرايط ناايمن/ شرايط غير بهداشتي/ آلودگي زيست محيطي:  - 3-6-2

شرکت اين حق را براي خود محفوظ مي دارد که در تمام مواردي که بدليل انجام کار نا ايمن، غير بهداشتي و مغاير با شرايط زيست محيطي  

قسمتي توسط کارکنان پيمانكار شرايط انجام کار براي کارکنان و اموال شرکت و يا پيمانكار مخاطره آميز باشد بتواند از ادامه تمام کار و يا  

ز آن جلوگيري و يا قرارداد را فسخ نمايد و در اين صورت مسئوليت و خسارت ناشي از عدم اجراي به موقع کار به عهده پيمانكار مي باشد  ا

 و کارفرما در اين خصوص هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت. 

  و  بهداشت ، يمنيا مقررات براساس و ( Work Permit)  کار ي کتب نامه اجازه کسب  با  را محوله ي ها تيفعال   هيکل باشد  ي م موظف  مانكاريپ 

ي  طي مح  ستيز  يآلودگ  /يبهداشت  ريغ   شرايط  /منيناا  شرايط  گونه هر  مشاهده  صورت  در  کارفرما  نيبازرس  و   دهد  انجام  کارفرما  ستيز  طيمح

  مانكار يپ   عهده ه  ب  آن  ميمستق  ريغ   و   ميمستق  ي ها  نهيهز  و   ها  تيمسئول  هيکل  و  بوده  منيناا  ت يوضع  رفع  تا   کار  توقف  به  مجاز،  مانكاريپ   يسو  از

 مانكار يپ   نهيهز  و   عهده  بر(  ياحتمال  يها   انيز  بروز  و  محوله  فيوظا  انجام  در  ريتأخ    جمله  از)  کار  توقف  از  يناش   يضررها  و  خسارات  زين  و  بوده

 . باشد يم

 تعطيل نمودن کارگاه و فعاليت پيمانكار:  - 4-6-2

از وسايل  در صورتيكه کارکنان   يا  و  نمايند  آلوده  از نظر زيست محيطي  يا  بهداشتي  ناايمن، غير  را  پيمانكار شرايط محيط کار و کارگاه 

استحفاظي مورد نياز استفاده نكنند واحد ايمني به صلاحديد از طرف شرکت مي تواند فوراً کار را تعطيل نمايد و هرگونه خساراتي که در  

ه عهده پيمانكار بوده و وي حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت. شروع مجدد کار مشروط به رفع شرايط اين رابطه به شرکت وارد آيد ب

 نا ايمن محل کار مي باشد. 
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 رعايت مسائل بهداشت، ايمني و زيست محيطي:  - 5-6-2

پيمانكار مسئول رفتار و رعايت اصول بهداشتي، ايمني و زيست محيطي کارکنان خود در محيط کار مي باشد و جبران خساراتي که بر اثر  

 بي توجهي کارکنان به مسائل بهداشتي، ايمني و زيست محيطي به شرکت وارد شود، به عهده پيمانكارخواهد بود.  

 : HSEخسارات ناشي از عدم رعايت مقررات  -6-6-2

  پيمانكار موظف است با توجه به فعاليتهاي مربوطه و تخصصهاي مورد نياز، افراد واجد صلاحيت و آموزش ديده و آگاه را به کار گمارد و در

صورت لزوم سوابق آموزشي و گواهي لازم از مراکز رسمي جهت صلاحيت اينگونه افراد را ارائه نمايد، همچنين پيمانكار مسئوليت سرپرستي  

 HSEتوسط کارکنان خود را به عهده داشته و چنانچه هر يک از کارکنان پيمانكار در اثر عدم رعايت مقررات    HSEکامل مقررات    و اجراي

 به خود يا ساير کارکنان، اموال و تاسيسات شرکت و يا شخص ثالث خساراتي وارد نمايد، جبران خسارات وارده به عهده پيمانكارخواهد بود. 

 پيمانكاران: HSEارزيابي  عملكرد  - 7-6-2

هر سه ماه يكبار براساس دستورالعمل کاري الزامات پيمانكاران و راهنماي تحليلي ارزيابي    HSE-FO-25پيمانكار طبق فرم   HSE ارزيابي

شرح داده شده است( صورت پذيرفته و با ارائه گزارش به مديريت ارشد،   -8-2پيمانكاران )که در انتهاي دستورالعمل در بند    HSEعملكرد  

دستگاه نظارت، امور حقوقي و قراردادها ارسال مي گردد و در صورت عدم اخذ امتياز لازم جرايم بر اساس دستورالعمل ها اعمال خواهد شد.  

 کار پيمانكارخواهد بود.  HSEرکت در مناقصه هاي بعدي، منوط به ارزيابي مثبت تمديد قرارداد يا ش

محسوب شده و کليه ضوابط اين دستورالعمل براي آنها نيز جاري اصلي  پيمانكار    HSEپيمانكاران فرعي به منزله عملكرد  HSE   عملكرد

 باشد. تمامي پيمانكاران فرعي خود مي  HSEمسئول پاسخگوئي در مورد عملكرد اصلي بوده و لذا در اين خصوص پيمانكار 

 اخراج و برخورد با کارکنان خاطي:  - 8-6-2

 از   ادهمانند عدم اخذ مجوز کاري، استف  HSEشرکت مجاز است آن دسته از کارکنان پيمانكار که به علت عدم رعايت الزامات    HSEامور  

((، عدم استفاده از البسه و وسايل حفاظتي و يا ورود خودسرانه به قسمت هاي ممنوعه ...  و  همراه  تلفن  و  محترقه  مواد  سيگار،  کبريت،  فندک،

و يا باعث در گيري و نزاع در مجتمع شوند را به کميته انضباطي سازمان جهت تصميم گيري معرفي کرده، از ورود نفر ممانعت بعمل آمده  

و پيمانكار به هر عنوان  گردد مي کسر پيمانكار حساب  از و محاسبه جريمه عنوان به تي وضع صورت درصد ده سقف تا تخلف نوع به بسته و

 مجاز به کارگيري مجدد آنها در شرکت نمي باشد. 

 پايان کار و تسويه حساب طرف قرارداد: - 9-6-2

مي باشد. بديهي است اين  HSEپس از پايان پروژه و اتمام قرارداد، جهت تسويه حساب نهايي، پيمانكار موظف به اخذ رضايت نامه از امور 

رضايت نامه هنگامي صادر خواهد شد که پرونده نا تمام در رابطه با حادثه براي کارکنان پيمانكار وجود نداشته باشد و همچنين به کليه 

منوط به اخذ  موارد مندرج در اين دستورالعمل به نحو احسن عمل شده باشد. در غير اينصورت تسويه حساب و آزاد شدن سپرده پيمانكار  

تسويه حساب و رضايت نامه از کارگران مصدوم مي باشد. به هر حال پيمانكار ملزم به معالجه کامل و پرداخت ديه و از کار افتادگي به  

 کارکنان حادثه ديده خود مي باشد. 

 آگاهي پيمانكار از شرايط و مقررات بهداشت، ايمني و محيط زيست: - 10-6-2

از موقعيت و چگونگي محل کار، لزوم رعايت مقررات بهداشت، ايمني و محيط زيست و    پس از جلسه توجيهي پيمانكار اعلام مي دارد 

همچنين شرايط ايمني کار در مجتمع و موسسات جانبي آن آگاهي کامل دارد و اظهار عدم آگاهي در آينده به هيچ وجه رافع مسئوليت 

 اعتراضي در اين رابطه فاقد اعتبار است.  پيمانكار نبوده و هرگونه
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 (:HSE PLANبرنامه ريزي جهت مسائل ايمني، بهداشت و محيط زيست ) - 11-6-2

 شروع   بدو   در   باشد   ي م  موظف  مانكاريپ به منظور پيشگيري از حوادث مرتبط با ايمني کار، رعايت بهداشت شغلي و حفظ محيط زيست،  

 توجه   با   خود  ستيز  طيمح  و   ي منيا  بهداشت،  برنامه  ارائه  به  نسبت)حداکثر ظرف مدت دو ماه پس از شروع به کار(    قرارداد  موضوع  تيفعال

  يبررس  ضمن  کارفرما  HSE  امور(  HSE Plan)  دي نما  اقدام  کارفرما  HSE  امور  به  کارفرما  يها  دستورالعمل  و  روشها  و   ها  نامه  نييآ  به

  در  شده  دييتا  HSE  برنامه  ياجرا  به  موظف  مانكاريپ   و   دينما   يم  عودت  مانكار يپ   به  و  دييتا  آنرا  موافقت  صورت  در  مانكاريپ   شده  ارائه  برنامه

ت آن را به روز رساني نموده و تغييرااست    موظف مانكاريپ   ، کارفرما  HSEصورت مغايرت با سيستم مديريت   در  . باشد  ي م مانيپ  مدت  طول

   به روز رساني گردد. بايست در صورت نياز و در طول پيمان،کارفرما برساند. همچنين اين طرح مي   HSEرا به تاييد

 : HSEمميزي  - 12-6-2

 اين باشد داشته پروژه درHSE شدن الزامات   لحاظ از  اطمينان  حصول منظور بهHSE بازرسي   و مميزي منظم هاي برنامه بايد پيمانكار

علاوه بر برنامه هاي دوره اي   .گردد اصلاحي اقدامات و سوابق نگهداري ها، تناوب، مسئوليت دامنه، شامل و بوده مكتوب بايستي برنامه

 مميزي، بايد بازديدهاي اتفاقي از محل انجام کار به عمل آيد. 

  در طول مدت پيمان، شرکت مختار است در هر مقطع زماني از اجراي عمليات موضوع پيمان، مسائل بهداشت، ايمني، محيط زيست، آتش 

انكار موظف است در اسرع وقت  نشاني و آموزش پيمانكار را بررسي نموده و در صورت مشاهده هرگونه عدم انطباق با الزامات کارفرما پيم

ها اقدام مقتضي صورت دهد در غير اينصورت مطابق دستورالعمل تائيد صورت وضعيت پيمانكاران با شرکت پيمانكاري   جهت رفع عدم انطباق 

 مربوطه عمل مي شود. 

الزامات سيستم1تبصره   براساس  اجراHSEهاي مديريت    : مميزي  الزامات، رويه هاي  ليست  ي، دستورالعملي،  هاي مربوطه،   ها و چک 

استانداردهاي ملي و بين المللي و همچنين دستورالعمل تائيد صورت وضعيت پيمانكاران شاغل در مجتمع که کارفرما خود را موظف به 

 رعايت آن مي داند، انجام مي گيرد.

 : پيمانكار موظف است اسناد و مدارک مورد درخواست کارفرما در هر زمان را تهيه و ارائه نمايد. 2تبصره 

برنامه است  موظف  مطابق    پيمانكار  را  خود  کار  محيط  همچنين  و  خود  زيست  محيط  و  ايمني  بهداشت،  عملكردهاي  و  ها  فعاليت  ها، 

 . استانداردهاي قانوني و دستورالعمل هاي کارفرما مميزي نموده و نتايج و مستندات مربوطه را جهت مميزي هاي بعدي نگهداري نمايد

 : HSEمسئوليت پيمانكار در تامين و رعايت تعهدات و الزامات  - 13-6-2

شند،  پيمانكار علاوه بر مسئوليت در مقابل اعمال، افعال، تخلفات و قصور کارکنان خود و پيمانكاران فرعي و جزء که در رابطه با پيمان مي با

 بايد ايشان را موظف به رعايت قوانين و مقررات مربوطه در محل اجراي کار از جمله الزامات و رويه 

 کارفرما نمايد و پيمانكار در مقابل آنها نيز مسئوليت خواهد داشت.  HSEهاي مديريت 

 مسئوليت پيمانكار در حوادث ناشي از کار کارکنان:  - 14-6-2

ط پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هر گونه حادثه انساني، فرايندي، غير فرايندي، دستگاهي، حريق، شرايط ناايمن، تصادفات و سوانح مربو

 24کارفرما اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت    HSEبه وسائط نقليه، حوادث بهداشتي، مسموميت ها، بيماريها و امراض واگير را به امور  

کارفرما اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه نموده و جهت کارکنان پيمانكار و اشخاص ثالث اقدام به    HSEساعت زير نظر امور  

انعكاس موضوع در موعد مقرر قانوني به سازمان تامين اجتماعي نمايد. پيگيري هاي حقوقي، اداري و هزينه هاي مربوط به حادثه و جبران  

 يمانكار مي باشد و از اين بابت هيچگونه مسئوليتي متوجه کارفرما نخواهد بود. آن بر عهده و ذمه پ 
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 :HSEجريمه عدم رعايت الزامات  - 15-6-2

مندرج در اين دستورالعمل را رعايت ننمايند بصورت نقدي )ريالي( جريمه خواهد   HSEچنانچه پيمانكار يا هر يک از کارکنان آن، الزامات  

از صورت وضعيت   HSEشايان ذکر است مبالغ مربوط به عدم رعايت الزامات    باشد.و تبعات ناشي از آن به عهده و هزينه پيمانكار مي   شد

 کسر خواهد شد.  HSEمالي پيمانكار مطابق با جدول مشروحه ذيل توسط امور 
 

 جريمه بار سوم  جريمه بار دوم جريمه بار اول شرح تخلف رديف 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 رانندگي با سرعت غير مجاز خارج از مجتمع 1

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 رانندگي با سرعت غير مجاز داخل مجتمع 2

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 استفاده از تلفن همراه در داخل و خارج از مجتمع حين رانندگي  3

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 عدم رعايت نظافت خودرو  4

5 
جهت   پرسنل  حضور  و  رانندگي  زمان  در  دخانيات  استعمال 

 استفاده از سرويس هاي اياب و ذهاب 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

6 
به   يا  ممنوع  پارک  محل  )در  نامناسب  محل  در  صورت  پارک 

 خلاف( 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 رانندگي در سايت بدون داشتن گواهينامه داخلي  7

8 
رانندگي با وسيله نقليه فاقد مدارک/مدارک منقضي )مدارک لازم  

و  وضعيت جادهشامل: صورت   بدنه  بيمه  ثالث،  بيمه شخص  اي، 

 معاينه فني( 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 هرگونه رانندگي ناايمن که موجب بروز حادثه گردد  9

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 رانندگي تدافعي در مجتمع عدم رعايت قوانين  10

11 
شستشوي  وسيله نقليه  در زمان حضور پرسنل جهت استفاده از  

 سرويس هاي اياب و ذهاب 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 وسيله نقليه تحويلي عدم گزارش  نواقص  12

اهانت، توهين يا عدم رعايت اخلاق و ادب در برخورد با کارشناس   13
HSE 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

14 
معاينات سلامت شغلي و تاخير  عدم مراجعه به موقع جهت انجام 

ارجاعات   جوابيه  ارائه  پزشكي)شامل:  پرونده  نواقص  تكميل  در 

 متخصص . مدارک درخواستي( 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 عدم تمديد کارت سلامت بهداشت)ويژه شاغلين سرايدار(  15

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 عدم تمديد کارت سلامت رانندگي  16

17 
در صورت بروز حادثه جهت   HSEعدم مراجعه به موقع به واحد 

 ساعت بعد از حادثه(   24تكميل فرم گزارش حوادث)حداکثر 

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  25%

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 نبستن کمربند ايمني در حين رانندگي  18

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  %25 استفاده از لوازم استحفاظ فردي عدم  19

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  HSE  25%عدم شرکت در کلاس هاي آموزش  20

 کميته انضباطي  کارانه + تعهد کتبي   %50 کارانه + تعهد کتبي  HSE 25%عدم پيگيري فرامين کارشناس  21
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 مربوطه  مه يو جر مانكارانيپ HSEتخلفات  ✓

ف 
دي

ر
 

 ميزان جريمه نوع تخلف 

روز پس از شروع   30حداکثر   HSE Planعدم ارائه  1

 قرارداد 
 تومان به ازاي هر روز تاخير  000/000/3

عدم ارائه به موقع گزارش حوادث و شبه حوادث   2

 ساعت(   24)حداکثر 
 تومان به ازاي هر مورد   000/0000/30الي   000/0000/10

 تومان به ازاي هر ماه  000/000/20 عدم ارائه گزارش آمار )ماهيانه(  3

عدم تشكيل کميته حفاظت فني و بهداشت کار   4

 )ماهيانه( و ارسال گزارش موثر 
 تومان به ازاي هر ماه   000/000/20

عدم تأمين ،در اختيار نهادن، آموزش نحوه استفاده،   5

بكار گيري و استفاده از وسايل استحفاظي مناسب با  

 HSEنوع کار و نظر رئيس 

تومان بسته به نوع وسايل استحفاظ فردي با هزينه   000/0000/200الي   000/0000/10

 بالاسري + کسر از صورت وضعيت  30%

 تومان و اخراج فرد خاطي   000/000/10 استعمال دخانيات در مجتمع  6

عدم معرفي  و مشارکت کارکنان در کلاسهاي   7

 HSEآموزش
 تومان به ازاي هر نفر در هر روز تا خير در هر دوره آموزشي  000/000/5الي  000/000/1

بكارگيري ابزار، تجهيزات و ماشين آلات معيوب و   8

 و ... certificateنامناسب از لحاظ ايمني و يا فاقد 
 تومان براي هر مورد و به ازاي هر روز  000/000/5الي    000/500

ايجاد شرايط نا ايمن /غير بهداشتي/آلودگي زيست   9

 محيطي )به هر صورت( در محل کارگاه و پروژه 
 تومان  000/000/10تا  000/000/1

مسدود نمودن خيابانهاي مجتمع بدون هماهنگي با   10

 HSEاداره 
 تومان به ازاي هر مورد   000/000/50الي   000/000/10

استفاده از تلفن همراه )موبايل( در واحدهاي   11

 عملياتي/هنگام رانندگي 
 تومان براي هر مورد   000/000/1

 تومان به ازاي هر مورد در روز   000/000/100الي   000/000/10 کار )سرد،گرم و حفاري( انجام کار بدون دريافت مجوز  12

 تومان براي هر مورد   000/000/1 عدم رعايت مقررات ايمني ترافيک )رانندگي(  13

پروانه کارمتناسب با نوع آن طبق   Hand backعدم  14

 HSEتاييد نظر رئيس 
 تومان به ازاي هر مورد   000/000/1

عدم  اجراي صحيح دستورالعمل پروانه کارمتناسب با   15

، بازرسي محيط   Audit Permitنوع آن مطابق با 

 کار و اعمال ناايمن 

 تومان به ازاي هر مورد   000/000/1

استفاده از دستگاهها و تجهيزات فاقد برچسب سلامت   16

 فصلي
 تومان به ازاي هر مورد در روز   000/000/10الي   000/000/2-

رفتار ناايمن در سايت مطابق با فرم بازرسي اعمال نا   17

 ايمن به ازاي هر نفر 
 تومان به ازاي هر نفر در روز   000/000/100الي  000/000/2

شيميايي مغاير با  استفاده از ظروف و تجهيزات مواد  18

 تجهيزات اعلام شده توسط پيمانكاران 
 تومان براي هر مورد   000/000/5

عدم تمديد و اخذ کارت مجوز رانندگي، پرميت، ايمني   19

 مقدماتي، ريگري، داربست بندي به ازاي هر نفر 
 تومان به ازاي هر مورد در روز 000/000/5

 تومان به ازاي هر مورد در روز   000/000/100الي   000/000/10 اسرع وقت عدم ارائه گزارش خرابي جراثقال در   20

استفاده غير عملياتي از تجهيزات آتش نشاني بدون   21

 هماهنگي
 تومان براي هر مورد   000/000/10
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 ميزان جريمه نوع تخلف 

عدم انجام معاينات طب صنعتي )قبل از استخدام و   22

ماه پس از عقد قرارداد   3ادواري و ...( کارکنان حداکثر 

و يا عدم انجام هر پارامتر از آزمايشات و معاينات  

 کارفرما  HSEمطابق با آئين نامه و نظر امور  

 تومان + تاثير منفي در نمره ارزيابي عملكرد پيمانكار   000/000/2به ازاي هر نفر 

در صورت عدم آناليز معاينات طب صنعتي و ارسال   23

 قرارداد ماه پس از عقد  6گزارشات مربوطه حداکثر 
 تومان+ تاثير منفي در نمره ارزيابي عملكرد پيمانكار   000/000/100الي  000/000/50

 تومان+ تاثير منفي در نمره ارزيابي عملكرد پيمانكار  000/000/5به ازاي هر نفرتا  عدم پرداخت هزينه مربوط به معاينات و ارجاعات  24

 تومان  000/000/30الي  000/000/5 بهداشتي در صورت عدم تحويل، تأمين تسهيلات  25

از   %10و تجهيزات ايمني به ازاي  PPEعدم وجود   26

کارکنان در انبار پيمانكار مستقر در مجتمع به عنوان  

 موجودي

 تومان   000/0000/100الي   000/0000/30

 تومان 000/000/30به ازاي هر ماه تاخير  عدم انجام عمليات سم پاشي مطابق برنامه  27

 برابر نرخ تامين آب معدني به ازاي هر نفر در روز 10 به اندازه عدم تامين آب آشاميدني سالم و يخ  28

گذشتن تاريخ اعتبار کارت معاينه پزشكي )کارت   29

 سلامت( 
 تومان  000/1000کارت سلامت 

/کارشناس تغذيه/   HSEعدم معرفي نماينده   30

کارشناس بهداشت/ کارشناس يا بازرس ايمني مطابق  

 قرارداد 

 تومان به ازاي هر روز   000/000/2به ازاي هر نفر 

عدم تدوين و ارائه به موقع برنامه زمانبندي آموزشي   31

HSE  به کارفرما در بدو شروع کار پيمانكار 
 تومان 000/000/30 ر يهر ماه تاخ اي به از

عدم ارائه مستندات آموزشي در پايان هر ماه به همراه   32

 پيمانكار  HSEگزارش ماهيانه 
 تومان 000/000/30 ر يهر ماه تاخ اي به از

عدم مشارکت کارکنان در برنامه آموزشي برگزار شده   33

 در هر ماه 
 تومان  000/000/30 هر نفر  اي به از

پاشي ويا عدم  عدم تدوين و ارائه برنامه زمانبندي سم  34

 عقد قرارداد با شرکتهاي مجاز سم پاشي 
 تومان 000/000/40 ر يهر ماه تاخ يبه از

عدم رعايت دستورالعمل حمل پسماند توسط   35

 ** پيمانكاران حمل هرگونه پسماند 
 و جريمه  3-4-2ضبط ضمانت نامه حسن انجام کار تا تحويل تمامي اسناد مربوط به بند  

مديريت پسماند )تفكيک( و ضبط و ربط  عدم انجام  36

 محل کارگاه 
 تومان به ازاي هر مورد  000/000/10-  000/000/50

 مطابق اظهار نظر کارشناس محيط زيست تخريب پوشش گياهي  37

عدم ارسال جوابيه مكاتبات ارسال شده شامل مميزي   38

ها، اعلاميه ها، اطلاعيه ها و... با توجه به اهميت نامه  

 )موضوع( 

 تومان به ازاي هر مورد  000/000/50الي    000/000/10

بكارگيري نفرات تمريني و غير تخصصي براي انجام   39

 کار رانندگي، ريگر، داربست بند و ...
 تومان به ازاي هر مورد   000/000/50الي   000/000/10

 تومان به ازاي هر مورد  000/000/10الي  000/000/1 پارک کردن خودرو مقابل تجهيزات آتش نشاني  40

 تومان به ازاي هر مورد  000/000/10الي  000/000/1 استفاده از تجهيزات آتش نشاني بدون هماهنگي  41

 تومان به ازاي هر مورد   000/000/10الي    000/000/1 عدم نگهداري از تجهيزات تحويلي  42

ويژه  عدم اخذ گواهينامه دوره آموزش بهداشت عمومي  43

 اصناف* 

 تومان  000/000/3باراول: به ازاي هر نفر 

 تومان  000/000/5باردوم: به ازاي هر نفر 
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 ميزان جريمه نوع تخلف 

44 
 عدم رعايت بهداشت فردي* 

 تومان  000/000/2باراول: به ازاي هر نفر 

 تومان  000/000/5باردوم: به ازاي هر نفر 

عدم تهيه و بكارگيري لباس کار مناسب )از زمان ورود   45

 آشپزخانه تا پايان کار(* به 

 تومان  000/000/3باراول: به ازاي هر نفر 

 تومان  000/000/5باردوم: به ازاي هر نفر 

عدم رعايت اصول بهداشت در آماده سازي،تهيه،طبخ و   46

سرو مواد غذايي/ مشاهده اجسام و اشياء خارجي در  

 غذا * 

 تومان    000/000/30تا    10/ 000/000باراول: 

 تومان  000/000/50تا    000/000/30باردوم: 

رويت مواد غذايي فاقد پروانه بهداشتي ،شماره ساخت   47

و بدون اخذ مجوز / مشاهده مواد غذايي تاريخ مصرف  

 گذشته* 

 درصد از صورت وضعيت ماهيانه  3بار اول: به ازاي هر محموله 

 ماهيانه درصد از صورت وضعيت  5باردوم: به ازاي هر محموله 

رويت مواد غذايي پروتئيني بدون اخذ مجوز اداره دام   48

 پزشكي براي هر بار * 

 تومان و خروج محموله   100/ 000/000الي   000/000/50بار اول : به ازاي هر محموله 

 باردوم: معدوم سازي محموله 

49 

نگهداري يا استفاده از مواد غذايي مانده از وعده هاي  

 قبل*

تومان بسته    50/ 000/000الي   000/10/ 000تذکر شفاهي  و به ازاي هر بار تكرار بار اول : 

 به ماده غذايي 

درصد از صورت وضعيت همان  1بار دوم : تذکر کتبي  و معدوم سازي آن ماده غذايي و 

 وعده

 تومان   000/000/30الي   000/000/10 عدم رعايت موازين بهداشتي در انبار*  50

نامطلوب بودن وضعيت آراستگي و نظافت عمومي در   51

 بخشهاي مختلف رستوران* 
 تومان   000/000/30الي   000/000/10

عدم رعايت اصول و مقررات بهداشتي در تامين،   52

شستشو و يا نگهداري ظروف / عدم دقت کافي در  

 بهداشت تجهيزات و وسايل کار * 

 تومان   000/000/30الي   000/000/10

استفاده از ظروف،ابزار و تجهيزات مستهلک و آسيب   53

 ديده از لحاظ ايمني و بهداشتي* 
 تومان   000/000/30الي   000/000/10

 تومان   000/000/30الي   000/000/10 استفاده از ظروف يكبار مصرف غير استاندارد*  54

 تومان   000/000/30الي   000/000/10 عدم رعايت اصول بهداشتي در نگهداري موقت زباله*  55

 تومان   000/000/30الي   000/000/10 عدم رعايت اصول بهسازي محيط کار*  56

 درصد صورت وضعيت ماهيانه  10تا 5 بروز مسموميت در اثر غذاي آلوده*  57

 تومان   000/000/50الي   000/000/30 حمل ونقل ناايمن و غيربهداشتي موادغذايي و وسايل*  58

 تومان   000/000/30الي   000/000/10 حضور افراد متفرقه در آشپزخانه*  59

کيفيت پايين غذا )زياد بودن چربي يا نمک غذا، بو   60

 وطعم نامطلوب غذا و ....(*
 حذف صورت وضعيت همان وعده 

عدم سنجش کيفيت روغن در وعده غذايي سرخ   61

 روغن سرخ کردني نامطلوب * کردني و يا عدم تعويض  
 به ازاي هر دفعه سنجش  30/ 000/000الي  000/000/5

استفاده از جوش شيرين و ساير افزودني هاي غيرمجاز   62

 در خمير کوبيده* 
 درصد صورت وضعيت ماهيانه  3تا  1

استفاده از روش هاي غير اصولي يخ   63

 زدايي)ديفراست(* 
 تومان   000/000/50الي   000/000/30

 درصد صورت وضعيت ماهيانه  3تا  1 استفاده از روغن هاي هيدروژنه و جامد*  64

  HSEعدم تدوين برنامه غذايي و اخذ مجوز امور  65

 کارفرما* 
 تومان به ازاي هر ماه   000/000/30الي    000/000/5
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 ميزان جريمه نوع تخلف 

عدم تدوين برنامه زمانبندي شده تعمير، نگهداشت و   66

کليه تجهيزات پيمانكار تهيه، طبخ و توزيع مواد  نظافت 

 غذايي و عدم اجراي هر بخش از برنامه* 

 تومان  000/000/50الي   000/000/10

 تومان  000/000/100الي   000/000/50 عدم پالت گذاري در سردخانه ها*  67

 تومان  000/000/50الي   000/000/30 عدم نظافت و چيدمان مناسب در سردخانه ها*  68

عدم تفكيک آبزيان با ساير مواد غذايي )پروتئيني و ..(  69

 در سردخانه* 
 تومان  000/000/100الي   000/000/50

عدم گزارش دهي، و نگهداري مواد غذايي در دماي   70

 نامطلوب سردخانه ها* 

سانتي   -22تا   - 18)دماي مطلوب سردخانه زير صفر 

 گراد( 

درجه   8تا   1سردخانه بالاي صفر )دماي مطلوب 

 سانتي گراد( 

 تومان   000/000/100الي   000/000/50بار اول : 

 تومان  000/000/150الي  100/ 000/000باردوم : 

 درصد صورت وضعيت آن ماه  10بار سوم: خروج محموله و 

  HSEعدم گزارش دهي موارد عدم انطباق به امور  71

 کارفرما* 
 ميليون تومان  000/000/50الي   000/000/10بازاي هر عدم انطباق 

72 
 عدم معرفي محل اسكان 

 تومان    000/000/20الي  10/ 000/000باراول: 

 تومان   000/000/40الي 30/  000/000باردوم: 

 درصد صورت وضعيت ماهيانه  3نيم تا  عدم رعايت تناسب تعداد نفرات با فضاي اتاقها  73

 درصد صورت وضعيت ماهيانه نيم  عدم تجهيز خوابگاه  74

عدم پاسخگويي و رفع مغايرت هاي بازديد از محل   75

 اسكان 

 تومان به ازاي هر مغايرت  000/000/10بار اول:  

 به ازاي هر مغايرت + تذکر کتبي   000/000/20بار دوم : 

عدم ارائه شناسنامه مشاغل حداکثر دو ماه پس از   76

 شروع قرارداد 
 ازاي هر روز تاخير تومان به  000/000/3

عدم بكار گيري فضا و امكانات مناسب ورزشي جهت   77

 کارکنان تحت پوشش 
 حداکثر نيم درصد صورت وضعيت ماهيانه 

رخداد حوادث بسته به نوع آن مشمول انساني،   78

 فرايندي، غيرفرايندي و ... به ميزان مسئوليت پيمانكار 
 درصد صورت وضعيت ماهيانه  10تا تا   000/000/10 از

خالي ماندن مرکز فوريتهاي پزشكي و نبود پزشک يا   79

 پرستار*** 
 برابر نرخ همان شيفت به ازاء هر نفر  10به ازاء هر شيفت کاري معادل 

نقض و يا عدم انجام هريک از موارد تعهدي  80

)آنگونه که در متن قرارداد و پيوست    پيمانكار***

 هاي آن مشخص شده است( 

 درصد مبلغ صورت وضعيت همان دوره  50تا  10معادل 

 

 *ويژه قرارداد تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي به جزء موارد عمومي مندرج در جدول فوق

 ** ويژه قراداد خريد و حمل پسماندهاي صنعتي 

 *** ويژه قرارداد راهبري مرکز فوريتهاي پزشكي

 جوندگان**** ويژه قرارداد عمليات مبارزه با آفات و 
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 به   ت ي وضع  صورت  هر  مبلغ  درصد  10  سقف  تا  جرايمدر ارزيابي سه ماهه پيمانكاران در صورت عدم کسب نمره لازم علاوه بر موارد فوق  

 و سپس جهت اعمال در صورت وضعيت مالي پيمانكاران به امور مالي ارسال خواهد شد.  بود خواهد  کارفرما  مجتمع مديريت تشخيص

، از پيمانكار  HSEدر صورت تكرار تخلفات، به ويژه مواردي که ممكن است به حوادث يا اتفاقاتي بيانجامد با اعلام عدم صلاحيت از سوي امور  

 خاطي خلع يد و از ادامه کارش در مجتمع ممانعت به عمل مي آيد. 

 مديريت ريسک بهداشت، ايمني و محيط زيست:  -16-6-2

پ   يو بهداشت شغل  يمنيا  يها  سکي ر  کليه پيمانكاران موظف هستند از    يزيست محيطي ناش   يامدهايو خطرات محيط کار، جنبه ها و 

همچنين در صورت هرگونه تغيير در    نمايند.   تعيين، شناسايي، ارزيابي، طبقه بندي، کنترل و به روز رساني   پيمانكاري خود را  يها  تيفعال

مربوط به خطرات محيط کار،  فرآيند کاري ) انساني و تجهيزاتي و يا رويدادها( بازنگري ريسک هاي فوق الذکر را اعمال نموده و سوابق  

 د. نتحت کنترل باش و مدارک بايستي ودهنمثبت و نگهداري  ي طيمح ستيز يامدهايپ 

 مديريت بحران و شرايط اضطراري:  -2-7
  ميشامل رويه ها، دستورالعمل ها، رزمايش ها و ...  پيمانكار موظف به تبعيت از برنامه جامع مديريت واکنش در شرايط اضطراري کارفرما  

باشد. پيمانكار همچنين بايد تجهيزات و نيروي کار لازم را جهت اجراي دستورالعمل هاي واکنش در شرايط اضطراري در محوطه کارفرما را  

 فراهم نمايد. 

پيمانكار موظف است در کليه تاسيسات و اماکن مربوط به خود، مطابق با قوانين کارفرما، طرح واکنش در شرايط اضطراري را   -1تبصره  

بايست با طرح مديريت شرايط اضطراري کارفرما مطابقت داشته باشد و به تأييد واحد پدافند غيرعامل و واکنش   رعايت نمايد. اين طرح مي 

 فرما برسد. رکا HSEدر شرايط اضطراري 

مرتبط با حوزه فعاليت خود شرکت   HSEکارفرما، پيمانكار موظف است در برنامه مانورهاي عملياتي و    HSEبنا به صلاحديد    - 2تبصره 

 نمايد. 

 بايست تجهيزات و نيروي کاري لازم را جهت اجراي دستورالعمل هاي واکنش در شرايط اضطراي فراهم نمايد.  پيمانكار مي   - 3تبصره  

 پيمانكار موظف است از صحت عملكرد پرسنل خود در شرايط اضطراري اطمينان حاصل نمايد.  -4تبصره 

 پيمانكار مكلف است به منظور سهولت در شناسايي کارکنان زير پوشش خود آنان را موظف به نصب العين قراردادن کارت شناسايي نمايد. 

 پيمانكار موظف است کارکنان خود را درابطه با اعلام شرايط اضطراري و آشنايي با آژير خطر مجتمع به شرح ذيل توجيه نمايد. 

هنگامي که در مجتمع حضور داريد به محض شنيدن آژير خطر  فوراً و بدون اينكه بخواهيد بدانيد چه خبر است مطابق روش ذيل عمل 

 نماييد: 
 خونسردي خود را حفظ کنيد. 1

 اگر در حال رانندگي هستيد، بلافاصله خودرو را در سمت راست جاده متوقف و آن را خاموش و کليد را در خودرو باقي گذاريد.  2

در صورت انفجار و آتش سوزي با در نظر گرفتن وزش باد از طريق بادنماهاي موجود در پتروشيمي عمود بر جهت باد حرکت و از منطقه دور   3

شويد و در صورتي که در اماکن و ساختمانهاي اداري باشيد با توجه به علائم خروج اضطراري به سمت نزديكترين درب خروجي ساختمان  

 حرکت کنيد. 

 تلفنهاي ضروري مجتمع به ترتيب زير مي باشد:  4

o                            112-125آتش سوزي و حوادث  

o                                115آمبولانس/ اورژانس  

o   1بي سيم ايمني                                  کانال 

o 2کانال                           بي سيم آتش نشاني 
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o                                              110حراست 

o                                        556کشيک ارشد 

o                                     118اپراتور مخابرات 

(، طرح واکنش در برابر musterpointپيمانكار موظف است به کارکنان خود شماره تلفن هاي اضطراري، مكان هاي امن و تجمع مجتمع ) 

شرايط اضطراري، موقعيت تجهيزات مورد استفاده در شرايط اضطراري و نحوه استفاده از تجهيزات مورد استفاده در شرايط اضطراري )فردي 

 آموزش دهد.  (، آشنايي با نحوه فرار، اجتماع و تخليه در شرايط اضطراري… ,eye washو مستقر در واحد مثل  

 پيمانكار موظف است براي کليه کارکنان خود کارت شناسايي معتبر از حراست پتروشيمي دريافت نمايد. 

 کليه کارکنان پيمانكار بايد در تمام ساعاتي که در محل کار حضور دارد کارت شناسايي خود را روي سينه نصب نمايند. 

 موارد آتش نشاني پيمانكاران: -2-8
در مجتمع مي   تحت پوشش خود شرکت پيمانكاري موظف به تهيه خاموش کننده مناسب با هماهنگي واحد آتش نشاني جهت دفاتر اداري

پيمانكار عهده  بر  بازديد هاي دوره اي آن  ، هيدروتست و  باشد.   باشد و مسئوليت شارژ مجدد  اقدام به شارژ   مي   در صورتي که کارفرما 

 بالا سري به حساب پيمانكار منظور مي گردد. %25کپسولهاي اطفاي حريق نمايد هزينه آن با احتساب 

ممنوع بوده و در صورت مشاهده  توسط پيمانكاران و نيروهاي تحت پوشش ايشان  استفاده از شبكه آب آتش نشاني براي کارهاي روزمره  

 برخورد خواهد شد.   جدول جرايمبرابر با 

صدمه اي وارد   در صورتي که شرکت پيمانكاري در حين انجام فعاليت خود در مجتمع به هر يک از تجهيزات و سيستم هاي آتش نشاني 

در غير اينصورت ضمن تعمير از سوي کارفرما با هزينه بالاسري   نسبت به تعمير و يا جبران خسارت اقدام نمايد در اسرع وقت  کند، مي بايست  

  .% از صورت وضعيت پيمانكار کسر خواهد گرديد 25به ميزان 

ر همچنين علاوه بر الزامات ذکر شده، اسناد و مدارک مورد استفاده جهت کارفرما و کليه پيمانكاران ذينفع به شرح ذيل مي باشد که پيمانكا

 ملزم به استفاده از قوانين و مقررات مرجع مي باشد:  
 HSE-WI-11دستورالعمل الزامات پيمانكاران   ✓

 کار جمهوري اسلامي ايران   انونق ✓

 الزامات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  ✓

 مجموعه الزامات بهداشت کار در صنايع پتروشيمي ✓

 آيين نامه حفاظت و بهداشت کار  ✓

 مجموعه الزامات ايمني و آتش نشاني در صنايع پتروشيمي   ✓

 مجموعه الزامات زيست محيطي در صنايع پتروشيمي ✓

 مقررات، ضوابط و استانداردهاي محيط زيست انساني قوانين،   ✓

 الزامات مديريت کيفيت آب  ✓

 روش هاي اجرايي و دستورالعمل هاي کاري داخلي پرديس  ✓

 پيمانكاران:   HSEراهنماي تحليلي ارزيابي عملكرد   - 9- 2

 امتيازات بر اساس جدول ذيل تعريف شده است. 
 عالي  خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف 

70≥ 80≥ X> 70 85 >  X > 80 09/95>X≥ 86 1/95≥ 

 



 

 دستورالعمل كاري الزامات پيمانكاران 

 HSE-WI-11: شماره سند

 07شماره ويرايش: 

 55از  50صفحه : 
 1403/ 02/ 19تاريخ:  

 

 

 

 

 
ايشان مطابق شرح وظايف    كارايي  و  فعاليت  /پيمانكاران  الزامات  دستورالعمل   مطابق  محيط  بهداشت  /ايمني  اي يا  حرفه  بهداشت  كارشناسان  جذب -1

 اعلام شده:

 امتياز  50 جذب کارشناسان مرتبط 

 امتياز  20 *کارفرما   HSEفعاليت ايشان مطابق شرح وظايف اعلام شده بر اساس نظرات کارشناسان 

 امتياز  30 *کارفرما  HSEکارايي و اثربخشي ايشان مطابق شرح وظايف اعلام شده بر اساس نظرات کارشناسان  

 امتياز  100 جمع كل 

 فعاليت نفرات پيمانكار بر اساس  *

(، انبارهاي محصول، 3( و )2(، )1کارفرما بر اساس حوزه هاي کاري مختلف شامل ايمني فاز )  HSEمشاهدات و توضيحات کارشناسان  

ماشين آلات، بهداشت، محيط زيست و کيفيت گزارشات ماهيانه ارزيابي خواهد شد. بديهي است نمره نهايي ميانگين نمرات صادره و بر  

 اساس تعداد نفرات هر بخش خواهد بود. 

  

ف 
دي

ر
 

 عوامل ارزيابي

 درجه اهميت جهت هر پيمانكار 
تعمير و 

 نگهداشت 

خدمات 

 عمومي
 حراست  رستوران  نقليه 

1 
  و فعاليت  /پيمانكاران الزامات دستورالعمل مطابق ايمني  /بهداشت مرتبط کارشناسان  جذب 

 ايشان  کارايي
10 10 8 10 7 

 7 7 7 8 8 گزارش ارائه ماهيانه و صورت  به   کار بهداشت  و فني حفاظت   کميته جلسه  برگزاري 2

 9 10 9 9 9 بهداشت  وزارت  از  لازم صلاحيت  مجوز داراي  هاي شرکت با   پاشي سم عمليات  اجراي 3

4 
  پوشش تحت پيمانكاران کارکنان کليه  براي(  اي دوره و استخدام  بدو ) شغلي  معاينات  انجام 

 سالانه   صورت  به
9 9 9 9 9 

5 
بهداشت   وزارت  مجوز واجد  هاي شرکت   طريق  از  کار  محيط آور  زيان  عوامل گيري  اندازه

 ( نگهداشت و تعمير  پيمانكار)
9 0 0 0 0 

 7 10 10 8 8 ( آبدارچي ها  /رانندگان   /ها کمپاس)تندرستي  کارت  بودن  دارا 6

7 
  بهداشت،  زمينه در...  و بروشور  دستورالعمل،  قالب  در انگيزشي  /آموزشي  هاي برنامه  اجراي

 زيست  محيط و ايمني
9 9 8 9 7 

8 
  بازرسي  اي  دوره گزارشات  ارائه / سازمان از خارج و  داخل رانندگي مقررات  و قوانين  رعايت

 خودروها  فني
9 9 10 7 5 

9 
  برنامه طبق  ها مميزي در مشارکت / عمومي اماکن ساير  و  کارکنان اقامتگاه هاي بهداشت

 زمانبندي 
10 10 10 10 10 

10 
  بودن مجهز و فردي تجهيزات از  مناسب  و به موقع استفاده / فردي استحفاظ  وسايل  توزيع

 مرتبط  تجهيزات  و ابزار
10 8 7 9 7 

 6 10 7 10 10 محيطي  زيست  تخريب و آلودگي از جلوگيري و کار  محيط ربط  و ضبط 11

 7 9 10 10 10 پيمانكار  توسط  شده   ايجاد  حوادث 12

 0 7 0 6 10 کار  ادوات  و  آلات ماشين فني  ماهيانه بازرسي گزارشات ارائه 13

 10 10 10 10 10 ...  و ها  مميزي  به گويي  پاسخ  /HSE  طرف  از صادره هاي  دستورالعمل  رعايت 14

 91 117 105 116 131 جمع درجه اهميت ها 
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 گزارش:  ارائه ماهيانه و صورت به كار بهداشت و  فني حفاظت  كميته جلسه برگزاري -2

 امتياز  10 قانون بهداشت کار  25معرفي اعضاء مطابق ماده 

 امتياز  15 برگزاري جلسه به موقع و اعلام به کارفرما جهت حضور در جلسه 

 امتياز  15 صورتجلسه مطابق فرمت تهيه 

 امتياز  30 پيگيري مفاد صورتجلسه 

 امتياز  30 ارسال گزارش به مرکز بهداشت  مديريت کار و خدمات اشتغال منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس و اداره تعاون،کار و امور اجتماعي/ کارفرما 

 امتياز  100 جمع كل 

 
 بهداشت: وزارت از لزم صلاحيت مجوز داراي هاي شركت با پاشي سم عمليات اجراي -3

 امتياز  20 اجراي عمليات سم پاشي قبل از تجهيز محل اسكان )ابتداي قرارداد( 

 امتياز  10 تدوين برنامه زمانبندي ساليانه 

 امتياز  15 عقد قرارداد به موقع با شرکت ذيصلاح و ارسال يک نسخه از قرارداد به کارفرما 

 امتياز  25 کارفرما  HSE*اجراي عمليات طبق برنامه با هماهنگي دستگاه  

 امتياز  10 تهيه گزارش و ارسال به کارفرما 

 امتياز  20 اثر بخشي عمليات انجام شده 

 امتياز  100 جمع کل 

 

کارفرما هم به محل اسكانهاي مربوط مي شود و هم حوزه تحت پوشش پيمانكار   HSEاجراي عمليات طبق برنامه با هماهنگي دستگاه    *

 تهيه، طبخ و توزيع مواد غذايي را در بر مي گيرد. 
 
 سالنه: صورت به پوشش تحت پيمانكاران كاركنان كليه  براي( اي دوره و استخدام بدو) شغلي معاينات انجام -4

در صورت عدم پرداخت هزينه از سوي پيمانكار چه در زمان عقد قرارداد و چه در زمان جذب نفرات پس از شروع به کار و يا    * تبصره:

صفر محسوب مي گردد مگر آنكه پيمانكار مستندات مورد   4ارجاعات )حتي اگر عدم پرداخت به يک نفر هم باشد( امتياز مربوط به رديف  

 قبول ارائه نمايد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 امتياز  5 کارفرما قبل از عقد قرارداد  HSEتهيه پيش نويس قرارداد با مراکز ذيصلاح و اخذ تأييديه از 

 امتياز  10 نماينده پيمانكار* پرداخت هزينه معاينات و پيگيري ها توسط 

مهر و    عقد قرارداد با شرکت ذيصلاح طبق الزامات پيمانكاران در دو ماهه اول قرارداد )به موقع(/ ارسال يک نسخه از قرارداد به کارفرما و درج 

 امضاي مرکز بهداشت ذيصلاح 

 امتياز  15

 امتياز  10 نظارت بر انجام معاينات توسط کارشناس بهداشت پيمانكار و کارشناسان بهداشت کارفرما 

 امتياز  10 تشكيل و حفظ پرونده پزشكي 

 امتياز  15 )طبق مهلت اعلام شده(  Power Pointو تهيه فايل الكترونيكي  138ارسال گزارش تحليلي به کارفرما بر مبناي تكميل فرم 

 امتياز  15 نظارت بر پيگيري هاي لازم مبني بر اجرايي نمودن نظريات پزشک 

 امتياز  20 درصد پوشش معاينات ** 

 امتياز  100 جمع كل 

 امتياز *درصد پوشش معاينات
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 :(نگهداشت و تعمير پيمانكار)بهداشت  وزارت مجوز واجد هاي شركت طريق از كار  محيط آور زيان  عوامل گيري  اندازه -5

 

 امتياز  20 تهيه پيش نويس عقد قرارداد و اخذ تأييد کارفرما جهت عقد قرارداد

پيمانكاران در دو ماهه اول/ ارسال يک نسخه از قرارداد به کارفرما و درج مهر و امضاي مرکز  عقد قرارداد با شرکت ذيصلاح طبق الزامات 

 بهداشت ذيصلاح 

 امتياز  20

 امتياز  20 نظارت بر انجام اندازه گيري توسط کارشناس بهداشت پيمانكار و کارشناسان بهداشت کارفرما 

 امتياز  40 موارد عدم انطباق تهيه گزارش و ارسال به کارفرما و پيگيري جهت رفع 

 امتياز  100 جمع كل 

 
 : (آبدارچي ها/ شاغلين در رستوران /رانندگان /ها كمپاس) تندرستي  كارت بودن دارا -6

 

 A تعداد کساني که کارت سلامت ندارند 

 B آبدارچي/ شاغلين در رستوران( /   رانندگان  /ها  تعداد کل نفرات )کمپاس

 (100* (A/B *10))-100 امتياز مثبت (=100 -متخلفين برابر درصد  10)

 امتياز  100 جمع كل 
 

 

 زيست: محيط و ايمني بهداشت،  زمينه در...  و بروشور دستورالعمل،  قالب در انگيزشي /آموزشي هاي برنامه اجراي -7

 

 

الزامات پيمانكار    *اجراي برنامه آموزشي پيمانكار در نظر    HSEدوره براي کارشناسان    5هم براي کارکنان تحت پوشش و هم  مطابق با 

 گرفته شود.

 
 خودروها:  فني بازرسي اي دوره گزارشات  سازمان و ارائه از خارج و داخل  رانندگي مقررات و رعايت قوانين -8

 1آيتم شماره 

 10 روتين از خودروها  تدوين و رعايت زمانبندي بازديد

 10 کارفرما  HSEارسال گزارش بازديد ماهيانه به امور 

 10 حضور مستمر و فعال نفر ايمني شرکت پيمانكاري هنگام بازديد از خودروها باهمراهي کارفرما 

 10 پيگيري جهت رفع نواقص )عدم انطباق( موجود با ارائه مستندات 

 20 کارفرما  HSEارسال نواقص خودرروها به امور 

 40 کارفرما  HSEحصول نتيجه رفع نواقص و ارائه مستندات به امور  

 100 جمع امتياز نهايي

 2آيتم شماره 

تعداد تخلفات )مربوط به رانندگان با گواهينامه داخلي، رانندگان برون شهري و بين شهري، دارندگان  

 افراد فاقد گواهينامه داخلي( گواهينامه و حتي 
A 

 B تعداد کل نفرات دارنده گواهينامه رانندگي )مجاز به رانندگي( 
 (100*(A/B *10))-100 امتياز مثبت (=100 -برابر درصد متخلفين  10)

 100 جمع كل امتياز رعايت قوانين و مقررات رانندگي 

 A ليست تعداد نواقص خودروهاي فعال مطابق چک  3آيتم شماره 

 امتياز  20 انگيزشي در ماه اول قرارداد  /آموزشي هاي تدوين  برنامه 

 امتياز  30 مطابق با الزامات پیمانکار آموزشي*اجراي برنامه 

 امتياز  20 ارائه مستندات مربوطه + تهيه شناسنامه آموزشي بصورت الكترونيكي 

 امتياز  30 ارائه مستندات  +اجرای برنامه انگیزشی مطابق با الزامات پیمانکار+معرفی نفرات در گزارش 

 امتياز  100 جمع كل 
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 B تعداد کل خودروهاي فعال 
 (100* (A/B *5))-100 امتياز مثبت (=100 - برابر درصد نواقص  5)

 100 جمع كل امتياز بازرسي فني خودروها

 100 ميانگين نمرات داده شده توسط كارشناسان ايمني به هر پيمانكار بر اساس مشاهدات ثبت نشده  4آيتم شماره 

 امتياز  100 (4+ آيتم 3(+آيتم 2*2+ )آيتم1)آيتم / 5 امتياز نهايي

به ازاي هر مورد، از امتياز  2تبصره: در صورت رانندگي بدون اخذ گواهينامه داخلي در مجتمع علاوه بر درج و کسر امتياز طبق آيتم شماره 

 نمره منفي کسر مي گردد.  20نهايي 

 دارد.  ازيها امت تميآ هي، دو برابر بق2-8 تميآيادآوري: 
 شده:  زمانبندي برنامه طبق ها مميزي در مشاركت /عمومي اماكن ساير و كاركنان اقامتگاه هاي بهداشت  -9

 امتياز 10  معرفي خوابگاه قبل از اسكان در ابتداي قرارداد  1آيتم شماره 

 امتياز30 کارفرما  HSEاخذ تائيديه خوابگاه توسط واحد بهداشت امور   2آيتم شماره 

 امتياز  20 ميانگين امتياز کسب شده از مميزي خوابگاه ها توسط واحد بهداشت مطابق چک ليست خوابگاه ها  3آيتم شماره 

 امتياز  HSE 10 امور از ارسالي هاي نامه  مطابق اسكان  محل از بهداشتي  هاي بازرسي  پاسخ به 4آيتم شماره 

 امتياز  30 رفع نواقص مندرج در گزارش بازديد از خوابگاه و اثر بخشي آن  5آيتم شماره 

 امتياز  100 (5+ آيتم 4+ آيتم 3+آيتم 2+ آيتم1)آيتم امتياز نهايي

نمره صفر تعلق خواهد گرفت. در ضمن به ازاي    5و2، به آيتم هاي شماره  HSEتبصره:درصورت عدم معرفي خوابگاه قبل از اسكان به امور  

 جداگانه محاسبه مي گردد و سپس  به تعداد اقامتگاهها ميانگين گرفته مي شود.  9هر محل اسكان، مندرجات جدول  
 مرتبط: تجهيزات و ابزار  بودن مجهز و فردي تجهيزات از مناسب و به موقع استفاده /فردي استحفاظ وسايل توزيع -10

 1آيتم شماره 

 A تعداد نفرات تحويل نگرفته 

 B تعداد کل نفرات 
 (100* (A/B *5))-100 امتياز مثبت (=100  -برابر درصد تحويل نگرفته  5)

 100 جمع كل امتياز توزيع وسايل استحفاظي 

 2شماره آيتم 

 A تعداد عدم استفاده از وسايل استحفاظ فردي مطابق فرم هاي بازرسي محيط کار 

 B تعداد کل نفرات 
 (100* (A/B *5))-100 امتياز مثبت (=100 -برابر درصد متخلفين  5)

 100 جمع كل امتياز استفاده از وسايل استحفاظي 

 100 موجودي انبار  3آيتم شماره 

 100 ميانگين نمرات داده شده توسط كارشناسان ايمني به هر پيمانكار بر اساس مشاهدات ثبت نشده  4آيتم شماره 

 HSE–FO-10 100اخذ تاييديه وسايل استحفاظ فردي از كارفرما قبل از تهيه انبوه طبق جدول  5آيتم شماره 

 امتياز 100 (5+ آيتم   4+ آيتم 3+ آيتم 2+ آيتم1/ )آيتم5 امتياز نهايي
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 محيطي:  زيست تخريب و آلودگي  از جلوگيري و كار محيط ربط و ضبط -11

 

 
 پيمانكار:  توسط شده ايجاد حوادث -12

 امتياز  20 تكميل و ارسال فرم گزارش حادثه به کارفرما و تأمين اجتماعي

 انحراف از شاخص* ميانگين کل مجتمع در سه ماه ارزيابي  

امتياز نهايي ) =
ر د  3ماه ارزيابي   امتياز  کسب شده  از جدول  شاخص   ايمني 

100
∗ 80 ) 

 امتياز   80

 امتياز  100 جمع امتياز نهايي

 

 معيار خواهند بود.   TRIRو   LTIFشاخص هاي *
 

عمليات هر پيمانكارنحوه محاسبه شاخص اصلاح شده بر اساس ريسک   

 1آيتم شماره 

 امتياز  2 ارائه رزومه کاري حقوقي يا حقيقي پيمانكار فرعي جهت استعلام و تاييد 

ارائه نمونه قرارداد و  ي )حمل ونقل، دفع پسماند شهر  ،يجمع آوردر خصوص   پيمانكار فرعي ابق مرتبطوسارائه  

 ( است ي خصوص الزام ني مستندات در ا
 امتياز  3

ي  پارس جنوب  ياقتصاد ژهي در منطقه و يافتي و فروش پسماند باز کيتفكدر خصوص  پيمانكار فرعي ابق مرتبطوسارائه  

 ( است ي خصوص الزام ن يارائه نمونه قرارداد و مستندات در ا )
 امتياز  4

سابق خود را در خصوص    انيکارفرما  تي حسن انجام کار و رضا يگواهدر خصوص  پيمانكار فرعي ابق مرتبطوسارائه  

 ( است  يخصوص الزام  ني ارائه نمونه قرارداد و مستندات در اي )پسماند شهر
 امتياز  5

 امتياز  8 ز مبدا اپسماند  کامل  کيتفك ي وافتي و باز يمخصوص پسماند شهر آلاتنيماشدارا بودن 

 امتياز  2 فرعي مانكاريتوسط پ پارس  يانرژ ياقتصاد ژهي پسماند از منطقه وارائه برچسب 

 امتياز  2 فرعي  مانكار يکنگان توسط پ ليلندف  مانكارياز پ ليدر لندف ه يرائه مجوز تخلا

 امتياز  4 فرعي  مانكاريتوسط پ همكار آن يشرکت ها اي  مانكاريپسماند توسط پ افتيارائه مجوز باز 

 امتياز  30 امتياز کسب شده جمع کل  

 2آيتم شماره 

ام  HSE ،25 ستيز  طيبصورت ماهانه به واحد محع )نو کياز فروش را به تفك ي ناش يبازگشت  يها نهيهز گزارش ماهانه 

 ( هر ماه 
 امتياز  15

 امتياز  15 ( ام هر ماه  HSE ،25 ستي ز  طيبصورت ماهانه به واحد محي و شهري )افتيپسماند باز  ر يمقادگزارش ماهانه 

 امتياز  20 ي طيمح ستيز صلاح يذ  ساتيپسماند به تاس افتيدر قبال فروش و باز پسماند ليتحو  يگواه

 پسماند خشک  افتي باز  نديفرا فعاليتهاي در راستاي بهبود 

 يا بازيافتي(  ر يپذ بي تخر ستيزباله مناسب و ز  کيپلاست ي، تحويلرنگ ي سطلها)مانند قراردادن 
 امتياز  20

 امتياز  70 جمع کل امتياز کسب شده 

 3آيتم 

 امتياز  50 کار   محيط ربط  و ميانگين نمرات نفرات ايمني کارفرما پيرامون ضبط

 امتياز  20 محيطي زيست تخريب  و آلودگي  از جلوگيري

 امتياز  30 پر کردن منظم فرم مديريت پسماند 

 امتياز  100 جمع کل امتياز کسب شده 

 4آيتم 
 امتياز  100 ميانگين نمرات نفرات ايمني کارفرما پيرامون ضبط و ربط محيط کار 

 امتياز  100 جمع کل امتياز کسب شده 

 امتياز نهايي
 2+ آيتم 1جمع امتياز نهايي پيمانكاران رستوران و خدمات عمومي = آيتم

 4جمع امتياز نهايي پيمانكاران ديگر = آيتم   / 3جمع امتياز نهايي پيمانكار تعميرات = آيتم 
 امتياز  100
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 پيمانكار  ضريب اصلاح 

 تعمير و نگهداشت  0.7

 خدمات عمومي  0.8

 رستوران  0.85

 نقليه  0.9

 حراست 1
 

 

 
 

 
 

 كار: ادوات و آلت ماشين فني بازرسي ماهيانه و گزارشات ارائه -13

 

 :HSE طرف  از صادره  هاي دستورالعمل رعايت -14

 1آيتم شماره 

)مخصوص پيمانكار تعمير و  

 نگهداشت( 

 A پرميت  تخلفات  تعداد

 B ماه   سه در  شده صادر  هاي پرميت  کل تعداد

 (100* (A/B)-100 مثبت  امتياز(=  100 -تخلفات )درصد

 100 جمع کل امتياز 

 2آيتم شماره 

 PPE A و رانندگي احتساب  بدون ناايمن  اعمال تعداد

 B پيمانكار  هر  ماهه سه   کارکرد ساعت  نفر

 (100* (A/B *5))-100 مثبت امتياز (= 100 -متخلفين  درصد  برابر 5)

 100 جمع کل امتياز 

 HSE 100امتياز رئيس  3آيتم شماره 

 امتياز 100 (3+ آيتم2)مخصوص تعمير و نگهداشت(+ آيتم1)آيتم/ 3يا  2 امتياز نهايي

 سوابق و پيوست ها: -3
 ندارد

 

 جدول نمره شاخص ايمني 

شاخص کل مجتمع بوده   سه ماهه   نيانگيم ميانگين سه ماهه شاخص اصلاح شده بيشتر از

 است. 
 0 مجتمعو بيشتر با شاخص کل  %50اختلاف 

 50 شاخص کل مجتمع  شاخص اصلاح شده دقيقاً برابر با شاخص کل مجتمع بوده است.سه ماهه   نيانگيم

 100 و بيشتر با شاخص کل مجتمع %50اختلاف  شاخص اصلاح شده کمتر از شاخص کل مجتمع بوده است. سه ماهه   نيانگيم

 1آيتم شماره 

 10 و ادوات کار  زاتياز تجه نيروت  ديبازد  يزمانبند  تيو رعا  نيتدو

 10 ارسال گزارش بازديد ماهيانه به کارفرما 

 10 و ادوات زاتياز تجه د يهنگام بازد  يمانكاريشرکت پ   يمنيحضور مستمر و فعال نفر ا

 20 ارائه مستندات پيگيري جهت رفع نواقص )عدم انطباق( موجود با  

 50 حصول نتيجه رفع نواقص و ارائه مستندات به کارفرما 

 100 جمع کل امتياز 

 2آيتم شماره 

 A تعداد نواقص 

 B تعداد کل ادوات کار 
 (100* (A/B *10)) -100 امتياز مثبت ( =100  -برابر درصد نواقص 10)

 100 جمع کل امتياز نواقص ادوات کار  

 امتياز  100 (2+ آيتم1/ )آيتم2 نهاييامتياز 
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	تعهدات ایمنی خریدار:
	1- خریدار متعهد است تا آخرین ویرایش دستورالعمل الزامات پیمانکارن به شماره سند HSE-WI-11 و دستورالعمل فروش ضایعات به شماره سند HSE-WI-13 را در دستور کار خود قرار داده و براساس آن عمل نماید. و همچنین خریدار موظف به رعایت و اجرای دستورالعملهائي كه در آين...
	2- خریدار متعهد می گردد در بدو شروع فعالیت موضوع قرارداد ضمن مراجعه به امور HSE فروشنده نسبت به شرکت در جلسه توجیهی HSE و دریافت یک نسخه از روش های اجرایی و دستورالعمل های مربوطه اقدام نماید.
	3- خریدار موظف می باشد در بدو شروع فعالیت موضوع قرارداد نسبت به ارائه برنامه بهداشت ، ایمنی و محیط زیست خود با توجه به آیین نامه ها و روشها و دستورالعمل های فروشنده به امور HSE فروشنده اقدام نماید (HSE Plan) امور HSE فروشنده ضمن بررسی برنامه ارائه شده...
	4- خریدار متعهد می گردد شرح وظایف کلیه پرسنل خود را طبق چارت سازمانی مصوب جهت بررسی و ارزیابی HSE به امور HSE فروشنده به صورت مکتوب ارائه نماید.
	5- تاییدات خریدار:
	- خریدار تایید می نماید علاوه بر اطلاع و تایید کلیه قوانین و مقررات کشور از جمله قوانین و مقررات مربوط به کار و تامین اجتماعی، بیمه مسئولیت مدنی کارکنان خریدار و اشخاص ثالث، طرح طبقه بندی مشاغل، مقررات مشاغل سخت و زیان آور، حفاظت فنی و کارآموزی و همچن...
	- خریدار تایید می نماید چنانچه فروشنده تشخیص دهد هریک از ابزارآلات، تجهیزات، وسایل و ماشین آلات و تجهیزات حفاظتی خریدار ناسالم و غیرقابل استفاده و یا نا ایمن باشد و از قبول آن خودداری می نماید، به محض دریافت دستور از ناظر و یا امور HSE فروشنده، به هزی...
	6- مسئولیت خریدار در تامین و رعایت تعهدات و الزامات HSE:
	خریدار علاوه بر مسئولیت در مقابل اعمال، افعال، تخلفات و قصور کارکنان خود و خریداران فرعی و جزء که در رابطه با پیمان می باشند، باید ایشان را موظف به رعایت قوانین و مقررات مربوطه در محل اجرای کار از جمله الزامات و رویه های مدیریت HSE فروشنده نماید و خری...
	7- مسئولیت خریدار در حوادث ناشی از کار کارکنان:
	خریدار موظف است بلافاصله وقوع هر گونه حادثه انسانی، دستگاهی ، حریق ، شرایط ناایمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسائط نقلیه ، حوادث بهداشتی، مسمومیت ها، بیماریها و امراض واگیر را به امور HSE فروشنده اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت 24 ساعت زیر نظر امور HSE فرو...

