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 » در شرکت پالایش نفت تبریز دعوت به همکاریآگهی «

ـو پالایششركت  ـاني مـ روزکار/ )رد نياز خود در واحدهاي عملياتينفت تبريز در نظر دارد به منظور تأمين نيروي انسـ
برگزاري بررسی رزومه و مطابق جدول زير از طريق  )مرد(شرايط ینحسب نيازمندي هاي شركت از بين واجد (،نوبتكاري

صاح ضوري، گزينش و طب كارم درچارچوب قانون كار و تأمين اجتماعي به  زیردیپلم، دیپلم و کاردانی اطعدر مق ،به ح
 .دعوت به همكاري نمايد ،و شاغل تمام وقتقرارداد پیمانکاری  صورت

 

 

 تعداد یلیمقطع تحص شغل فیرد
 15 دیپلم/زیردیپلم مکانیک عمومی 1
 9 دیپلم/زیردیپلم ماشینیست 2
 6 دیپلم/زیردیپلم کارگر تنظیف ساختمانی/محوطه 3
 5 دیپلم/زیردیپلم برقکار صنعتی 4
 5 فوق دیپلم تکنسین نت ابزار دقیق 5
 4 دیپلم/زیردیپلم مکانیک عمومی تهویه 6
 4 دیپلم/زیردیپلم کارگر خط تولید 7
 2 دیپلم/زیردیپلم عایق کار 8
 2 دیپلم/زیردیپلم آپاراتیسرویس کار و  9
 2 دیپلم/زیردیپلم بنا 10
 1 دیپلم/زیردیپلم جوشکار کد 11
 1 دیپلم/زیردیپلم برق کار و سیم پیچ 12
 1 دیپلم/زیردیپلم مکانیک  مبدل 13
 1 دیپلم/زیردیپلم مکانیک تعمیر ابزار 14
 1 دیپلم/زیردیپلم تکنسین فلزکاری و مبدل 15
 1 دیپلم/زیردیپلم شیمیاییجت زن و شستشوی  16
 1 دیپلم شابلون کار 17
 1 دیپلم/زیردیپلم )جرثقیل(راننده خودرو سنگین 18
 1 دیپلم/زیردیپلم مکانیک تأسیسات 19
 1 دیپلم/زیردیپلم طناب بند 20
 1 دیپلم/زیردیپلم فیتر 21
 1 دیپلم آتش نشان 22
 1 فوق دیپلم تکنسین بهداشت 23
 1 فوق دیپلم تکنسین ایمنی 24
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 : شرايط عمومي داوطلبان

  رانیا اسلامیتابعيت نظام جمهوري 
  ايران اسلامیالتزام به قانون اساسي جمهوري 
  در قانون اساسي مطرحو يا يكي از اديان رسمي كشور  اسلاممتدين به دين مبين 
 طب كار  دییداشتن تندرستي و توانايي كامل جسماني و روانشناختي به تأ 
  نهادها ریاشتغال و تعهد خدمت در دستگاه هاي دولتي و غير دولتي و مراكز وابسته و ساعدم 
 يا معافيت دايم غير پزشكي  فهیداشتن کارت پايان خدمت نظام وظ 
 و اعتياد به مواد مخدر اخلاقیو عدم اشتهار به فساد  ذی صلاحسوءپيشينه كيفري به تائيد مراجع  نداشتن 

  :  نشرايط اختصاصي داوطلبا

  و وزارت آمورش و پرورش.داشتن مدرك تحصيلي مورد تأیید وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
  باشد یم 14 پلمیو فوق د 13 پلمید، 11زیردیپلم مقطع حداقل معدل براي. 
  باشد. یم 30 یکاردانمقطع و  28 پلمید، 26زیردیپلم در مقطع حداكثر سن داوطلبان 

 .گردد یبه حداکثر سن داوطلب اضافه م یسرباز مدت زمان خدمت :  1 تبصره

را داشته باشند در صورت پرداخت  ازیو مرتبط با شغل مورد ن دیمف یکه تجربه کار  یمدت سابقه کار داوطلبان :2 تبصره
ــایت تامین اجتماعی(مهیحق ب ــخ )پرینت پرداخت بیمه از س ــن  تهیکم دیو تائ صیبا تش ــرکت به حداکثر س جذب ش

و مقطع  33 پلمید، 31در مقطع زیر دیپلم در کل حداکثر ســن داوطلبان ســال(.  3)حداکثر گردد یداوطلب اضــافه م
 بود . خواهدسال  35 یکاردان

 مدارك مورد نياز :

 شرکتآدرس اينترنتي  در  تكميل فرم الكترونيكي تقاضاي ثبت نام www.tzorc.ir . 
  صورت داشتن توضيحات ، اسكن صفحه در) مدارك تحصيلي، صفحه اول شناســنامه  ،3×4اســكن عكس 

، خدمت نظام وظيفه يا كارت معافيت دائم غير پزشكي پايانكارت ملي، كارت  (است  یتوضيحات نيز ضرور 
 سوابق بیمه.

   : مراحل همکاری

  قبولی نهایی داوطلبان منوط به طی نمودن موفقیت آمیز تمامی مراحل فرآیند جذب است که شامل موارد زیر می باشد:

 رزومه ارسالی توسط کارشناسان فیلتر می گردد تا داوطلبان غیر واجد شرایط اولیه)بر  :غربالگری اولیه رزومه

 ، مدرک تحصیلی و ...( از فرآیند حذف شوند.اساس معیارهای اولیه اعلام شده مانند شرایط عمومی، سن

 کسب امتیاز لازم در ارزیابی دانش فنی، مهارت های حرفه ای و شایستگی های  :مصاحبه تخصصی و عمومی

 برگزار می شود. ،رفتاری داوطلبان از طریق مصاحبه های تخصصی و عمومی که توسط کمیته جذب شرکت

 طب کار را  مربوط به سلامت روانی و جسمیپزشکی ی ها شیآزما داوطلبان باید :آزمایشات طب کار صنعتی

 سپری نمایند.با موفقیت 

 استعلام های مربوطه از مراجع قانونی جهت تایید صلاحیت داوطلبان. :استعلام های مربوطه 

را با موفقیت طی جذب : قبولی در هر یک از موارد بالا به منزله قبولی نهایی نبوده و داوطلبان باید تمامی مراحل توجه
 نمایند.

http://www.tzorc.ir/
http://www.tzorc.ir/
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   کسب امتیاز یکسان: طیدر شرا اولویت های همکاری

 هایی داوطلبان، اولویت همکاری با:در شرایط یکسان امتیاز ن

 خانواده محترم ایثارگران)جانبازان، آزادگان، رزمندگان و فرزندان شهدا با ارائه مدرک معتبر( .1
 تبریز)با ارائه مدرک شناسایی کارکنان( نفت پالایش شرکت فرزندان کارکنان شاغل یا بازنشسته .2
 داوطلبان بومی)ساکن استان آذربایجان شرقی با ارائه مدرک معتبر( .3
رک اجان شرقی باشد نیازی به ارائه مدیلب استان آذرباطتبصره: در صورتی که محل صدور شناسنامه داو .4

 نمی باشد.

 : تذكرات بسیار مهم

  واقع داده يا فاقد شــرايط  خلاف اطلاعاتدر هر مرحله از جذب و پس از آن چنانچه محرز شــود داوطلب
مخدوش  ایبه مدارك ناقص همچنین  .محروم خواهد شد جذب، یمندرج در آگهي بوده، از ادامه مراحل بعد

 .اثر داده نخواهد شــد بیترت
 محل اسکان جذب شدگان در طول خدمت ندارد. نیتأم یبرا یتعهد چگونهیشرکت ه 
 .سرويس اياب و ذهاب جذب شدگان جهت انجام وظيفه در شركت، در محدوده شهر تبريز مي باشد 
  نیاز به عدم در صورت ، و کد رهگیری دریافت نموده اند. نمودهدر سایت شرکت ثبت نام متقاضیانی که قبلا

 ندارند. به ثبت نام مجددضرورتی  ،ویرایش اطلاعات
 گونه تعهدی برای شرکت مبنی بر جذب و بکارگیری تقاضا یچ ارسال و تکمیل درخواست شغل در سایت ه

 کننده ندارد تا در آینده از بروز مشکلات حقوقی و پیش بینی نشده جلوگیری گردد.
 .بازه زمانی جهت ثبت نام و ارسال رزومه تمدید نخواهد شد 
  لبان مي توانند در طول ايام هفته به غير از ايام تعطيل و در ســاعات بيشــتر داوط اطلاعاتجهت كســب

يندهاي منابع انساني و در آواحد برنامه ريزي و فر 041-21148130و  21148046-041 هاي  اداري با شــماره تلفن
 .دنماين حاصل تماس 041 – 21148838به شماره تلفن  ICT در سامانه ثبت نام با واحد اختلالخصوص 

 نحوه ثبت نام : 

ـتیبا یم انیمتقاض ـ ـه آدرس اينترنتي  22/05/1404تا پایان وقت اداری مورخ  16/05/1404از تاریخ  س ـ با مراجعه ب
 www.tzorc.ir  ،فرم  لیجذب و تکم یو اختصاص یعموم طیپس از مطالعه شــــــراو ورود به بخش درخواست شغل

 ندیو نزد خويش نگهداري نما افتیدر  یر یثبت و کد رهگ ســامانهو مدارک خود را در  اطلاعات، ثبت نام

 

http://www.tzorc.ir/

